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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 123/2020, de 5 de novembre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés al cos superior técnic
d’investigadors i investigadores cientifics de |’ Administra-
ci6 de la Generalitat, escala cientifica titular, A1-28-01,
sector administracio especial, convocatoria 166/18, torn
lliure general i persones amb diversitat funcional, pel sis-
tema de concurs oposicio, corresponent a l’oferta d’ocu-
pacioé publica ordinaria de 2018 per a personal de I’Admi-
nistracio de la Generalitat. [2020/9378]

El Decret 224/2018, de 14 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova ’oferta d’ocupacid publica de 2018, per a personal de 1’Ad-
ministracio de la Generalitat, conté 7 llocs de treball del cos superior
técnic d’investigadors cientifics de I’Administraci6 de la Generalitat,
escala cientific titular, A1-28-01, que hauran de ser convocats per torn
lliure general i persones amb diversitat funcional, mitjancant procedi-
ment ordinari d’ocupacio i el sistema de concurs oposicio.

De conformitat amb el que s’estableix en el Decret 224/2018, i
en exercici de les atribucions conferides per I’article 9.1.i de la L ey
10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacid i Gestio de la Funcié Publica
Valenciana (d’ara en avant LOGFPV), i vista la proposta de la Direccio
General de Funci6 Publica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos superior técnic d’inves-
tigadors cientifics de I’Administracio de la Generalitat, escala cientific
titular, A1-28-01, sector administracid especial, torn lliure general i
persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs oposicio i
procediment ordinari, per a cobrir 7 llocs de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que s’estableix: en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de 1I’Estatut Basic de I’Empleat public; en la LOGFPV; en
el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana; les altres normes de general i pertinent aplicacio, i
pel que es disposa en les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccio de personal,
mitjangant el sistema de concurs oposicid i procediment ordinari, per a
cobrir 7 llocs de treball del cos superior técnic d’investigadors cienti-
fics de I’Administracid de la Generalitat, escala cientific titular, A1-28-
01, sector administraci6 especial pel torn lliure general i persones amb
diversitat funcional.

D’acord amb el que assenyala el Decret 224/2018, es reservara 1
lloc per a persones amb diversitat funcional.

Els llocs convocats corresponen a les segiients especialitats:

Especialitat 1: Investigaci6 en obtencio, millora i conservacié de
material vegetal. Nombre de llocs: 2 torn 1liure.

Especialitat 2: Investigacid en proteccid de cultius. Nombre de
llocs: 1 torn lliure.

Especialitat 3: Investigacio en sostenibilitat dels sistemes productius
agraris. Nombre de 1locs: 2, torn lliure — 1, torn persones amb diversitat
funcional.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 123/2020, de 5 de noviembre, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la cual
se convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo supe-
rior técnico de investigadores e investigadoras cientificos
de la Administracion de la Generalitat, escala cientifica
titular, A1-28-01, sector administracion especial, convo-
catoria 166/18, turno libre general y personas con diver-
sidad funcional, por el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta de ocupacion publica ordi-
naria de 2018 para personal de la Administracion de la
Generalitat. [2020/9378]

El Decreto 224/2018, de 14 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba la oferta de empleo ptblico de 2018, para personal de la Admi-
nistracion de la Generalitat, contiene 7 puestos de trabajo del cuerpo
superior técnico de investigadores cientificos de la Administracion de
la Generalitat, escala cientifico titular, A1-28-01, que deberan ser con-
vocados por turno libre general y personas con diversidad funcional,
mediante procedimiento ordinario de empleo y el sistema de concur-
s0-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 224/2018, y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9.1.i de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana (en adelante LOGFPV), y vista la propuesta de la Direccion
General de Funcion Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior técnico
de investigadores cientificos de la Administracion de la Generalitat,
escala cientifico titular, A1-28-01, sector administracion especial, turno
libre general y personas con diversidad funcional, por el sistema de
concurso-oposicion y procedimiento ordinario, para cubrir 7 puestos
de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la LOGFPYV; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movili-
dad del personal de la funcién publica valenciana; las demas normas
de general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion y procedimiento ordi-
nario, para cubrir 7 puestos de trabajo del cuerpo superior técnico de
investigadores cientificos de la Administracion de la Generalitat, escala
cientifico titular, A1-28-01, sector administracion especial por el turno
libre general y personas con diversidad funcional.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 224/2018, se reservara 1
puesto para personas con diversidad funcional.

Los puestos convocados corresponden a las siguientes especiali-
dades:

Especialidad 1: Investigacion en obtencion, mejora y conservacion
de material vegetal. Numero de puestos: 2 turno libre.

Especialidad 2: Investigacion en proteccion de cultivos. Numero de
puestos: 1 turno libre.

Especialidad 3: Investigacion en sostenibilidad de los sistemas pro-
ductivos agrarios. Niimero de puestos: 2 turno libre — 1 turno personas
con diversidad funcional.
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Especialitat 4: Investigacio en produccié ramadera. Nombre de
llocs: 1 torn lliure.

1.2. Els llocs de torn lliure general que queden sense cobrir per
cadascuna de les especialitats, s’acumularan als llocs reservats per a
persones amb diversitat funcional en aquesta especialitat i viceversa.

1.3. En el cas que, com a conseqiiéncia de 1’execucio de 1’oferta o
ofertes d’ocupacio6 publica en qué es fonamenta la publicacié de la pre-
sent ordre, es convocaran pel torn de promoci6 interna, idéntics llocs als
inclosos en aquesta convocatoria; només es podra concorrer a un dels
torns convocats, i sera motiu d’exclusié la presentacio de sol-licituds a
tots dos torns, i caldra optar per un d’aquests.

1.4. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
ci6 interna per cadascuna de les especialitats, després de la finalitzacid
del corresponent procés selectiu, s’acumularan als llocs oferits per torn
lliure en aquesta especialitat de I’oferta o de les ofertes corresponents.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissio a aquestes proves selectives, sera necessari
complir els segiients requisits:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Unioé Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la
Ilibertat de circulacié de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, el conjuge de les espanyoles i dels espanyols i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, i quan aixi ho
dispose el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat
en els quals siga aplicable la Illibertat de circulacié dels treballadors,
sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar-hi els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-
i-un anys o majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses.

Els nacionals del Regne Unit podran participar en el present procés
selectiu sempre que la data d’expiraci6 del termini de presentacié de
sol-licituds siga anterior a la data de retirada efectiva del Regne Unit
com a estat membre de la Uni6é Europea.

2.1.2. Edat: haver fet els 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubi-
lacio.

2.1.3. Estar en possessio del Titol de Doctorat en Cieéncies Experi-
mentals, Enginyeria o en Veterinaria o equivalent o complides les condi-
cions per a obtindre’] abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds i acreditar una experiéncia postdoctoral en I’especialitat o
especialitats cientifiques i tecnologiques per les quals s’opte d’almenys
tres anys per als llocs del cos superior técnic d’investigadors cientifics,
escala cientific titular, A1-28-01. Les equivaléncies dels titols al-legats
hauran de justificar-se per part de la persona interessada.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologaci6 o,
si escau, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no
sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de
la seua qualificacio professional, en I’ambit de les professions regula-
des, a I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

2.1.5. Habilitacidé: no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjancant procediment disciplinari de cap administra-
ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de la
convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat/ada
per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat/ada
disciplinariament de manera procedent per a exercir funcions similars
a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sanci6 dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat I’accés a I’ocupacid publica.

Especialidad 4: Investigacion en produccion ganadera. Numero de
puestos: 1 turno libre.

1.2. Los puestos de turno libre general que queden sin cubrir por
cada una de las especialidades, se acumularan a los puestos reservados
para personas con diversidad funcional en esa especialidad y viceversa.

1.3. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por el turno de promocién interna,
idénticos puestos a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra
concurrir a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion
la presentacion de solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno
de ellos.

1.4. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna por cada una de las especialidades, tras la finaliza-
cion del correspondiente proceso selectivo, se acumularan a los pues-
tos ofertados por turno libre en esa especialidad de la oferta u ofertas
correspondientes.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algln estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los nacionales del Reino Unido podran participar en el presente
proceso selectivo siempre que la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes sea anterior a la fecha de retirada efectiva del
Reino Unido como estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2. Edad: tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del Titulo de Doctorado en Ciencias Expe-
rimentales, Ingenieria o en Veterinaria o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y acreditar una experiencia posdoctoral en la espe-
cialidad o especialidades cientificas y tecnoldgicas por las que se opte
de al menos tres afios para los puestos del cuerpo superior técnico de
investigadores cientificos, escala cientifico titular, A1-28-01. Las equi-
valencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Unién Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.
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2.1.6. Podran optar als llocs reservats per a persones amb diversitat
funcional aquelles persones aspirants, que complint els requisits ante-
riors, posseisquen una diversitat funcional de grau igual o superior al
33 % i que ho formulen expressament en la sol-licitud de participacio
seguint les instruccions establides en la base 4.4.

2.2. Les condicions per a I’admissio a les proves, hauran d’acredi-
tar-se en el moment de finalitzacio del termini de presentacié de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

2.3. I’ Administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les
persones aspirants que acrediten el compliment dels requisits exigits per
a la participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que
hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats,
en el termini dels 10 dies habils segiients a la notificacié del requeri-
ment, la persona aspirant podria quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar, en aquest procediment selectiu, el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del cos objecte de la
present convocatoria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccio (d’ara en avant OTS), establira per
a les persones amb diversitat funcional que ho requerisquen, i aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacio6 de les proves.
Aquesta peticio s’haura de formular en la sol-licitud de participacio en
el present procés selectiu, en la forma que s’indica en la base 4.4.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren
dubtes raonables respecte de la compatibilitat funcional d’una persona
inicialment admesa, I’OTS, podria recaptar el corresponent dictamen de
la Comissi6 d’Estudi de la Diversitat Funcional, i en aquest cas, aquella
podria participar condicionalment, i quedaria en suspens la resolucio
definitiva sobre la seua admissio o exclusio, fins a la recepcié d’aquest
dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb
el que s’estableix en I’article 14 del Decret 3/2017; a aquest efecte, és
necessari estar registrat per a 1’us del sistema d’identificacio i signatura
electronica Cl@ve o, posseir un certificat digital de signatura electroni-
ca, 0 DNIe, tal com es recull en ’annex III de la present convocatoria i
s’emplenara a través del formulari habilitat en el portal de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat http://sede.gva.es (Cercador d’Ocupacid Publica,
Descripcio: 166/18, tramitacié amb certificat) i es realitzara el pagament
telematic de la taxa.

La presentaci6 electronica requerira el compliment successiu dels
segiients passos:

a) L’emplenament i inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que, havent abonat la taxa no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en ’apartat segiient.

Cuando, per motius técnics no imputables a les persones interes-
sades a participar en el present procediment selectiu i havent abonat
la taxa corresponent de manera telematica, no fora possible completar
el procés de signatura i registre de la sol-licitud de manera electroni-
ca i, conseqiientment, no figuren en la relacid provisional de persones
admeses i excloses a la realitzacié de les proves, aquelles haurien d’es-
menar la seua sol-licitud en la forma establida en la base 6.3 d’aquesta
convocatoria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que, requeris-
quen mesures d’adaptacio per a la realitzacio de 1’exercici, en 1’emple-
nament de la seua sol-licitud hauran d’observar les segiients prescrip-
cions:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud, el tipus de diversitat funcional que
posseeixen assenyalant el que procedisca en cada cas, segons siga: (F)
Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

2.1.6. Podran optar a los puestos reservados para personas con
diversidad funcional aquellas personas aspirantes, que cumpliendo los
requisitos anteriores, posean una diversidad funcional de grado igual
o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en la solicitud de
participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base 4.4.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como, la veracidad de cualquie-
ra de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del pro-
ceso selectivo.

2.4. No podra participar, en este procedimiento selectivo, el per-
sonal que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del cuerpo
objeto de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional

3.1. El organo técnico de seleccion (en adelante OTS), establece-
ra para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
Esta peticion se debera formular en la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la base 4.4.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, a tal efecto,
es necesario estar registrado para el uso del sistema de identificacion
y firma electronica Cl@ve o, poseer un certificado digital de firma
electronica, o DNIe, tal como se recoge en el anexo III de la presente
convocatoria y se cumplimentard a través del formulario habilitado en
el portal de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Bus-
cador de Empleo Publico, Descripcion: 166/18, tramitar con certificado)
y se realizara el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerird, el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consecuentemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas
deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta
convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que, precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que
poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.
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4.4.2. Concretar, el tipus de mesures que els cal, fent constar en
I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessita, d’entre les que
figuren en aquella i que son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a ’aplicacid
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’aportar obligatoria-
ment un certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique
el diagnostic i el temps d’ampliacié que requereix, expressat en nombre
de minuts..

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invidén-
cia.

6. Unes altres, especificant quines son en la casella corresponent.

4.5. Les persones aspirants hauran de presentar una unica sol-li-
citud, independentment del nombre d’especialitats a les quals opten.
En I’apartat de dada addicional de la sol-licitud, marcaran les caselles
corresponents a la/les especialitat/s per la/les qual/s opte.

4.4.2. Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiar obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagndstico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

4.5. Las personas aspirantes deberan presentar una unica solicitud,
independientemente del nimero de especialidades al que opte. En el
apartado dato adicional de la solicitud marcaran las casillas correspon-
dientes a la/s especialidad/es por las que opte.

- Marcar en dada L. Marcar en dato
Especialitat addicional 1 Especialidad adicional 1
Especialitat 1: Investigacio en obtencio, millora i Especialidad 1: Investigacion en obtencion, mejora y .

L . Casella 1 - B Casilla 1
conservacié de material vegetal. conservacion de material vegetal.
Especialitat 2: Investigacié en proteccid de cultius. Casella 2 Especialidad 2: Investigacion en proteccion de cultivos. Casilla 2
Especialitat 3: Investigacio en sostenibilitat dels sistemes Especialidad 3: Investigacion en sostenibilidad de los .
. . Casella 3 . . . Casilla 3
productius agraris. sistemas productivos agrarios.
Especialitat 4: Investigaci6 en produccié ramadera. Casella 4 Especialidad 4: Investigacion en produccion ganadera. Casilla 4

5. Especialitat dels llocs pels quals s opta i ordre de preferéencia.

5.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hau-
ran d’emplenar 1’opcié que figura com a model en I’annex I, fent cons-
tar la modalitat per les quals es presenta, i adjuntar-la a la sol-licitud.

5.2. Les persones aspirants que opten per més d’una especialitat,
indicaran també en I’esmentat model de 1’annex I, 1’ordre de preferéncia
entre elles per al suposit que poguera resultar amb puntuacio suficient
per a superar el procés de seleccio per a places de més d’una especiali-
tat, entenent-se, en cas de donar-se el suposit esmentat, que opta per la
plaga triada amb prioritat i rentncia a la seua participacio en les altres.

6. Drets d’examen i forma de pagament

6.1. Els drets d’examen son de 30 euros.

6.1.2. Bonificacions:

a) La presentaci6 de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics, tindra una bonificacié del deu per cent de la quota
integra, que s’aplicara de manera automatica en realitzar el pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificacié del cinquanta per cent de la quota integra
acumulable a la fixada en 1’apartat a anterior, per a la qual cosa hau-
ran d’assenyalar ’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica i
s’aplicara de manera automatica en realitzar el pagament, la presentacio
i registre electronic de la sol-licitud.

6.1.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) A les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 %, els sera aplicable automaticament en realitzar el
pagament, la presentacié i registre electronic de la sol-licitud, i assenya-
lar I’apartat d’«Exempcions» de la sol-licitud telematica.

b) A les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria especial,
els sera aplicable automaticament en realitzar el pagament, la presentacio
i registre electronic de la sol-licitud, i assenyalar 1’apartat d’Exempcions
«Familia Nombrosa Especial» de la sol-licitud telematica.

¢) A les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona, que acre-
diten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova esta-
blits en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la

5. Especialidad de los puestos por los que se opta y orden de
preferencia.

5.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la opcion que figura como modelo en el anexo I, haciendo
constar la modalidad por las que se presenta, y adjuntarla a la solicitud.

5.2. Las personas aspirantes que opten por mas de una especiali-
dad, indicaran también en el mencionado modelo del anexo I, el orden
de preferencia entre ellas para el supuesto de que pudiera resultar con
puntuacién suficiente para superar el proceso de seleccion para plazas
de mas de una especialidad, entendiéndose, de darse el supuesto men-
cionado, que opta por la plaza elegida con prioridad y renuncia a su
participacion en las demas.

6. Derechos de examen y forma de pago

6.1. Los derechos de examen seran de 30 euros.

6.1.2. Bonificaciones:

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del diez por ciento de
la cuota integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del cincuenta por ciento de la cuota
integra acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que,
deberan sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica
y se aplicard de forma automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud.

6.1.3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de Exenciones
«Familia Numerosa Especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer, que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
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Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com, els qui acrediten estar en situaci6 d’ex-
clusio social mitjangant el corresponent document expedit per 1’0rgan
competent en materia de benestar social de I’ajuntament de residéncia,
els sera aplicable automaticament en realitzar el pagament, la presenta-
ci6 i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat «Altres»
de la sol-licitud telematica.

6.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen o de la
presentacié dins del termini i en la forma escaient en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud, determinara 1’exclusié de la persona
aspirant.

6.3. Procedira la devoluci6 de les taxes per drets d’examen en els
suposits i a través dels procediments contemplats en ’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

7. Admissio de les persones aspirants

7.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds, i podran inicament demanar
la seua modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establit
en la base 4.1 per a la presentacio de sol-licituds.

7.2. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, i després de la
verificacid que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, la Direc-
cid General de Funci6 Publica dictara resolucio, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, on es contindra la relacid
provisional de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves,
amb distincio, si escau. entre aquelles que accediran pel contingent de
reserva per a diversitat funcional i I’especialitat o especialitats triades.

7.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de
no figurar en la relacid provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el
termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio
de la resolucid a que es refereix la base anterior, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucio per la qual es publique la relacid provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentacio i el registre de la seua sol-licitud electronica-
ment per motius técnics, tal com es disposa en la base 4.3, hauran d’an-
nexar, en tot cas, justificant de ’intent de la presentacio i registre de la
sol-licitud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si escau,
el document que acredite I’aplicacio de les bonificacions o exempcions
corresponents, tot aixo, realitzat en el termini establit en la base 4.1 per
a la presentacid de sol-licituds.

7.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se,
efectuar-ne ’esmena dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants comprovaran, que no figuren recollides en la relacié provisio-
nal de persones excloses i, a més, que les seues dades personals i altres
circumstancies consignades en la seua sol-licitud, consten correctament
en les relacions de persones admeses, aixi com 1’especialitat o les espe-
cialitats triades.

7.5. Després d’haver transcorregut el termini anterior, vistes les al-
legacions i, si escau, esmenats els defectes, es dictara resolucié elevant
a definitiva la relaci6 de persones admeses i excloses a la realitzacio
de les proves, pero distingint, si escau, entre aquelles que accediran
pel contingent de reserva per a diversitat funcional, I’especialitat o
especialitats triades i es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

7.6. En la resoluci6 per la qual es faca publica la relacié definitiva
de persones admeses al present procediment selectiu, s’establira, amb
almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc i I’hora del comengament
de les proves, aixi com, I’ordre de crida d’aquelles, que s’iniciara en la
lletra F, conformement amb el resultat del sorteig celebrat el dia 7 de
gener de 2019 (DOGV 8473, 28 de gener).

7.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no posseisquen la nacionalitat espanyola.

bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como, quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Serd de aplicacién automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «otros» de la solicitud telematica.

6.2. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electronico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion en tiempo y forma en el registro electronico correspon-
diente de la solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

6.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de Tasas.

7. Admision de las personas aspirantes

7.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conteniendo
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realiza-
cion de las pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que acce-
dieren por el cupo de reserva para diversidad funcional y la especialidad
o especialidades elegidas.

7.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

7.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las perso-
nas aspirantes comprobaran, que no figuran recogidas en la relaciéon
provisional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales
y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan correcta-
mente en las relaciones de personas admitidas, asi como la especialidad
o las especialidades elegidas.

7.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara resolucion elevando a definiti-
va la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que accedieren por el
cupo de reserva para diversidad funcional, la especialidad o especia-
lidades elegidas y publicandose en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

7.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo, se estable-
cerd, con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora de
comienzo de las pruebas, asi como, el orden de llamamiento de aquellas,
que se iniciara en la letra F, conforme el resultado del sorteo celebrado
el dia 7 de enero de 2019 (DOGV 8473, 28 de enero).

7.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean nacionalidad espafiola.
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Amb caracter previ a la realitzacio de les proves d’accés, les perso-
nes que no posseisquen la nacionalitat espanyola, que del seu origen es
desprenga que no posseeixen coneixements del castella, hauran d’acre-
ditar, mitjangant la realitzacié d’una prova, que posseeixen un nivell
adequat de comprensioé i expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que es disposa en el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’espa-
nyol com a llengua estrangera modificat per la disposicio6 final primera
del Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament que regula el procediment per a 1’adquisicio de la nacionali-
tat espanyola per resideéncia.

La prova es qualificara d’«apta» o de «no apta», i sera necessari
obtindre la valoracio d’apta per a passar a realitzar les proves de la fase
d’oposicid.

Queden eximides de realitzar aquesta prova, les persones que esti-
guen en possessio dels diplomes, certificats o titols acreditatius del
coneixement de 1’espanyol com a llengua estrangera que hagen sigut
integrats en el Sistema Internacional de Certificaci6 de 1’espanyol com a
llengua estrangera (SICELE). Referent a cadascun dels seus sis nivells,
respectivament, als diplomes d’espanyol en el seu corresponent nivell
Al, A2, B1, B2, Cl1iC2, tot aixo, conformement amb el que es disposa
en la disposici6 addicional quarta del Reial decret 1137/2001, modificat
pel Reial decret 1004/2015, esmentats adés.

8. Proves selectives

8.1. El procediment de seleccio de les persones aspirants és el de
concurs oposicid, constara d’una fase de concurs, de caracter eliminatori
i obligatori, i d’una fase d’oposicio, de caracter eliminatori.

8.2. En la publicacio de la data, hora i lloc per al comengament de
les proves, es concedira un termini de 10 dies, perque les persones aspi-
rants presenten, per cadascuna de les especialitats per la qual opte, en
sobre tancat i en un maxim de cinc folis, un resum en el qual es continga
la seua visi6 sobre 1’estat actual del tema objecte de la plaga convo-
cada, aixi com de les seues possibles linies d’investigacid que preveu
desenvolupar la persona aspirant en relacié amb algun dels temes del
sector agroalimentari de la Comunitat Valenciana inclosos en les linies
d’actuacio prioritaria de 1’Institut Valencia d’Investigacions Agraries,
I’enumeraci6 de les quals es descriu en I’annex II. Aquest document
constituira la base de I’exposicio a desenvolupar en la fase d’oposicio.

8.3. El concurs oposici6 es desenvolupara de manera independent
per a cadascuna de les especialitats i constara de dues fases: fase de
concurs i fase d’oposicio.

8.4. Fase de concurs.

8.4.1 La fase de concurs consistira en 1’exposici6 oral i publica per
la persona aspirant, en el temps maxim d’una hora, dels mérits al-legats
relacionats amb 1’area d’especialitzacid de les convocades per la qual
opte i de la labor cientifica desenvolupada descrita en el curriculum, per
a la seua avaluacio i qualificacio per I’OTS. Seguidament, I’OTS deba-
tra amb la persona aspirant, sense limit de temps, sobre el contingut de
I’exposicio6 oral d’aquesta, i es podran formular totes les preguntes que
considere convenients i, fonamentalment, aquelles que es relacionen
amb els temes de treball més rellevants de la investigacio i que aclaris-
quen la participacié de la persona aspirant en aquesta.

8.4.2 En la qualificacio6 de les persones aspirants en la fase concurs
es valoraran els mérits segiients:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de acceso, las
personas que no posean la nacionalidad espafiola y que, de su origen se
desprenda que no poseen conocimientos del castellano, deberan acredi-
tar, mediante la realizacion de una prueba, que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita de dicha lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas
de espailol como lengua extranjera modificado por la disposicion final
primera del Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para la adquisicion
de la nacionalidad espafiola por residencia.

La prueba se calificard como «apta» o «no aptay, siendo necesario
obtener la valoracion de apta para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba, las personas que estén en
posesion de los diplomas, certificados o titulos acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera que hayan sido integrados
en el Sistema Internacional de Certificacion del espaifiol como lengua
extranjera (SICELE). En lo referente a cada uno de sus seis niveles,
respectivamente, a los diplomas de espafiol en su correspondiente nivel
Al,A2,Bl, B2, Cl y C2, todo ello, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta del Real decreto 1137/2001, modificado por
el Real decreto 1004/2015, anteriormente citados.

8. Pruebas selectivas

8.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera
el de concurso-oposicion, constara de una fase de concurso, de carac-
ter eliminatorio y obligatorio, y de una fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

8.2. En la publicacion de la fecha, hora y lugar para el comienzo
de las pruebas, se concedera un plazo de 10 dias, para que las personas
aspirantes presenten, por cada una de las especialidades por la que opte,
en sobre cerrado y en un maximo de cinco folios, un resumen en el
que se contenga su vision acerca del estado actual del tema objeto de
la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de investigacion
que prevé desarrollar la persona aspirante en relacion con alguno de los
temas del sector agroalimentario de la Comunitat Valenciana incluidos
en las lineas de actuacion prioritaria del Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Agrarias, cuya enumeracion se relaciona en el anexo II. Este
documento constituira la base de la exposicion a desarrollar en la fase
de oposicion.

8.3. El concurso-oposicion se desarrollara de forma independiente
para cada una de las especialidades y constara de dos fases: fase de
concurso y fase de oposicion.

8.4. Fase de concurso.

8.4.1 La fase de concurso consistira en la exposicion oral y publica
por la persona aspirante, en el tiempo maximo de una hora, de los méri-
tos alegados relacionados con el area de especializacion de las convo-
cadas por la que opte y de la labor cientifica desarrollada descrita en el
curriculum vitae, para su evaluacion y calificacion por el OTS. Segui-
damente, el OTS debatird con la persona aspirante, sin limite de tiempo,
sobre el contenido de la exposicion oral de la misma, pudiendo formular
todas las preguntas que considere convenientes y, fundamentalmente,
aquellas que se relacionen con los temas de trabajo mas relevantes de
la investigacion y aclaren la participacion de la persona aspirante en la
misma.

8.4.2 En la calificacion de las personas aspirantes en la fase concur-
so se valoraran los méritos siguientes:

INDICADORS CIENTIFICS

INDICADORES CIENTIFICOS

Indicador Descripcio detallada

Indicador Descripcion detallada

Articles en revistes cientifiques Articles publicats en revistes indexades
indexades en SCI

Articulos en revistas cientificas
indexadas

Articulos publicados en revistas
indexadas en SCI

Articles en revistes cientifiques no
indexades

Articles cientifics revisats per parells
publicades en revistes no indexades

Articulos en revistas cientificas no | Articulos cientificos revisados por pares
indexadas publicadas en revistas no indexadas
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Llibres i/o capitols de llibre

Llibres i capitols de llibres, sense
incloure aquells que recullen les
comunicacions a congressos i altres
esdeveniments cientifics

Libros y/o capitulos de libro

Libros y capitulos de libros, no
incluyendo aquellos que recogen las
comunicaciones a congresos y otros
eventos cientificos

Participacions en I’organitzacio de

congressos

Accions rellevants en 1’organitzacié

de congressos (comité organitzador,
comité cientific, ponéncia convidada
en sessio plenaria, responsable de mesa

)

Participaciones en la organizacion
de congresos

Acciones relevantes en la organizacion
de congresos (comité organizador,
comité cientifico, ponencia invitada en
sesion plenaria, responsable de mesa,

)

Tesis doctorals llegides

Tesis doctorals llegides i aprovades

Tesis doctorales leidas

Tesis doctorales leidas y aprobadas

Projectes obtinguts en convocatories

competitives

Projectes concedits i/o en execucio,
corresponents a convocatories
competitives de qualsevol ambit.

Proyectos obtenidos en
convocatorias competitivas

Proyectos concedidos y/o en ejecucion,
correspondientes a convocatorias
competitivas de cualquier ambito.

INDICADORS DE DIVULGACIO, TRANSFERENCIA I FORMACIO

INDICADORES DE DIVULGACION, TRANSFERENCIA Y

FORMACION

Indicador

Descripcid detallada

Indicador

Descripcion detallada

Articles de divulgacio

Articles publicats en revistes técniques i de
divulgacio

Articulos de divulgacion

Articulos publicados en revistas técnicas y
de divulgacion

Participacio en jornades i
accions de divulgacio

Participaci6 en jornades i accions de
divulgacio técnica dirigides al sector, sense
incloure les classes en els cursos formatius
sectorials

Participacion en jornadas y
acciones de divulgacion

Participacion en jornadas y acciones de
divulgacion técnica dirigidas al sector,
no incluyendo las clases en los cursos
formativos sectoriales

Accions de divulgacio online

Accions de divulgacio online mitjangant
comunicacions, notes de premsa, notes
técniques, fitxes, bases de dades, etc.

Acciones de divulgacion
online

Acciones de divulgacion online mediante
comunicaciones, notas de prensa, notas
técnicas, fichas, bases de datos, etc.

Accions de formaci6 sectorial

Cursos formatius organitzats pel sector i
les administracions ptbliques per a técnics,
agricultors i altres agents interessats

Acciones de formacion
sectorial

Cursos formativos organizados por el sector
y las administraciones publicas para técnicos,
agricultores y otros agentes interesados

Accions de formacio
universitaria

Cursos universitaris reglats de grau,
postgrau o especialitzacio

Acciones de formacion
universitaria

Cursos universitarios reglados de grado,
postgrado o especializacion

Contractes d’R+D+I amb
empreses del sector

Contractes i convenis signats i/0 en
execucio amb empreses o institucions
privades

Contratos de I+D+i con
empresas del sector

Contratos y convenios firmados y/o en
ejecucion con empresas o instituciones
privadas

Contractes d’R+D+I amb
administracions publiques

Contractes i convenis signats i/0 en
execucio amb administracions publiques

Contratos de I+D+i con
administraciones publicas

Contratos y convenios firmados y/o en
ejecucion con administraciones publicas

Registres i explotacions de
patents i material biologic

Registres i explotacions de patents,
varietats vegetals, races animals, ceps
de microorganismes i altres materials
biologics

Registros y explotaciones de
patentes y material biologico

Registros y explotaciones de patentes,
variedades vegetales, razas animales, cepas
de microorganismos y otros materiales
biolégicos

Sanejament, conservacio
i propagaci6 de material
biologic

Sanejament, conservacio i propagacio
de varietats vegetals, races animals, ceps
de microorganismes i altres materials
biologics

Saneamiento, conservacion
y propagacion de material
biolégico

Saneamiento, conservacion y propagacion
de variedades vegetales, razas animales,
cepas de microorganismos y otros
materiales bioldgicos

Informes técnics i accions
d’assessorament al sector i
les administracions publiques

Informes tecnics, de diagnostic, de
caracteritzacio de varietats vegetals,
races animals, ceps de microorganismes i
altres materials biologics, aixi com altres
accions d’assessorament al sector i les
administracions publiques, amb suport
documental

Informes técnicos y acciones
de asesoramiento al sector y
las administraciones publicas

Informes técnicos, de diagndstico, de
caracterizacion de variedades vegetales,
razas animales, cepas de microorganismos
y otros materiales biologicos, asi como
otras acciones de asesoramiento al sector y
las administraciones publicas, con soporte
documental

Portals i aplicacions
informatiques a la disposicio
del sector

Pagines web, aplicacions app i altres
eines online no incloses en 1’indicador de
divulgacio online

Portales y aplicaciones
informaticas a disposicion del
sector

Paginas web, aplicaciones APP y otras
herramientas online no incluidas en el
indicador de divulgacion online

INDICADORS ECONOMICS

INDICADORES ECONOMICOS

Indicador

Descripci6 detallada

Indicador

Descripcion detallada

Finangament obtingut
mitjangant projectes
d’investigaci

Tota mena de projectes d’investigacio o
tecnologics amb concurréncia competitiva

Financiacion obtenida
mediante proyectos de
investigacion

To

do tipo de proyectos de investigacion o

tecnologicos con concurrencia competitiva

Finangament obtingut
mitjangant contractes o
convenis d’R+D+I

Tota mena de contractes i convenis amb
empreses del sector i amb 1’administracio

Financiacion obtenida
mediante contratos o
convenios de [+D+I]

To

do tipo de contratos y convenios con

empresas del sector y con la administracién




Num. 8949 /11.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

43717

Recursos financers obtinguts
mitjangant concurrencia
competitiva al servei de la
investigacio

Contractacio de personal, infraestructura,
equipament, etc.

Recursos financieros
obtenidos mediante
concurrencia competitiva al
servicio de la investigacion

Contratacion de personal, infraestructura,
equipamiento ... etc.

8.4.3 Només podran ser valorats els mérits que es tingueren ben
acreditats en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-
licituds.

8.4.4 La qualificaci6 de les persones aspirants en la fase de concurs
es fara:

— Per a I’exposicio oral, mitjangant deliberacio conjunta dels mem-
bres de I’OTS cadascun dels quals podra adjudicar a cada persona
aspirant de zero a 30 punts. Aquesta qualificacio haura de justificar-se
individualment pels membres de I’OTS mitjangant formulacio per escrit
d’un judici raonat relatiu a la valoracio. Els esmentats escrits de justifi-
cacid s’uniran a I’acta corresponent.

— Per a la valoracio dels mérits documentats: mitjangant valoracid
dels mérits expressats en I’apartat 8.4.2, amb les puntuacions que s’in-
diquen, amb un maxim de 70 punts.

La suma de les puntuacions computades constituira la qualifica-
ci6 de la fase de concurs, i sera necessari aconseguir 50 punts, com a
minim, per a passar a la fase d’oposicio.

8.4.5 Una vegada calculades les puntuacions, I’OTS publicara la
llista de persones aspirants que han superat la fase de concurs amb la
puntuacié obtinguda, desglossada en els apartats referits en la base
8.4.2.,1se’ls concedira un termini de 10 dies habils perqueé formulen
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relaciéo amb la
baremacio.

8.4.6 Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, I’OTS, mit-
jangant anunci, publicara, en els llocs previstos en la base anterior, la
relacio definitiva de les puntuacions obtingudes pels aspirants que han
superat la fase de concurs.

8.5. Fase d’oposicid.

8.5.1 La fase d’oposicio consistira en una exposicio oral i publica
per part de 1’aspirant, durant un temps maxim d’una hora, de la visi6
sobre I’estat actual del tema objecte de I’area d’especialitzacio cientifi-
ca o tecnologica a la qual concorrega la persona aspirant, aixi com les
linies d’investigacio que preveu desenvolupar en relacidé amb algun dels
temes del sector agroalimentari de la Comunitat Valenciana inclosos en
les linies d’actuaci6 prioritaria de I’Institut Valencia d’Investigacions
Agraries descrits en I’annex II.

Seguidament, I’OTS debatra amb la persona aspirant durant un
temps maxim d’una hora, sobre els continguts cientifics exposats i de
tots aquells aspectes que considere rellevants en relacié amb el tema
presentat.

La prova es valorara mitjancant deliberacié conjunta dels membres
de I’OTS, cadascun dels quals podra adjudicar a cada aspirant de zero
a 10 0 punts. Aquesta qualificaci6 haura de justificar-se individualment
pels membres del tribunal mitjangant formulacio6 per escrit d’un judici
raonat relatiu a la valoraci6. Els esmentats escrits de justificacio s’uni-
ran a I’acta corresponent.

8.5.2 La fase d’oposici6 tindra una valoracié maxima de 100 punts,
i sera necessari aconseguir per a superar-la: 50 punts.

8.5.3 En cap cas la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs podra
aplicar-se per a superar la fase d’oposicio.

8.6. Puntuacio final del concurs oposicio.

La puntuaci6 final del concurs oposicid sera la suma de les puntua-
cions obtingudes en cada fase.

Conclos el procés, I’OTS aprovara la relacio de les persones aspi-
rants que han superat el procés selectiu en cada area d’especialitzacio, i
s’excloura aquells aspirants que no hagen superat les puntuacions mini-
mes descrites en els punts 8.4.4. 1 8.5.2.

Es configurara una relacio ordenada de major a menor, per a cadas-
cuna de les especialitats, que s’interrompra quan el nombre d’inclosos
en aquesta coincidisca amb el nombre de llocs convocats en cada espe-
cialitat, tenint en compte el que s’estableix en la base 5. Aquesta llista
constituira la llista definitiva d’aprovats.

En el suposit de produir-se empats en confeccionar les llistes d’aspi-
rants aprovats, aquells es dirimiran en primer lloc a favor de qui haguera
obtingut major puntuaci6 en la fase de concurs; en cas de persistir I’em-
pat en segon lloc, s’acudira successivament a la puntuacié dels mérits

8.4.3 Solo seran valorados los méritos que se tuvieran debidamente
acreditados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

8.4.4 La calificacion de las personas aspirantes en la fase de con-
curso se hara:

— Para la exposicion oral, mediante deliberacion conjunta de los
miembros del OTS cada uno de los cuales podra adjudicar a cada perso-
na aspirante de cero a 30 puntos. Dicha calificacion debera justificarse
individualmente por los miembros del OTS mediante formulacion por
escrito de un juicio razonado relativo a la valoracion. Los mencionados
escritos de justificacion se uniran al acta correspondiente.

— Para la valoracion de los méritos documentados: mediante valora-
cion de los méritos expresados en el apartado 8.4.2, con las puntuacio-
nes que se indican, con un maximo de 70 puntos.

La suma de las puntuaciones computadas constituira la calificacion
de la fase de concurso, siendo necesario alcanzar 50 puntos, como mini-
mo, para pasar a la fase de oposicion.

8.4.5 Una vez calculadas las puntuaciones, el OTS publicara la lista
de personas aspirantes que han superado la fase de concurso con la
puntuacion obtenida, desglosada en los apartados referidos en la base
8.4.2., concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen
las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

8.4.6 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el OTS,
mediante anuncio publicara, en los lugares previstos en la base anterior,
la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que han superado la fase de concurso.

8.5. Fase de oposicion.

8.5.1 La fase de oposicion consistira en una exposicion oral y publi-
ca por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su vision
acerca del estado actual del tema objeto del area de especializacion
cientifica o tecnologica a la que concurra la persona aspirante, asi como
las lineas de investigacion que prevé desarrollar en relacion con alguno
de los temas del sector agroalimentario de la Comunidad Valenciana
incluidos en las lineas de actuacion prioritaria del Instituto Valenciano
de Investigaciones Agrarias relacionados en el anexo II.

Seguidamente, el OTS debatira con la persona aspirante durante
un tiempo maximo de una hora, acerca de los contenidos cientificos
expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes en rela-
cién con el tema presentado.

La prueba se valorara mediante deliberacion conjunta de los miem-
bros del OTS, cada uno de los cuales podra adjudicar a cada aspirante
de cero a 100 puntos. Dicha calificacion debera justificarse individual-
mente por los miembros del tribunal mediante formulacién por escrito
de un juicio razonado relativo a la valoracion. Los mencionados escritos
de justificacion se uniran al acta correspondiente.

8.5.2 La fase de oposicion tendra una valoracion maxima de 100
puntos, y sera necesario alcanzar para superarla: 50 puntos.

8.5.3 En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

8.6. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase.

Concluido el proceso, el OTS aprobara la relacion de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo en cada area de espe-
cializacion, excluyendo a aquellos aspirantes que no hayan superado las
puntuaciones minimas descritas en los puntos 8.4.4. y 8.5.2.

Se configurara una relacion ordenada de mayor a menor, para cada
una de las especialidades, que se interrumpird cuando el numero de
incluidos en ella coincida con el niimero de puestos convocados en cada
especialidad, teniendo en cuenta lo establecido en la base 5. Esta lista
constituird la lista definitiva de aprobados.

En el supuesto de producirse empates al confeccionar las listas de
aspirantes aprobados, aquellos se dirimiran en primer lugar a favor del
que hubiese obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, de per-
sistir el empate en segundo lugar se acudira sucesivamente a la puntua-
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contemplats en la base 8.4.2, apartat d’indicadors cientifics, i després a
la puntuaci6 dels mérits contemplats en la base 8.4.2, apartat indicadors
de transferéncia.

En cas de persistir ’empat, si fora entre persones de diferent sexe,
es dirimiria a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del cos, escala o agru-
paci6 professional, objecte de la present convocatoria en la data de la
seua publicacio.

Finalment, si encara persistira I’empat, aquest es dirimiria per ordre
alfabetic del primer cognom de les persones aspirants empatades, inici-
ant-se el mencionat ordre per la lletra F conformement amb el resultat
del sorteig celebrat el 7 de gener de 2019 (DOGV 8473, 28 de gener).

De conformitat amb el que s’assenyala en I’apartat 5 de 1’article 18
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, las persones aspirants
que, havent optat per les vacants reservades a persones amb diversitat
funcional, tinguen una puntuacié superior a 1’obtinguda per unes altres
o altres aspirants de la convocatoria d’un procés selectiu, i no hagueren
obtingut vacant en el contingent de reserva esmentat, seran incloses
per la seua ordre de puntuacio en el torn al qual corresponga la reserva.

En cap cas I’OTS podra declarar que han aprovat el procés selectiu
un nombre superior al de llocs de treball convocats en la seua respectiva
area d’especialitzacio.

9. Desenvolupament de les proves selectives

9.1. Convocatoria per a la celebracio de les proves.

9.1.1. La primera compareixenga de les persones aspirants davant
I’OTS es realitzara en la data i hora que s’establisca en la resoluci6 per
la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana la llista definitiva d’admesos a la realitzacio de les proves.

9.1.2. Totes les proves i compareixences dels aspirants es desen-
voluparan en I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries (IVIA),
CV-315, km 10,7 (carretera Moncada — Naquera, km. 4,5. 46113 Mon-
cada (Valéncia), llevat que I’OTS comunique expressament un altre
lloc d’actuacio6.

9.1.3. Per a facilitar la compareixenga de les persones aspirants
que participen en més d’una area d’especialitzacio, les compareixences
davant ’OTS en les dues fases que integren el procediment es desen-
voluparan de manera seqiiencial seguint I’ordre amb el qual apareixen
numerades. En conseqiiéncia, no s’iniciara les compareixences de les
persones aspirants davant I’OTS fins que no haja conclos el desenvo-
lupament de la prova de 1’anterior especialitat, i es deixara transcorrer
entre les actuacions un minim de 48 hores.

9.2. Concurréncia a les crides per a la realitzacio6 de les proves.

9.2.1. Les persones admeses seran convocades per a cada prova en
crida Unica.

9.2.2. Perdran el seu dret quan es personen en els llocs de celebracid
una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara
que es dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el suposit de concoérrer causa de for¢a major,
I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que es posen de manifest amb ’antelacié escaient, no
haja finalitzat I’exercici corresponent i aquesta admissié no menyscabe
el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no poguera completar el
procés selectiu a causa d’embaras de risc o part, acreditat com cal, la
seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la supe-
racio de les fases que hagen quedat ajornades, pero aquestes no podran
demorar-se de manera que es menyscabe el dret de la resta de les per-
sones aspirants a una resolucid del procés ajustada a temps raonables,
la qual cosa haura de ser valorada per I’OTS i, en tot cas, la realitzacio
d’aquestes tindra lloc abans de la publicaci6 de la llista d’aspirants que
hagen superat el procés selectiu.

Identica previsio resulta aplicable a les victimes de violéncia de
geénere quan acrediten com cal que no poden assistir per motius de segu-
retat.

9.3. Regles generals per a la realitzacid de les proves.

9.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la celebraci6 de les proves,
amb vista al desenvolupament adequat d’aquestes.

Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de les proves,
per part d’una persona aspirant, quedara reflectida en 1’acta correspo-

cion de los méritos contemplados en la base 8.4.2, apartado indicadores
cientificos, y luego a la puntuacion de los méritos contemplados en la
base 8.4.2, apartado indicadores de transferencia.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuer-
po, escala o agrupacion profesional, objeto de la presente convocatoria
en la fecha de su publicacion.

Por tltimo, si ain persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden por la letra F conforme el resultado del sorteo
celebrado el 7 de enero de 2019 (DOGV 8473, 28 de enero).

De conformidad con lo sefialado en el apartado 5 del articulo 18
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, las personas aspiran-
tes que, habiendo optado por las vacantes reservadas a personas con
diversidad funcional, tengan una puntuacion superior a la obtenida por
otras u otros aspirantes de la convocatoria de un proceso selectivo, y no
hubieran obtenido vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas
por su orden de puntuacion en el turno al que corresponda la reserva.

En ningtn caso el OTS podra declarar que han aprobado el proceso
selectivo un niimero superior al de puestos de trabajo convocados en su
respectiva area de especializacion.

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. Convocatoria para la celebracion de las pruebas.

9.1.1. La primera comparecencia de las personas aspirantes ante el
OTS se realizara en la fecha y hora que se establezca en la resolucion
por la que se apruebe y publique en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la lista definitiva de admitidos a la realizacion de las pruebas.

9.1.2. Todas las pruebas y comparecencias de los aspirantes se desa-
rrollardn en el Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA),
CV-315, km.10,7 (carretera Moncada — Naquera, km. 4,5. 46113 Mon-
cada (Valencia), salvo que el OTS comunique expresamente otro lugar
de actuacion.

9.1.3. Para facilitar la comparecencia de las personas aspirantes que
participen por més de un area de especializacion, las comparecencias
ante el OTS en las dos fases que integran el procedimiento se desa-
rrollaran de forma secuencial siguiendo el orden con el que aparecen
numeradas. En consecuencia, no se iniciara las comparecencias de las
personas aspirantes ante el OTS hasta que no haya concluido el desa-
rrollo de la prueba de la anterior especialidad, dejando transcurrir entre
las actuaciones un minimo de 48 horas.

9.2. Concurrencia a los llamamientos para la realizacion de las pruebas.

9.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para cada prueba
en llamamiento unico.

9.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sion, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

9.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas.

9.3.1. Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones
del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de las prue-
bas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspon-
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nent, i podra continuar I’exercici amb caracter condicional, fins que
resolga I’OTS sobre I’incident.

9.3.2. Abans de I’inici de cada prova, quan s’estime oporti durant
el seu desenvolupament, en la recollida després de la seua finalitzacio, i
sempre que ho considere convenient el personal col-laborador o I’OTS,
es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant 1’exhi-
bicié del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya,
sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades
d’aquests documents; aixi com, si escau, de I’exemplar per a la persona
interessada, de la sol-licitud d’admissi6 a les proves.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior i Admi-
nistracio Publica, per a la seua publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, les relacions definitives de persones aprovades
per ordre de puntuaci6 total, perque en el termini de 20 dies habils,
comptats des del segiient al de la publicacid, aporten davant la Direccio
General de Funci6 Publica, els segiients documents:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el que
s’estableix en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacié académica
que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencid del titol. En
el cas de titulacions obtingudes en ’estranger, fotocopia compulsada
de la credencial d’homologacio o, si escau, del corresponent certifi-
cat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret de la Uni6 Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracid
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut aco-
miadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a I’ocupacio publica.

d) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencia mitjangant la presentacio dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjancant la
realitzacio d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no
puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar els cursos de
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de 1’ Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que es preceptua en ’article 20 del Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisi6 de llocs i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana,
els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements
de valencia en el corresponent Grau Mitja o C1, mitjancant certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent
de reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a
més dels documents anteriors, la fotocopia compulsada de la certificacid
de la conselleria competent o organs competents d’altres administraci-
ons publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, aixi
com ’informe de compatibilitat per a I’acompliment de les tasques i
funcions del lloc.

10.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-li-
citar una de les exempcions o bonificacions de les establides en la base 5,
hauran de presentar addicionalment una fotocopia compulsada dels docu-
ments acreditatius de la concurréncia d’una tal exempcio o bonificacio.

diente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta
que resuelva el OTS sobre el incidente.

9.3.2. Antes del inicio de cada prueba, cuando se estime oportuno
durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion, y siempre que
lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se com-
probara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion
del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona intere-
sada, de la solicitud de admision a las pruebas.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias hébiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante la Direccion
General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotoco-
pia compulsada de la credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja o C1,
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de
reserva de personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas
de los documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certifi-
cacion de la conselleria competente u 6rganos competentes de otras
administraciones publicas que acredite discapacidad igual o superior al
33 %, asi como el informe de compatibilidad para el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar adicionalmente, fotocopia compulsada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.
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10.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio6 acre-
ditativa de les circumstancies indicades, o que d’aquesta es deduira
que manquen d’algun dels requisits exigits, no podrien ser nomenades
personal de I’ Administracié de la Generalitat, sense perjudici de la res-
ponsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio.

10.5. No obstant aix0 el que es disposa en els apartats anteriors,
d’acord amb el que s’estableix en I’article 28 de la Llei 39/2015, I’organ
gestor del procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declara-
des i la veracitat dels documents aportats o, si escau, recaptar-los elec-
tronicament a través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta
a les plataformes d’intermediacio de dades o altres sistemes electronics
habilitats a aquest efecte, especialment els relatius a la condicié de per-
sonal amb diversitat funcional, familia nombrosa, titulacidé académica,
certificat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada mani-
feste expressament que no presta el seu consentiment marcant per a aixo
la casella continguda en el formulari de la sol-licitud.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Després d’haver transcorregut el termini de presentacioé de la docu-
mentaci6 es dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana, que efectuara el nomenament com a
personal funcionari de carrera del cos, escala o agrupacid professional
convocat, després de 1’adjudicacié d’un lloc de treball d’acord amb la
puntuacio obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
incloses entre aquestes les possibles acumulacions del torn de promocid
interna, quan es produisquen renuncies de les persones seleccionades
abans del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que aques-
tes no compliren els requisits de la base 9 anterior, 1’0rgan convocant
podria requerir a I’OTS una relacié complementaria de les persones
que seguisquen a les propostes per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera.

12. Organ Técnic de Seleccio

12.1. L’OTS de la present convocatoria estara compost per nou
membres titulars, i caldra designar el mateix nombre de suplents, i tin-
dra la segiient composicid: president/a, secretari/aria, set vocals, dels/
de els quals sis hauran de ser investigadors/es de reconegut prestigi en
les matéries objecte de la convocatoria.

12.2. La relacié nominal de les persones que integren I’OTS sera
publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenca-
ment de les proves, mitjangant resolucid que es publicara en la forma
escaient en la base 13 i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3 L’OTS podra sol-licitar la designacié de personal col-laborador
de caracter administratiu o de personal col-laborador de suport técnic
que estime oportuns per a I’adequada realitzacié de les proves.

12.4. Correspon a I’OTS, exercir les funcions relatives a la deter-
minacid concreta del contingut de les proves en la fase d’oposicio i a la
qualificaci6 de les persones aspirants després de la seua realitzacio, aixi
com, baremar els mérits al-legats per aquelles en la fase de concurs, i
en general, adoptar totes les mesures que calga amb vista al desenvolu-
pament correcte de les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-
laborador de suport técnic, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades
per les persones interessades quan concérreguen en ells circumstancies
de les establides en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

Aixi mateix hauran d’abstindre’s les persones integrants de ’OTS
que hagueren fet tasques de preparaci6 de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidén-
cia I’OTS tindra la seua seu en la Direccié General de Funci6 Publica,
¢/ La Democracia, 77, Torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A ’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS i el per-
sonal col-laborador a que fa referéncia I’apartat 3, es regiran pel que es
disposa en el Decret 24/1997 d’11 de febrer, del Consell, sobre indem-
nitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris
modificat pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que s’estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i altra norma-

10.4. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano ges-
tor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declara-
dos y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion académica, certi-
ficado expedido por la JQCYV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento marcando para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, pre-
via la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, inclu-
yendo entre estas, las posibles acumulaciones del turno de promociéon
interna, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que
estas no cumplieren los requisitos de la base 9 anterior, el 6rgano convo-
cante podra requerir del OTS, relacion complementaria de las personas
que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

12. Organo Técnico de Seleccién

12.1. E1 OTS de la presente convocatoria estard compuesto por
nueve miembros titulares, debiéndose designar el mismo nimero de
suplentes, y tendra la siguiente composicion: presidente/a, secretario/a,
siete vocales, de los cuales seis seran investigadores/as de reconocido
prestigio en las materias objeto de la convocatoria.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la forma pre-
vista en la base 13 y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3 E1 OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS, ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de las pruebas en la fase de oposicion y
a la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion, asi como,
baremar los méritos alegados por aquellas en la fase de concurso, y en
general, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el OTS tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, ¢/ de
la Democracia, 77, Torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regirdn por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios modificado por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
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tiva vigent, amb subjeccio, quant al desenvolupament i execucio del
procediment selectiu, a les resolucions i instruccions dictades per 1’0r-
gan gestor i d’altres competents en matéria de funcio publica, aixi com
els protocols establits a 1’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten per 1’0rgan competent, aixi com
els acords i/0 notes informatives emeses per I’OTS es publicaran en la
seu electronica de la Generalitat, portal de I’Administraci6 de la Gene-
ralitat: http://sede.gva.es (Cercador d’Ocupacié Publica, Descripcio:
166/18) i en la pagina web de la Direccié General de Funcié Publica.

14. Recursos

14.1. La present convocatoria i cada acte administratius que es dicte
en el desenvolupament del procés selectiu, exhaureixen la via adminis-
trativa. Contra aquests podra interposar-se, postestativament, un recurs
de reposici6 en el termini d’un mes comptat des de ’endema de la seua
publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant el
mateix organ que ha dictat ’acte contra el qual es recorre, d’acord amb
el que es disposa en els articles els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques o, directament, un recurs contencios administratiu davant
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme amb el que s’es-
tableix en els articles 10, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar, si escau, qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen inde-
fensio6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra inter-
posar-se un recurs d’algada davant la consellera de Justicia, Interior i
Administracié Publica, en el termini d’un mes, a partir de ’endema
de la publicacioé del corresponent acord amb el que es disposa en els
articles 121 1 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 5 de novembre de 2020.— La consellera de Justicia, Interi-
or i Administracié Publica, Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANNEX |
Model d’opcié per area d’especialitzacio

COGNOMS: ...
NOM: ...
DNI ...

MANIFESTA

1r. Que a I’efecte del concurs oposicid lliure per a I’accés al Grup
Al, sector Administracié Especial, Cos Superior Tecnic d’Investigadors
Cientifics, Escala: Cientific Titular A1-28-01, adjunt de I’Institut Valen-
cia d’Investigacions Agraries (IVIA), corresponent a 1’oferta d’ocupacio
publica de 2018 per al personal de I’administraci6 de la Generalitat,
convocatoria 166/18, torn d’accés lliure i de persones amb diversitat
funcional, opta a places de les especialitats convocades que a continu-
aci6 s’indiquen.

demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecu-
cion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones dic-
tadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como los protocolos establecidos a los efectos de garantizar
la transparencia y el anonimato en la correccioén de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el érgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS se publica-
ran en la sede electronica de la Generalitat, portal de la Administracion de la
Generalitat: http://sede.gva.es (Buscador de Empleo Publico, Descripcion:
166/18) y en la pagina web de la Direccion General de Funcion Publica.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo, ponen fin a la via adminis-
trativa. Contra los mismos podra interponerse, postestativamente, recur-
so de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ante
el mismo o6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos ulti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Hble. consellera de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacién del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 5 de noviembre de 2020.— La consellera de Justicia, Inte-
rior y Administracion Publica, Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANEXO I
Modelo de opcion por drea de especializacion

APELLIDOS: ...
NOMBRE: ...
DNI ...

MANIFIESTA

1°. Que a los efectos del concurso oposicion libre para el acceso
al Grupo A1, sector Administracion Especial, Cuerpo Superior Técni-
co de Investigadores Cientificos, Escala: Cientifico Titular A1-28-01,
adjunto del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA),
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2018 para el personal
de la administracion de la Generalitat, convocatoria 166/18, turno de
acceso libre y de personas con diversidad funcional, opta a plazas de las
especialidades convocadas que a continuacion se indican.

Especialitat 1. Investigaci6 en obtencio, millora i conservacid
de material vegetal

Especialidad 1. Investigacion en obtencion, mejora y
conservacion de material vegetal

Especialitat 2. Investigaci6 en proteccié de cultius

Especialidad 2. Investigacion en proteccion de cultivos

Especialitat 3. Investigacio en sostenibilitat dels sistemes
productius agraris

Especialidad 3. Investigacion en sostenibilidad de los sistemas
productivos agrarios

Especialitat 4. Investigacié en produccio ramadera

Especialidad 4. Investigacion en produccion ganadera

(cal marcar amb ics (X) les que siguen procedents)

(marcar con equis (X) las que procedan)
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2n. Que a I’efecte del que es disposa en la base 5.2 de la convocato-
ria estableix I’ordre de preferéncia entre especialitats segiient:

Ordre de preferéncia especialitat

Ir

2n

3r

4t

(Emplenar quan siga procedent)

3r. Que acredite una experiéncia postdoctoral en 1’especialitat o
especialitats cientifiques i tecnologiques per les quals opte en el present
escrit d’almenys 3 anys, tal com estableix en la base 2.1.4.

veey oo d === de 2020

Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.
Direccio General de Funci6 Publica

ANNEX I

Linies prioritaries de I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries.
(Aprovades pel Consell Rector de I’Institut en la seua reunié del 12
gener de 2017).

Obtencio, millora i conservaci6 de material vegetal

1. Noves varietats de citrics

2. Patrons de citrics

3. Fisiologia aplicada de citrics: alternanca i fisiopaties

4. Obtencid i millora de fruiters no citrics

5. Millora de 1’arros

6. Conservacio, diversificacio i millora d’hortalisses

7. Conservacio de la diversitat genética

Protecci6 de cultius

8. Control integrat i biologic de plagues

9. Prevenci6 i control de plagues exotiques i emergents

10. Procediments de quarantena per al material vegetal d’exportacio

11. Deteccio, diagnostic, epidemiologia i gestié de malalties bac-
terianes

12. Prevenci6 i gestié de malalties fungiques

13. Deteccio i control de virus. Aplicacions

14. Analisi i sanejament de material vegetal. Certificacio

Sostenibilitat dels sistemes productius agraris

15. Fertilitat del sol

16. Fertilitzacio6 nitrogenada i salinitat

17. Optimitzacié del maneig de 1’aigua

18. Estimaci6 dels efectes pal-liatius de la produccié agraria sobre
el canvi climatic

19. Analisi de costos i sostenibilitat economica de 1’activitat agraria

20. Aplicacions de la mecanitzaci6 a la distribucio6 de fitosanitaris i
a la recol-lecci6 de citrics 1 fruiters

21. Detecci6 automatica i agricultura de precisio

22. Tecnologia postcollita per a I’ampliaci6 de la campanya comer-
cial. Qualitat i potencial de conservacio

23. Recobriments comestibles per a la fruita fresca i minimament
processada

24. Control integrat i no contaminant de les malalties de postcollita

25. Avaluacio sensorial de les fruites

Investigaci6é en ramaderia

26. Gengética i tecnologia de la reproduccié animal
27. Benestar animal

ANNEX III

Sistemes d’identificacio i signatura

Cl@ve (Sistema de signatura recomanat)

Es tracta d’una plataforma comuna per a la identificacid, autenti-
caci6 i signatura electronica, un sistema interoperable i horitzontal que
evita a les Administracions publiques haver d’implementar i gestionar
els seus propis sistemes d’identificacio i signatura, i als ciutadans haver

2°. Que a los efectos de lo establecido en la base 5.2 de la convo-
catoria establece el orden de preferencia entre especialidades siguiente:

Orden de preferencia Especialidad

10

20

30

4°

(Cumplimentar cuando proceda)

3°, Que reuno una experiencia posdoctoral en la especialidad o
especialidades cientificas y tecnologicas por las que opto en el presente
escrito de al menos 3 afios, tal y como establece en la base 2.1.4.

oy a.....de ... de 2020

Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica.
Direccion General de Funcion Pablica

ANEXO I

Lineas prioritarias del Instituto Valenciano de Investigaciones Agra-
rias. (Aprobadas por el Consejo Rector del Instituto en su reunion del
12 enero de 2017).

Obtencion, mejora y conservacion de material vegetal
. Nuevas variedades de citricos
. Patrones de citricos
. Fisiologia aplicada de citricos: alternancia y fisiopatias
. Obtencion y mejora de frutales no citricos
. Mejora del arroz
. Conservacion, diversificacion y mejora de hortalizas
. Conservacion de la diversidad genética

Proteccion de cultivos

8. Control integrado y bioldgico de plagas

9. Prevencion y control de plagas exoticas y emergentes

10. Procedimientos de cuarentena para el material vegetal de expor-
tacion

11. Deteccion, diagnostico, epidemiologia y gestion de enfermeda-
des bacterianas

12. Prevencion y gestion de enfermedades fungicas

13. Deteccion y control de virus. Aplicaciones

14. Analisis y saneamiento de material vegetal. Certificacion

Sostenibilidad de los sistemas productivos agrarios

15. Fertilidad del suelo

16. Fertilizacion nitrogenada y salinidad

17. Optimizacion del manejo del agua

18. Estimacion de los efectos paliativos de la produccion agraria
sobre el cambio climatico

19. Analisis de costes y sostenibilidad econdmica de la actividad
agraria

20. Aplicaciones de la mecanizacion a la distribucion de fitosanita-
rios y a la recoleccion de citricos y frutales

21. Deteccion automatica y agricultura de precision

22. Tecnologia postcosecha para la ampliacion de la campaia
comercial. Calidad y potencial de conservacion

23. Recubrimientos comestibles para la fruta fresca y minimamente
procesada

24. Control integrado y no contaminante de las enfermedades de
postcosecha

25. Evaluacion sensorial de las frutas

Investigacion en ganaderia

26. Genética y tecnologia de la reproduccion animal

27. Bienestar animal

NN N AW =

ANEXO III

Sistemas de identificacion y firma

Cl@ve (Sistema de firma recomendado)

Se trata de una plataforma comun para la identificacion, autentica-
cion y firma electronica,un sistema interoperable y horizontal que evita
a las Administraciones Publicas tener que implementar y gestionar sus
propios sistemas de identificacion y firma, y a los ciudadanos tener que
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d’utilitzar metodes d’identificacio diferents per a relacionar-se electro-
nicament amb 1’ Administracio.

Cl@ve permanent: orientada a accessos habituals, i a I’ts de la sig-
natura en el nivol. Per a usar el sistema, inicament es necessita haver
obtingut préviament la credencial electronica d’identificaci6é mitjangant
algun dels procediments establits. Per a aixo hauras de registrar-te en el
sistema bé de manera presencial, en alguna de les oficines de registre
adherides al sistema, o bé per internet, utilitzant un certificat electronic
reconegut.

Mg¢s informaci6: www.clave.gob.es

Certificat ACCV: Certificats en Suport Programari:

Els Certificats Qualificats de Ciutada en Suport Programari emés
per I’Agencia de Tecnologia i Certificacio Electronica (ACCV) es pro-
porcionen en el navegador web. Permeten signar i Xifrar missatges de
correu electronic segur, la identificacié d’usuaris davant serveis tele-
matics i la signatura electronica i el xifrat de documents en tota mena
d’aplicacions. Alguns exemples d’us son la Seu Electronica de 1’ Agén-
cia Tributaria, la Seu Electronica de la Seguretat Social, la Seu Electro-
nica del Cadastre, la Seu Electronica Generalitat, etc.

Més informacié: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal com recull la Declaracié de Practiques de Certificacié del DNI,
els certificats electronics podran utilitzar-se:

Com a mitja d’Autenticaci6 de la Identitat, el Certificat d’ Autenti-
cacio (Digital Signature) assegura al titular, en la comunicaci6 electro-
nica, acreditar la seua identitat enfront de qualsevol.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant la
utilitzacié del Certificat de Signatura (non Repudition), el receptor d’un
missatge signat electronicament pot verificar I’autenticitat d’aqueixa
signatura, i es podra d’aquesta forma demostrar la identitat del signant
sense que aquest puga rebutjar-ho.

Com a mitja de certificaci6 d’Integritat d’un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Més informacio: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

utilizar métodos de identificacion diferentes para relacionarse electro-
nicamente con la Administracion.

Cl@ve permanente: orientada a accesos habituales, y al uso de la
firma en la nube. Para usar el sistema, inicamente se necesita haber
obtenido previamente la credencial electronica de identificacion
mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas
registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las ofi-
cinas de registro adheridas al sistema, o bien por internet, utilizando un
certificado electronico reconocido.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificado ACCV: Certificados en Soporte Software:

Los Certificados Cualificados de Ciudadano en Soporte Softwa-
re emitidos por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica
(ACCYV) se proporcionan en el navegador web. Permiten firmar y cifrar
mensajes de correo electronico seguro, la identificacion de usuarios
ante servicios telematicos y la firma electronica y el cifrado de docu-
mentos en todo tipo de aplicaciones. Algunos ejemplos de uso son la
Sede Electronica de la Agencia Tributaria, la Sede Electronica de la
Seguridad Social, la Sede Electronica del Catastro, la Sede Electronica
Generalitat, etc

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacioén de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningiin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/
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