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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/678/2020, de 20 de julio, por la que se convoca proceso selectivo para
el ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Gestion Econémico-Financiera
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018, ademas de establecer la tasa de reposicion aplicable en determinados sectores
y actividades, autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de
las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017, en determinados sectores y colectivos.

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal necesariamente
deben garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y su articulacion, tal como se sefiala en las leyes de presupuestos
precitadas, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

Haciendo uso de la posibilidad de negociacion para la articulacion de los procesos
de estabilizacion se suscribio, el 14 de diciembre de 2018, el Acuerdo sobre la articulacién
de los procesos de estabilizacion incluidos en la oferta de empleo publico de 2018 de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de
4 de diciembre de 2019), segun el cual «Las convocatorias derivadas de la Oferta de
Empleo Pablico de 2018 para personal laboral y funcionario no docente, donde se incluyan
plazas de estabilizacion o de indefinidos no fijos declarados por sentencia judicial, se haran
por el sistema de concurso-oposicion en un porcentaje del 40 para la fase de concurso
y de un 60 para la oposicién. En la fase de concurso se valorara el tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas al 70% y los titulos académicos reconocidos
oficialmente con el 30% restante. Las convocatorias pendientes de la oferta de 2017 se
acumularan a las de 2018.»

La Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacién y desarrollo de la carrera profesional
de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, en su
disposicion final primera -procesos de estabilizacion- establece que:

«Las ofertas de empleo publico de los afios 2018 y 2019, al amparo de la habilitacion
prevista en el Art. 19 Uno. apartado 7 segundo parrafo in fine y apartado 9 de la Ley de
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Presupuestos Generales del Estado para 2018, incluiran todas las plazas de estabilizacion
de empleo temporal y las del personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial.

Los procesos selectivos derivados de dichas ofertas para el acceso a cuerpos,
escalas o especialidades de personal funcionario no docente se convocaran, siempre que
incluyan este tipo de plazas, por el sistema de concurso-oposicion de acuerdo con las
previsiones del Art. 40.2 de la Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn. En estos
procesos la fase de oposicion tendra un valor del 60% sobre el total de la nota y la fase del
concurso un 40%. En la fase de concurso se valorara:

El tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas en el mismo
Cuerpo, Escala, especialidad o competencia funcional equivalente al que quieren acceder
o la realizacién de funciones propias de dichos cuerpos, escalas o especialidades. El peso
de este mérito sera del 70% sobre el total de la fase de concurso.

Los titulos académicos reconocidos oficialmente que no sean requisito para acceder
a la plaza y para desempenar las funciones. El peso de este mérito sera del 30% sobre el
total de la fase de concurso.»

Ensuvirtud, y con elfinde atender las necesidades de personal de esta Administracion
expresadas en el Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn por el
que se amplia la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el afio 2018, esta Consejeria, en
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Leon,

RESUELVE

Convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre en el
Cuerpo de Gestion Econdémico-Financiera de la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla y Ledn, que se regira por las presentes

BASES
Primera.— Normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Decreto 83/2008, de 23 de
diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castilla y Ledn, y demas normas que resulten de general y pertinente aplicacion.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
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Segunda.— Numero y caracteristicas de las plazas.

2.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas por el sistema de acceso
libre en el Cuerpo de Gestion Econdmico-Financiera de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, 3 de las cuales se reservan para ser cubiertas por el turno de personas
con discapacidad, con un grado igual o superior al 33% o que tengan legalmente tal
consideracion, tal y como se recoge en el siguiente cuadro:

Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre. Turno general Cup(_) personas Total
con discapacidad

Tasa de reposicion: 11 9 2 1"

Estabilizacién de empleo temporal: 4 3 1 4

Total 12 3 15

2.2. Los aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad,
solo podran hacerlo por dicho turno.

2.3. Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son
cubiertas, se acumularan a las plazas del turno general.

2.4. En el caso de que algun aspirante que participe en el turno de personas con
discapacidad superase el ejercicio sin obtener plaza resultando su puntuacion superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacion
en la relacién de aprobados.

Tercera.— Proceso selectivo y calificacion.

3.1. El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicion con los ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

3.2. Los ejercicios del proceso selectivo deberan ampararse en la normativa vigente
en el momento de publicar la fecha de realizacion del primer ejercicio.

Cuarta.— Programa.
El programa que rige el proceso selectivo figura como Anexo Il a esta convocatoria.
Quinta.— Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en el Cuerpo de Gestion Econdmico-Financiera de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn deberan poseer en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
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3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y, en su caso, no exceder de la
edad maxima de jubilacion.

c) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Grado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo al que aspira a acceder.

€) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala de funcionario al que se
presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo
podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Sexta.— Acceso de personas con discapacidad.

6.1. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las
pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular en el
modelo de solicitud la peticion concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad
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de las adaptaciones solicitadas. El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de Castilla y Leodn, notificando a
los interesados su decision con antelacion a la realizacion de las pruebas.

6.2. Quienes concurran al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria por
el turno reservado a personas con discapacidad, deberan poseer el grado de discapacidad
que le permita acceder a dicho turno el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion.

Los aspirantes por este turno deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacién en su grado de discapacidad que se produzca durante el
desarrollo del proceso selectivo. El 6rgano gestor resolvera de oficio la incorporacién del
aspirante, en su caso, al turno general con la puntuacion conseguida hasta ese momento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara
en ningun caso la admision del aspirante al turno reservado a personas con discapacidad.

Séptima.— Ingreso de la tasa por los derechos de examen y presentacion de la
solicitud.

7.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la solicitud, siguiendo las instrucciones que se acompanan como Anexo lll, y presentarla
segun se establece en los apartados siguientes.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

7.2. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, C/ José Cantalapiedra, n.° 2, 47014 - Valladolid, 6rgano gestor del
procedimiento.

7.3. La presentacion de la solicitud se realizara por cualquiera de los medios
siguientes, y preferentemente, por via telematica:

a) Telematicamente, en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.

La presentacidon telematica de la solicitud conlleva necesariamente el pago
telematico de la tasa por derechos de examen, salvo los casos de exencion.

Es necesario como requisito previo para la inscripcién poseer un certificado
digital de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados activados.

Para presentar telematicamente la solicitud, se deberan seguir los siguientes
pasos:

1. Cumplimentar el modelo 046 de pago telematico de la tasa por
derechos de examen, y realizar el pago, a través del enlace
https://www.tributos.jcyl.es/web/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/ [ /.

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.
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2. Realizado el pago telematico de la tasa, debera cumplimentar el formulario
«solicitud de admision a pruebas selectivas» al que se accede desde la
pagina web https://empleopublico.jcyl.es. Cumplimentado el formulario, en el
que debera consignarse el cédigo alfanumérico identificativo del modelo 046,
se elegira la opcion «GRABAR, FIRMAR Y REGISTRAR» y se seguiran los
pasos que se van indicando (comprobacion de la solicitud, anexado de la
documentacién prevista en la base 7.4 y firma digital). El proceso terminara
cuando se obtenga el Recibo de Presentacion del Documento, que se podra
guardar y/o imprimir como justificante de la presentacion.

b) Presencialmente, en soporte papel, siguiendo los siguientes pasos:

1. Cumplimentar on line el modelo 046 de pago de la tasa por derechos de
examen y realizar el pago de alguna de las siguientes formas:

a) De forma telematica, con certificado digital o DNI electrénico, a través del enlace
https://www.tributos.jcyl.es/webl/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/ / /.

b) Con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera con TPV
virtual, a través del mismo enlace.

c) Imprimir el modelo 046 cumplimentado y efectuar el pago presencial
mediante ingreso a través de entidad colaboradora.

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.

2. Cumplimentar el formulario «solicitud de admisiéon a pruebas selectivas» a
través del enlace https://fempleopublico.jcyl.es. Cumplimentado el formulario,
en el que debera consignar el cédigo alfanumérico identificativo del modelo
046, se elegira la opcion « GRABAR Y GENERAR PDF». El documento se
puede guardar y se debe imprimir y firmar para presentarlo, dentro del plazo
establecido y junto con los documentos a que se refiere el punto 7.4, en
cualquiera de las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al Ciudadano
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que se relacionan en
el Anexo VII, o en cualquiera de los centros oficiales a los que se refiere y en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De
presentarse en las oficinas de correos, debera hacerse en sobre abierto para
que puedan ser selladas antes de ser certificadas.

3. Cada solicitud tendra asignado un numero de referencia identificativo unico
(no son validas las fotocopias).

c) Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentaciéon en
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A
la solicitud debera acompafiarse el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen.

7.4. Junto con la solicitud debera presentar:

— El'modelo 046 (ejemplar para la Administracién), validado por la entidad bancaria,
acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, o el justificante si se ha
abonado la tasa telematicamente o mediante tarjeta.
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— La documentacion acreditativa, en su caso, de tener la condicién de familia
numerosa o de persona con discapacidad si no pertenece a la Comunidad de
Castilla y Ledn o, perteneciendo a ésta, no ha autorizado a su consulta.

— La documentacion acreditativa del nivel de renta en el supuesto de exencién que
lo exija, salvo que se haya autorizado a su consulta.

— La documentacion acreditativa de la condicion de victima del terrorismo, en su
caso.

7.5. Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacion individual 0 31.500
en tributacion conjunta, en el ejercicio 2019.

c) Las victimas del terrorismo, que tengan acreditada tal condicion de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y
Atencién a las Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn.

7.6. El importe de la tasa por derechos de examen es de 25,65 €, de acuerdo con lo
establecido en la Orden EYH/31/2018, de 18 de enero, por la que se acuerda la publicacion
de las tarifas de las tasas vigentes a partir del dia 1 de enero de 2018.

7.7. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusién del aspirante.

7.8. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Octava.— Tribunal calificador.
8.1. El Tribunal calificador es el que figura en el Anexo IV a esta convocatoria.

8.2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla, Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, y en el Reglamento General de
ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de
15 de abril, en todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

8.3. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al 6rgano gestor del
proceso el nombramiento del personal colaborador o asesor que estime necesarios para
el desarrollo de las pruebas, a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacién que a los miembros del Tribunal.
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8.4. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminaciéon. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

8.5. Corresponde al Tribunal la aplicaciéon de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando
las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algiin momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del
examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso al Cuerpo objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia
del interesado, propondra al 6rgano gestor su exclusion, comunicandole las inexactitudes
detectadas.

8.6. Con sujecion a los criterios de valoracion previstos en el Anexo | de las presentes
bases, podra el tribunal acordar y desarrollar los parametros que estime oportunos para la
calificacion del ejercicio, haciéndolos publicos con anterioridad a su realizacion.

8.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacion
de la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, previa convocatoria del Presidente
a los miembros del tribunal titular y suplente. Ambos tribunales podran actuar de forma
conjunta.

8.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda, C/ José Cantalapiedra,
n.° 2, 47014 - Valladolid.

Novena.— Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el 6rgano gestor del proceso dictara resolucién por la que se aprueba la
relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacion del turno general o reservado
a personas con discapacidad y de las causas de exclusion, indicando los lugares en los
que se encuentra expuesta al publico. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.

9.2. Los aspirantes dispondran de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su
exclusioén o en su caso, su no inclusion expresa, sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan contra la resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos
y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano gestor dictara resolucion por la que
se aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando
lugar, fecha y hora para el comienzo del primer ejercicio. Dicha resolucién sera publicada
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

9.3. El desarrollo de los ejercicios tendra lugar en la localidad de Valladolid. Las
fechas de celebracién de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.
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9.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo apellido comience por la letra «Q», de conformidad con lo establecido
en la Orden PRE/649/2020, de 14 de julio, por la se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de
la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos
(Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 16 de julio de 2020). A estos efectos, cuando el
primer apellido esté encabezado por preposicidn o por preposicion mas articulo —«de»,
«del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en mindscula tras el
nombre.

9.5. Los aspirantes podran ser convocados a cada ejercicio en llamamiento Unico o
en varios llamamientos siendo excluidos quienes no comparezcan.

9.6. En caso de que la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién no pueda ser
simultanea para los turnos general y reservado a personas con discapacidad, se realizara
primero el correspondiente al turno reservado a personas con discapacidad. De igual forma
se valoraran en primer lugar las pruebas realizadas por los aspirantes de dicho turno y a
continuacion las del turno general.

9.7. Una vez realizado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios se haran publicos con 12 horas, al menos, de
antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de uno nuevo. Los anuncios seran publicados en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en la sede del Tribunal, en el servicio telefénico 012 y en la pagina web
https://empleopublico.jcyl.es.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

9.8. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes que los han superado, con indicacion de la puntuacion
obtenida, separando los turnos de acceso general y reservado a personas con discapacidad.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacién de
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion
del ejercicio, no lo hubieran superado. En dicha relacion, la identificacion de los aspirantes
se efectuara, exclusivamente, mediante la indicacién de los digitos de su documento
nacional de identidad que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

9.9. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para
ella, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la
realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que han superado el respectivo proceso selectivo.

9.10. Finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, el Tribunal hara publica
la relacién de los aspirantes que la hayan superado, separando los turnos de acceso
general y reservado a personas con discapacidad, abriéndose un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a que se haga publica dicha relacion para presentar
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ante el érgano gestor del proceso selectivo la documentacién acreditativa de los méritos
que deseen que les sean valorados en la fase de concurso, asi como copia de la solicitud
de certificado de servicios prestados (Anexo V).

La acreditacion de servicios prestados se realizara conforme se especifica en el
Anexo | («2. Fase de concurso», «b) Forma de acreditacion»).

Para solicitar el certificado de servicios prestados debera utilizarse el modelo que
figura como Anexo V.

9.11. El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido en
el Anexo | y publicara la relaciéon que contenga la valoracion provisional de los méritos de
la fase de concurso. Los aspirantes podran efectuar alegaciones en un plazo de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacién, finalizado el cual el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de esta fase.

9.12. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuaciéon total obtenida
con independencia del turno por el que hayan participado. La puntuacion total vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de
concurso, en la forma establecida en el Anexo |, especificando las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién y la valoracion de cada uno de los méritos de
la fase de concurso.

9.13. Desde la publicacion de la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos hasta la publicacion del acuerdo del tribunal declarativo
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo no deberan transcurrir mas de
ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa.

Décima.— Relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y
presentacion de documentos.

10.1. El Tribunal elevara a la Consejeria de la Presidencia la relaciéon de aspirantes
que han superado el proceso selectivo y no podra declarar que lo ha superado un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante podra requerir al Tribunal la relacibn complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los propuestos cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.
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10.2. La Consejeria de la Presidencia aprobara y publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon, la relacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo, la oferta
de puestos de trabajo y el modelo para solicitarlos.

10.3. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan presentar en la Direccion General de la Funcién Publica los siguientes
documentos:

a) D.N.l., documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria y
acreditacién del grado de discapacidad, en su caso, salvo que se haya autorizado
a su consulta.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, unicamente
en caso de acceso a puestos de trabajo que impliquen un contacto habitual
con menores. En ausencia de autorizacion para su consulta, el interesado
debera aportar su respectiva copia auténtica conforme dispone el Art. 27 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Declaracion responsable de no tener la condicion de funcionario de carrera del
cuerpo objeto de la convocatoria.

e) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del Cuerpo objeto de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
sefalados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

10.4. Asimismo, los aspirantes que han superado el proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud de puestos, consignandolos por orden de preferencia.

10.5. La documentacion referida en los apartados anteriores se aportara en el
Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

10.6. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no hayan
autorizado a la Administracién para la consulta de los datos personales establecidos en
los apartados a) y b) o no presenten la documentacién requerida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las bases de
la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.
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Undécima.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la
base anterior los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y
cumplan los requisitos establecidos seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de Gestion Econdémico-Financiera de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, junto con las
vacantes adjudicadas.

11.2. La adjudicacion de los puestos ofertados se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados siguiendo el orden de puntuacién alcanzada, siempre que
se cumplan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

11.3. No adquirira la condiciéon de funcionario de carrera el aspirante nombrado que,
sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio
o de su prorroga.

Decimosegunda.— Publicidad de las actuaciones.

La informacion oficial relativa a las Resoluciones del Tribunal correspondientes a
las convocatorias de ejercicios y a calificaciones, asi como cualquier otra informacion de
caracter general de utilidad para los interesados, se facilitara en los tablones de anuncios
de las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencién al Ciudadano (Anexo VII) y en la
pagina web de la Direccién General de Funcién Publica https://empleopublico.jcyl.es. La
informacién estara asimismo disponible en el Servicio Telefénico 012 de Informacion y
Atencién al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn:
983 327 850).

Norma final.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Consejeria de la Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, 20 de julio de 2020.

El Consejero,
Fdo.: ANGEL IBANEZ HERNANDO
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
El proceso de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
1.— Fase de oposicion.

1.1. La oposicidn constara de los siguientes ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, a un cuestionario de 15 preguntas sobre los temas incluidos en el Anexo II-1. Las
preguntas a contestar por los aspirantes en este ejercicio se estructuraran en los siguientes
bloques:

— Un primer bloque de 10 preguntas comunes y obligatorias para todos los
aspirantes, de las que 5 versaran sobre materias juridicas y 5 sobre materias de
Economia y de Organizacion del Estado y de las Administraciones Publicas.

— Un segundo bloque de 5 preguntas a elegir de entre dos propuestos por el
Tribunal, correspondientes uno a los temas de materias juridicas y otro a los
temas de Economia y de Organizacion del Estado y de las Administraciones
Publicas. Los aspirantes deberan optar obligatoriamente por uno de los dos
bloques de preguntas propuestos por el Tribunal.

Segundo egjercicio. Consistira en la resolucion por escrito, durante un tiempo maximo
de cuatro horas, de cuatro supuestos practicos de Contabilidad y Matematicas Financieras
del temario que figura en el Anexo 1I-2.

Tercer ejercicio. Se compone de dos partes:

a) Una primera, de dos horas de duracion, que consistira en la contestacion por
escrito a un cuestionario de 15 preguntas propuestas por el Tribunal de acuerdo
con el temario que figura como Anexo 1I-3 de la presente convocatoria, pudiendo
consistir en la resolucién de supuestos practicos.

b) Una segunda, de hora y media de duracién, para desarrollar por escrito un tema
propuesto por el Tribunal de acuerdo con el temario que figura como Anexo 11-3
de la presente convocatoria. El tema debera ser leido por el opositor en sesidn
publica ante el Tribunal que podra formularle preguntas sobre los epigrafes
desarrollados.

1.2. Criterios de valoracion.

Se valoraran en cada ejercicio, segun proceda, los conocimientos, la capacidad de
andlisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, asi como la correccién de la
exposicion escrita.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, poniéndolos previamente en conocimiento de los aspirantes.

Ademas el Tribunal establecera los parametros de valoracion y los hara publicos con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.
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1.3. Calificacién de los ejercicios.
La puntuacion maxima de esta fase de oposicion sera de 40 puntos.
Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara con notas de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo

Segundo ejercicio: Se calificara con notas de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Se calificara con notas de cero a veinte puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diez puntos para superarlo.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, poniéndolos previamente en conocimiento de los aspirantes.

En caso de igualdad en la puntuacion final entre dos 0 mas aspirantes, la prelacion
se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en el tercero y segundo ejercicio, por
este orden.

No obstante, en caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios
aspirantes, si uno de ellos ha participado por el turno de personas con discapacidad, éste
ocupara el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicara con caracter previo a
los criterios generales de prelacién establecidos anteriormente.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

2.— Fase de concurso.
La puntuaciéon maxima de esta fase de concurso sera de 20 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
unicamente a los candidatos que la hayan superado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo.

a) Baremo.

1. Por el tiempo de servicios prestados en el mismo Cuerpo, Escala, especialidad
o competencia funcional equivalente al Cuerpo, Escala o Especialidad que es
objeto de la convocatoria o por la realizacion de funciones propias del mismo,
hasta un maximo de 14 puntos, valorando a razon de 0,08 puntos por cada
mes de servicios prestados en la Administracion y Organismos Auténomos de
Castilla y Ledn o en cualquiera de las Administraciones Publicas a las que se
refiere el apartado tercero del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Por titulos académicos reconocidos oficialmente, de nivel igual o superior al
exigido como requisito para el acceso a las pruebas selectivas se valorara 2
puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 6 puntos. No sera objeto
de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso.

b) Forma de acreditacion.

A instancia del interesado se acreditaran los servicios prestados o reconocidos
en la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn o en sus Organismos
Auténomos, mediante el certificado (Anexo VI) expedido por el drgano superior de personal
de la Consejeria u Organismo Autbnomo que sera remitido al érgano gestor del proceso
selectivo en el plazo de 15 dias desde que fue solicitado, y una copia al interesado.

Los servicios prestados fuera de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn o de sus Organismos auténomos se acreditaran con el certificado expedido
por el érgano competente de dicha Administracién, en el que consten el Cuerpo, Escala,
Especialidad o competencia funcional equivalente y sus funciones. Dichas certificaciones
deben remitidas al érgano gestor del proceso selectivo.

Los restantes méritos se acreditaran mediante la aportacion de los titulos académicos
o de la certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

3.— Calificacion final.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposiciony en la de concurso, una vez prorrateadas al 60y 40 por cien, respectivamente.
Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente férmula: 10 (0,60 x nota oposicion/
puntuacién maxima oposicion + 0,40 x puntos concurso/puntuacién maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn; de persistir éste, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el segundo, tercero y primer ejercicio por este orden. Si continuaran
produciéndose empates, se acudira para deshacerlo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: Experiencia en el puesto de
trabajo y titulos académicos.

No obstante, en caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios
aspirantes, si uno de ellos ha participado por el turno de personas con discapacidad, éste
ocupara el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicara con caracter previo a
los criterios generales de prelacidn establecidos anteriormente.
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ANEXO I
Programa
ANEXO II-1
Grupo 1. Materias juridicas.

Tema 1.— El concepto de persona. Clases de personas. Personas naturales:
nacimiento y extincion. Personas juridicas: concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y extincién de las personas juridicas. Capacidad juridica y capacidad
de obrar. Representacion. Adquisicion y pérdida de la nacionalidad espariola. El
extranjero.

Tema 2.— Organizacién econdmica de la sociedad conyugal. El sistema econémico-
matrimonial en el Codigo Civil. Las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de
gananciales. El régimen de participacion en las ganancias. El régimen de separacién
de bienes.

Tema 3.— La filiacion: concepto y clases. Las acciones de filiacién. La adopcion. La
patria potestad. La emancipacion. La tutela, la curatela y el defensor judicial.

Tema 4.— Los derechos reales: concepto y clases. Diferencias entre los derechos
reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos de adquirir y perder la
propiedad. El Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

Tema 5.— La posesion. El usufructo. La servidumbre. Comunidad de bienes.

Tema 6.— Los derechos reales de garantia: concepto y clasificacion. Hipoteca.
Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. Anticresis.

Tema 7.— Las obligaciones: concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Prueba
de las obligaciones. Extincion de las obligaciones. Influencia del tiempo en las
relaciones juridicas.

Tema 8.— El contrato: concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacion,
perfeccién y consumacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacion
y forma de los contratos.

Tema 9.— La compraventa: concepto y elementos. Contenido de la compraventa. El
contrato de arrendamiento: concepto y clases. El arrendamiento de fincas urbanas.
El arrendamiento de fincas rusticas.

Tema 10.— La donacién: concepto y clases. Elementos de la donacion. Efectos de
la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones. La sucesion «mortis causa:
concepto y clases. La herencia: concepto y situaciones en que puede encontrarse
la herencia.

Tema 11.—Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. La sucesién testamentaria:

concepto, caracteres y clases de testamentos. Sucesién forzosa. La sucesion
intestada. Desheredacion. Pretericion.
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Tema 12.— La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios.
Requisitos de los libros. Eficacia probatoria. Comunicacién y exhibicién de los libros.
Contabilidad material: cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depdsito de las
cuentas.

Tema 13.— La empresa mercantil. El empresario individual: capacidad y prohibiciones.
Prueba, adquisicion y pérdida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio
por persona casada. El empresario extranjero. El Registro Mercantil.

Tema 14.— Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. Requisitos de
constitucion de las sociedades mercantiles. La sociedad irregular. Nacionalidad
de las sociedades. Las sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de
responsabilidad limitada: principales notas de su régimen juridico.

Tema 15.— La sociedad anénima: concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social
y estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

Tema 16.— La disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division.
Transformacion, fusién y escision de las sociedades mercantiles.

Tema 17.— Los titulos valores: concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la
orden, al portador y de tradicion. La letra de cambio: concepto y requisitos formales.
El endoso. La aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 18.— Las obligaciones mercantiles: caracteristicas generales. Los contratos
mercantiles: concepto y clases. Perfeccion, forma y prueba de los contratos
mercantiles. Influencia de la alteracion de las circunstancias en los contratos
mercantiles. La prescripcion en el Derecho Mercantil

Tema 19.— El contrato de compraventa mercantil. Compraventas especiales.

Tema 20.— El concurso: Presupuestos. El auto de declaracién del concurso. Efectos
sobre los acreedores, créditos y contratos. La masa del concurso. El convenio:
contenido y efectos. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del
concurso.

Grupo 2. Materias de economia, y de organizacién del Estado y de las Administraciones
Publicas.

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas. La reforma constitucional. La Hacienda Publica
en la Constitucién espafola. Los principios constitucionales del derecho financiero.
La financiacion de las Haciendas Territoriales.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas: estructura y competencias. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn:
Estructura, contenido y modificaciones. Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion,
atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes: Procurador del Comun y
Consejo de Cuentas.

Tema 3.— La Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Ledn. Atribuciones
y funcionamiento de la Junta de Castilla y Ledn. El Presidente de la Junta de Castilla
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y Leodn: atribuciones. Los Consejeros: caracter y atribuciones. La Administracion de
la Comunidad Auténoma: organizacion. Régimen de las disposiciones y resoluciones
administrativas. Administraciéon periférica: Delegaciones Territoriales. Organos
consultivos.

Tema 4.— El Derecho administrativo: concepto y contenido. Las fuentes del derecho
administrativo. La Constitucion. La ley. Disposiciones del Gobierno con valor de ley:
decretos — leyes y decretos —legislativos. Los tratados internacionales.

Tema 5.— La potestad reglamentaria: titularidad, limites y control. El reglamento:
clases. Eficacia de los reglamentos. La inderogabilidad singular. La impugnacién de
los reglamentos. Actos administrativos generales, circulares e instrucciones.

Tema 6.— La organizacion administrativa. EI 6rgano administrativo: concepto y
naturaleza. Clases de 6rganos: en especial los colegiados. Principios de organizacion.
La organizacion administrativa central y periférica. La administracion consultiva.

Tema 7.— La Administracion publica y el Derecho. Las potestades administrativas.
El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad discrecional de la
Administracién: limites y control. La autotutela de la Administracion.

Tema 8.— Los actos juridicos de la Administracién. El acto administrativo. Concepto
y clases. Elementos. Forma. La motivacion, notificacion y publicacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 9.— Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos: la suspension de
efectos del acto administrativo. La ejecucion forzosa: especial referencia a la via de
apremio. Validez e invalidez de los actos administrativos. Revocacion y anulacién de
oficio de los actos administrativos.

Tema 10.— El procedimiento administrativo: Conceptoy clases. Regulacion. Las partes
en el procedimiento administrativo: Derechos de los ciudadanos. Los interesados.
Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacion. Instruccion: Especial referencia
al tramite de audiencia. La terminacion del procedimiento: Formas.

Tema 11.— Los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimiento de
tramitacion y resolucién de los recursos. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Ambito. Los érganos de la jurisdicciéon contencioso-administrativa. Las partes del
procedimiento. Objeto del recurso. Procedimiento contencioso-administrativo. La
sentencia. Los recursos.

Tema 12.— Potestad sancionadora de la Administracion. El fundamento, contenido
y limites. Las sanciones administrativas: concepto y clases. El procedimiento
sancionador.

Tema 13.— La responsabilidad de la Administraciéon y sus agentes. Procedimiento.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la Administracion.
Responsabilidad de la Administracidn por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 14.— Los contratos del sector publico: naturaleza juridica, clases y régimen
juridico. Formas de adjudicacion de los contratos. Resolucion.
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Tema 15.— EI dominio publico y el patrimonio de los entes publicos. La nocién del
servicio publico. Los modos de gestion del servicio publico.

Tema 16.— Las subvenciones: Concepto, normas basicas y normas de la Comunidad.
Organos competentes y procedimientos para su concesién. Contenido de las bases
reguladoras. Régimen de compatibilidad con las normas de la Unién Europea.
Régimen sancionador. Justificacion y reintegro de subvenciones.

Tema 17.— El régimen juridico de la funcién publica de Castillay Ledn: Estatuto Basico
del empleado publico y Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn. Seleccion de
personal. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes
de los empleados publicos. Situaciones administrativas.

Tema 18.— Las instituciones de la Unién Europea: El Parlamento Europeo, el
Consejo, la Comision, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el Banco Central
Europeo y el Tribunal de Cuentas. EI Ordenamiento juridico comunitario y sus
fuentes. Los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos. La programacion de los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos: Acuerdo de Asociacién. Programas
Operativos. Especial referencia a Castilla y Ledn.

Tema 19.— La politica de cohesién de la UE: especial referencia a Castilla y
Ledn. Fondos Estructurales: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y
Fondo Social Europeo (FSE). Fondo de Cohesion. Normativa reguladora actual y
funcionamiento. La Cooperacion Territorial.

Tema 20.— Politica Agricola Comun: Pilares. Fondo Europeo Agricola de Garantia
(FEAGA). Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), Politica Pesquera
Comun (FEMP). Especial referencia a Castilla y Leon.

Tema 21.— La renta nacional: Concepto y métodos de estimacion. La Contabilidad
Nacional: naturaleza y fines. El analisis «input-output». Relaciones sectoriales.

Tema 22.— El comercio internacional. Formulaciones teédricas. La proteccion
arancelaria. La Balanza de pagos: concepto y estructura. El tipo de cambio. El
equilibrio de la balanza de pagos.

Tema 23.— El dinero: concepto y funciones del dinero. Demanda y oferta de dinero.
Formacién del tipo de interés.

Tema 24.— El proceso productivo. Los costes de produccién: su estructura. Los
principales elementos determinantes del coste de produccion. El coste de los
subproductos.

Tema 25.— El fondo de comercio: significacion econémica. Técnica de su valoracion.
Valoracién de la empresa en funcionamiento.

Tema 26.— La rentabilidad en la empresa: su medida. La rentabilidad y el interés del
capital invertido en la misma. El analisis financiero: la estructura de las fuentes de
financiacién. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 27.— El territorio de Castilla y Leon: situacion y extensién. Evolucion y estructura
de la poblacién de Castilla y Ledn. La economia de Castilla y Leén en su conjunto.
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El PIB y las principales macro magnitudes: situacion relativa y evolucién. Castilla y
Ledn en Espafia y en Europa: posicion relativa en el conjunto espainol y convergencia
de la Comunidad con la UE.

Tema 28.— El sector agricola y ganadero en Castilla y Ledn: analisis y evolucion.
La politica agraria, especial referencia a la PAC. Producciones de los principales
cultivos. Andlisis de las explotaciones agrarias. La renta agraria.

Tema 29.— El sector industrial en Castilla y Ledn: evolucion y actividades principales.
La mineria, la industria y el sector energético. Fuentes energéticas de la region. El
sector servicios en Castilla y Ledn: evolucion y caracteristicas basicas. El comercio,
la hosteleria y el turismo en Castilla y Ledn. El patrimonio cultural.
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ANEXO II-2
Programa de contabilidad:
Contabilidad de Sociedades:
Constitucion de Empresas Individuales y Sociedades
Distribucion de Beneficios
Aumento y Disminucion de Capital
Financiacion de Empresas Individuales y Sociedades
Transformacion, fusion, absorcion y escision de Empresas Individuales y Sociedades
Disolucién de Empresas Individuales y Sociedades
El concurso
Contabilidad Financiera:
Contabilidad de las operaciones del ejercicio
Regularizacion y cierre del ejercicio
Formulacion de estados contables en empresas comerciales, sin 0 con sucursales
Ventas al contado, a crédito y a plazos
Detalles
Comercio en comision y en participacion entre nacionales y con el extranjero
Contabilidad Analitica de explotacion:
La determinacion del coste de produccion
Valoracién de almacenes, mermas y roturas
Produccién terminada y produccion en proceso
Costes por proceso y por pedido
Calculo y reparto de costes indirectos
Determinacién del coste de ventas y calculo de margenes

Analisis de desviaciones
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Matematicas Financieras:
Capitalizacion simple
Capitalizacién compuesta
Rentas

Préstamos

Empréstitos

Operaciones con valores

Analisis de inversiones
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ANEXO I1I-3
Derecho tributario y sistema financiero.

Tema 1.— El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General
Tributaria: Principios generales.

Tema 2.— Los tributos: concepto, fines y clases. La relacién juridico-tributaria. Hecho
imponible. No sujecion y exencion. Devengo. Prescripcion. La aplicacion de la norma
tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El conflicto en la
aplicacién de la norma tributaria. La simulacion.

Tema 3.— Las obligaciones tributarias: la obligacion tributaria principal, la obligacién
tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las
obligaciones tributarias accesorias y formales. Las obligaciones y deberes de la
Administracién Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.
Colaboracion social en la aplicacion de los tributos. Utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion.

Tema 4.— Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores.
Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de
obrar. Representacion. Domicilio fiscal.

Tema 5.— Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria principal y de
la obligacién de realizar pagos a cuenta. Base imponible: concepto, métodos de
determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacién de
valores. La deuda tributaria. El deber de expedir y entregar facturas de empresarios
y profesionales.

Tema 6.— La aplicacion de los tributos: concepto y érganos competentes en la
Comunidad de Castilla y Ledn. La informacion y asistencia a los obligados tributarios.
La consultatributaria. El Defensor del Contribuyente. EInimero de identificacion fiscal.
Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones,
obligacion de resolucion y plazo de resolucién. Las liquidaciones tributarias.

Tema 7.— Actuaciones y procedimientos de gestién tributaria. Iniciacion.
Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de
devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.
Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de verificacién de
datos. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion
limitada. Otros procedimientos de gestion tributaria.

Tema 8.— La recaudacion. Actuaciones y procedimientos. Organos de recaudacion de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Extincion de las deudas tributarias. Procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y fraccionamientos de pago.
La recaudacién en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: fases.

Tema 9.— La inspeccién de los tributos. Organos competentes en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Distintas actuaciones en el procedimiento de inspeccion: obtencion
de informacion, valoracion, informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacién
e investigacion: procedimiento. La documentacion de las actuaciones inspectoras.
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Tema 10.— La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos
responsables. Concepto y clases de infracciones y sanciones ftributarias.
Cuantificaciondelas sancionestributarias pecuniarias. Extinciondelaresponsabilidad.
Procedimiento sancionador en materia tributaria: iniciacion, instruccion y terminacion.

Tema 11.— La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa:
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econémico-administrativas: Actos impugnables. Organos de resolucion.
Procedimientos. Suspension de actos impugnados. Especialidades en la Ley de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 12.— La financiacion de las comunidades auténomas. Principios y recursos
financieros. Régimen de tributos cedidos y de la corresponsabilidad fiscal. Las
operaciones de crédito. El fondo de garantia de servicios publicos fundamentales.
Los fondos de compensacion interterritorial. Otras operaciones de financiacion:
subvenciones gestionadas. La financiacién de las comunidades auténomas de
régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El régimen econdémico fiscal de Canarias.

Tema 13.— El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (l): Naturaleza, objeto
y ambito de aplicacion. Sujecion al Impuesto: Aspectos materiales, personales
y temporales. Determinacion de la capacidad econdmica sometida a gravamen:
rendimientos y ganancias y pérdidas patrimoniales e imputaciones de rentas.

Tema 14.— El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll). Integracion y
compensacion de rentas. Minimo personal y familiar. Base imponible y base liquidable.
Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones. Deducciones autonémicas. Cuota
diferencial. Tributacién familiar. Gestion del Impuesto.

Tema 15.— Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas. Naturaleza, objeto
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto
Especial sobre Bienes Inmuebles de entidades no residentes.

Tema 16.— Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hechos imponibles. Sujeto
pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. Gestion del impuesto.

Tema 17.— El Impuesto sobre Sociedades. Naturaleza y ambito de aplicacién. El
hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. Periodo impositivo y devengo
del impuesto. La deuda tributaria. Regimenes especiales.

Tema 18.— El Impuesto sobre el Valor Afiadido (1). Naturaleza y ambito de aplicacion.
Entrega de bienes y prestaciones de servicios. Deslinde del IVA con el Impuesto
de Transmisiones patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Operaciones no
sujetas. Adquisiciones intracomunitarias de bienes: hecho imponible, exenciones,
lugar de realizacién, devengo, base imponible y sujeto pasivo. Importaciones de
bienes: hecho imponible, exenciones, devengo, base imponible y sujeto pasivo.

Tema 19.— Impuesto sobre el Valor Afadido (Il). Operaciones interiores: devengo
del impuesto, base imponible (regla general y reglas especiales), sujeto pasivo.
Repercusion del impuesto y tipos impositivos. Deducciones. Regla de prorrata.
Devoluciones. Referencia a los regimenes especiales. Gestién del Impuesto.
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Tema 20.— El Impuesto sobre Transmisiones patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: Hecho imponible. Sujeto
pasivo, base imponible y deuda tributaria. Exaccién del Impuesto. Operaciones
societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria. Actos
juridicos documentados: Tributacién. La tasa fiscal sobre el juego.

Tema 21.— Impuestos Especiales. Los impuestos especiales de fabricacion.
Elementos estructurales de cada impuesto. Gestion de los mismos. El Impuesto
Especial sobre determinados medios de transporte.

Tema 22.— Las tasas: concepto. La Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn: Estructura y contenido. La gestion y recaudacion de las tasas de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Los precios publicos.

Tema 23.— La estructura institucional del sistema financiero espafol. La autoridad
monetaria. Intermediarios financieros. Mercados financieros. El mercado monetario.
El Banco de Espana. Ejecucion de la politica monetaria. El Banco Central Europeo.

Tema 24.— Entidades de crédito. Los Bancos. Las Cajas de Ahorro. Organos de
gobierno. Las competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn sobre cajas de
ahorro y cooperativas de crédito. Las Sociedades de Garantia Reciproca.

Derecho presupuestario, sistema de control y contabilidad publica.

Tema 1.— EI Derecho presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria: Estructura y principios generales.

Tema 2.— El presupuesto del Estado en Espafa: Concepto, contenido y regulacién
juridica. El presupuesto de la Union Europea: Estructura y tramitacion. Recursos
propios y gasto comunitario.

Tema 3.— La Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Leon: Estructura y principios generales. El concepto de Hacienda Publica en la Ley
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad. Los derechos y obligaciones
de la Hacienda Publica.

Tema 4.— Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon (l):
Concepto. Régimen juridico. Contenido. Escenarios presupuestarios. Estructuras
presupuestarias. Elaboracién, discusion y aprobacion de los Presupuestos Generales
de la Comunidad. Régimen de los créditos y sus modificaciones.

Tema 5.— Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn (lI):
Los organismos auténomos y los entes publicos de derecho privado. Las empresas
publicas y las fundaciones publicas de la Comunidad: régimen presupuestario,
financiero, de control y contable. Presupuestos de explotacion y de capital. La
memoria y el informe anual. Otros entes del sector publico autonémico.

Tema 6.— Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn (l11):
El gasto publico. La ejecucion del presupuesto de gastos. Organos competentes.
Procedimiento general de ejecucién del gasto publico y procedimientos especiales.
Pagos a justificar, anticipos de caja fija, gastos plurianuales y de tramitacion
anticipada.
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Tema 7.— Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn (1V):
Procedimientos especificos de ejecucion del gasto publico: los gastos de personal,
los gastos corrientes en bienes y servicios y de las inversiones reales, transferencias
y subvenciones corrientes y de capital. Gestion del presupuesto de ingresos.
Liquidacion de los presupuestos.

Tema 8.— Gestion de la tesoreria. La ordenacion del pago. El Tesoro. Gestion de las
disponibilidades liquidas del sector publico. La Caja General de Depésitos.

Tema 9.— El endeudamiento del sector publico de la Comunidad de Castilla y Leon.
Los avales del Tesoro de la Comunidad de Castilla y Ledn. Régimen juridico.

Tema 10.— El control de la actividad financiera: Concepto y clases. El control interno
de la actividad econdémico-financiera del sector publico (I). Concepto de control.
Clases de control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacién del control. La
Intervencién General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:
organizacién y funciones. El estatuto del personal controlador: derechos y deberes.

Tema 11.— El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (II). El control previo de legalidad: concepto, regulacién y principios generales.
Control previo de legalidad de ingresos. Control previo de legalidad de gastos y
pagos. Diferentes momentos de ejercicio. La omisién de la intervencion.

Tema 12.— El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (111). El control financiero: concepto, regulacion y principios generales. Clases
de control financiero. El trabajo de control. Los informes de control: clases y efectos.

Tema 13.— El control financiero permanente. Normativa reguladora. Concepto.
Ambito de aplicacién. Contenido. Informes de control financiero permanente. Plan
anual de control financiero permanente. Informes de actuacion y seguimiento de
medidas correctoras.

Tema 14.— El control financiero de subvenciones y ayudas publicas. El control de las
subvenciones comunitarias: érganos competentes y normativa.

Tema 15.— La auditoria publica. Normativa reguladora. Concepto. Ambito de
aplicacién. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias. Informes de auditoria.
Auditoria de cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria
del sector publico: principios generales. Normas relativas al sujeto auditor. Normas
sobre ejecucion del trabajo. Normas sobre preparacion, contenido y presentacion de
informes.

Tema 16.— La auditoria de cuentas. Normativa en materia de auditoria de cuentas.
Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los informes. Los
auditores: requisitos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades. Entidades
sometidas a auditorias anuales de cuentas y balances. El Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas: funciones.

Tema 17.— El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector
publico (I). El control por las Cortes de Castilla y Ledn. El Consejo de Cuentas de
Castillay Ledn.
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Tema 18.— El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (). El Tribunal de Cuentas: competencias y funciones. La funcién fiscalizadora
del Tribunal de Cuentas. La funcion jurisdiccional del Tribunal de Cuentas. La
responsabilidad contable por el manejo de fondos publicos. Los procedimientos para
la exigencia de responsabilidad contable.

Tema 19.— El derecho de la contabilidad publica. Funcionamiento: contabilidad
presupuestaria de gastos, de ingresos y contabilidad de las operaciones
extrapresupuestarias.

Tema 20.— Cuentas anuales. La liquidacién del presupuesto. La Cuenta General de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Formacion y remisién. Documentos y
estados que la integran. Examen y comprobacion. Aprobacion.

Tema 21.— EIl sistema europeo de cuentas nacionales y regionales. Aspectos
generales. Unidades y sectores institucionales. Las operaciones de bienes y
servicios. Las operaciones de distribucion. Las operaciones financieras principales
cuentas y agregados. Especial referencia al ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Criterios de valoracion.

Tema 22.— Las leyes de estabilidad presupuestarias. Ambito de aplicacién. Principios
generales. Aplicacion en la Administracion Central, Autonédmica y Local. Referencia
a la Comunidad de Castilla y Ledn.
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ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud
INSTRUCCIONES GENERALES:

Recuerde que previamente a cumplimentar la solicitud debe abonar el importe de la
tasa a través del modelo 046.

Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del enlace:

https://empleopublico.jcyl.es

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla preferentemente por via
telematica en el Registro Telematico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn con certificado digital/DNI electrénico.

CONVOCATORIA:

Convocatoria: seleccionar Cuerpo de Gestién Econdmico-Financiera — Libre 2018.

Fecha de publicacion: Este campo se rellenara automaticamente una vez que
conste la informacion del apartado anterior con la fecha de publicacién de la orden de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Tipo de acceso: Seleccionar turno libre o libre discapacidad.
Provincia de examen: Seleccionar Valladolid.
Idioma: Estara activo en su caso.

Grado de discapacidad: Si procede se cumplimentard con el grado que tenga
reconocido.

Adaptacion: Si lo precisa seleccione la peticion concreta de las adaptaciones de
tiempo y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus
necesidades especificas.

Eliminacion de barreras arquitecténicas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.

Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Otras. Adjuntar documentacion.

En el caso de que haya cumplimentado «Otras» especifique cuales en documento
aparte.
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ABONO DE TASAS:
Exencién/Bonificacion de tasas:

Sefale si se encuentra exento del abono de la tasa y la causa (discapacidad u otras,
o familia numerosa) o si tiene derecho a la bonificacién (promocién interna). Recuerde
que para tener derecho a la exencion por familia numerosa o bonificacion por promocion
interna tiene que cumplir los requisitos de nivel de renta del sujeto pasivo de la tasa de
acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable.

Cddigo del modelo 046:

Se cumplimentara con los datos del cédigo alfanumérico del mismo una vez realizado
el pago de la tasa.

Importe de la tasa:
Se cumplimentara automaticamente.

Observacion: En el caso de exencion de la tasa por familia numerosa o de bonificacion
por participar por promocion interna, el participante debera otorgar al érgano gestor la
autorizacién para recabar los datos tributarios del nivel de renta del sujeto pasivo de la
tasa del IRPF del ejercicio 2019 y, en su caso, cumplimentar el apartado correspondiente
al niumero del titulo de familia numerosa y la fecha de caducidad del mismo. En el supuesto
de no hacerlo, debera presentar necesariamente la documentacion acreditativa.

DATOS PERSONALES:

Se cumplimentara con los datos personales del aspirante.
DOMICILIO:

Se cumplimentara con los datos de domicilio del aspirante.

Si el domicilio radica fuera de Espana podra detallar la direccién completa en el
apartado Via publica/Direccion.

REQUISITOS DE TITULACION:

Pais titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacion académica exigida en la
convocatoria.

Poseo el titulo exigido en la convocatoria: Tiene que cumplimentar este campo y
seleccionar el nivel de titulacion o titulo concreto, segun el caso, exigido en la convocatoria.

Poseo otro titulo (especificar). En este campo puede indicar la denominacién del
titulo que posee (en el caso de que se exija un nivel de estudios) o la de otro titulo que
tenga.

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA):

Estara activo en su caso.
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CONSENTIMIENTO:

Consentimiento al centro gestor para acceder a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad, y a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos personales: (identificacion personal — nivel de renta - titulacion
— discapacidad - familia numerosa). En el caso de NO CONSENTIR debe sefialar la casilla
que figura antes de la firma, lo que supone que debera necesariamente aportar copia de
la documentacién indicada en la convocatoria. Las personas que tengan reconocida la
condicién de discapacidad o familia numerosa fuera de la Comunidad de Castilla y Lebn
deben aportar la documentacion acreditativa.

La Administraciéon en cualquier momento podra efectuar las verificaciones que
considere necesarias en relacion con la documentacion aportada.
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ANEXO IV
Tribunal
Titular.

Presidente: Gonzalo Rodriguez Villanueva. Cuerpo Superior de Administracion
Econdmico Financiera de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Vocal: Raquel de la Fuente Garcia. Cuerpo Gestion Econémico Financiera de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Vocal: Maria Begofia Alvarez Cuesta. Cuerpo Técnico de Hacienda.

Vocal: Esperanza Centuridon Tabernero. Cuerpo Superior de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Vocal: José Javier Delgado Moro. Cuerpo Superior Administracion Econdmico
Financiera de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Suplente.

Presidente: Alfonso José Sainz de Baranda Escudero. Técnico de Hacienda.

Vocal: Santiago Diez Gonzalez. Cuerpo Técnico Auditoria y Contabilidad

Vocal: David Martin Lazaro. Cuerpo Letrados de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.

Vocal: Begofia Busto Marroquin. Profesor Titular Universidad.

Vocal: Alicia Rodriguez Garcia. Cuerpo de Gestion Econdmico Financiera de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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ANEXO V

Solicitud de certificado de servicios prestados

D/D2. ot , con D.N.I. n? ..iiiiie , y fecha de nacimiento
................................. , domiciliado/a a efectos de notificaciones €n C/ ......ooevveecevineseeeineee s,
T Yor= [T =T [T )
ProVINCIa...ccciveiveieeivieriereereeereeseveaeseesies ; CPueceenn. n? de teléfono....ccccovvrreeneennes , e-
(0o F- 1 SRR

EXPONE:

Que, al objeto de participar en el proceso selectivo convocado por Orden PRE/ /2020, de
....... de.....eeeeeeeeeenene.., publicada en el B.O.C.yL. no..........de........c.cceeeeuennnnen., para acceso libre al

SOLICITA

La expedicion del certificado de servicios prestados (Anexo VI) en el
Cuerpo/Escala/Especialidad/Competencia Funcional y centros siguientes (Especificar por orden
cronolégico, de mayor a menor antigiiedad)

CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD/ CENTRO PROVINCIA PERIODO
COMPETENCIA FUNCIONAL
[ TOT T ;A e, de e, de 202
(Firma)
SErVICIo d& PerSONAL....uuiceeeie ettt et ettt e ser e re v ene

(Consejeria, Gerencia, Direccién General de Recursos Humanos)
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ANEXO VI
Certificado de servicios prestados

*Don/Donia

Cargo

CERTIFICO: Que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, el/la funcionario/a, trabajador/a abajo indicado/a tiene
acreditados en su expediente personal los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

DNI

2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL MISMO CUERPO/ ESCALA/ ESPECIALIDAD/
COMPETENCIA FUNCIONAL EQUIVALENTE

Cuerpo Escala Especialidad | Competencia | Afos Meses Dias
Funcional

La presente certificacion se expide para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por Orden

(BOCYL )
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ANEXO VII
OFICINAS GENERALES DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
Oficina General de Informacién y Atencién al Ciudadano de Avila.

Monasterio de Santa Ana, Pasaje del Cister, 1 - C.P.: 05001 - Avila (Avila).

Oficina General de Informacion y Atenciéon al Ciudadano de Burgos.
Pza. de Bilbao, 3 - C.P.: 09006 - Burgos (Burgos).

Oficina General de Informacion y Atencion al Ciudadano de Leon.
Edif. Usos Multiples. Avda. Peregrinos s/n - C.P.: 24008 - Ledn (Leon).

Oficina General de Informacién y Atencion al Ciudadano de Palencia.
Avda. Casado del Alisal, 27 - C.P.: 34001 - Palencia (Palencia).

Oficina General de Informacién y Atencioén al Ciudadano de Salamanca.
Edificio Administrativo de Usos Multiples (ESAUM).
C/ Principe de Vergara, 53-71 - C.P.: 37003 - Salamanca (Salamanca).

Oficina General de Informacion y Atencion al Ciudadano de Segovia.
Plaza de los Espejos, 1 (Entrada por Plaza Reina Dona Juana, 5).
C.P.: 40001 - Segovia (Segovia).

Oficina General de Informacién y Atencién al Ciudadano de Soria.
C/ Linajes, 1 - C.P.: 42002 - Soria (Soria).

Oficina General de Informacion y Atencion al Ciudadano de Valladolid.
C/ Duque de la Victoria, 8 - C.P.: 47001 - Valladolid (Valladolid).

Oficina General de Informacioén y Atencién al Ciudadano de Zamora.
C/ Leopoldo Alas «Clarin», 4 - C.P.: 49018 - Zamora (Zamora).

PUNTOS DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de Arenas de San Pedro.
C/ José Gochicoa, 20 - C.P.: 05400 - Arenas de San Pedro (Avila).

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Aranda de Duero.
Plaza Resinera 1-2 - C.P.: 09400 - Aranda de Duero (Burgos).
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Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de Miranda de Ebro.
C/ Estacion 25 - C.P.: 09200 - Miranda de Ebro (Burgos).

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de Ponferrada.
C/ Ramon Gonzalez Alegre, 15 - C.P.: 24400 - Ponferrada (Ledn).

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de Trevifo.
C/ Mayor, 41 - C.P.: 09215 - Trevifio (Burgos).

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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