Num. 8712 /08.01.2020

| 8
DIARI OFICIAL

NE T4 CFKERALITAT VALENOTANA 627

Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 80/2019, de 27 de desembre, de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual
es convoquen proves selectives d’accés al cos superior de
gestio en seguretat i salut en el treball de I’Administracio
de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial,
convocatoria 77/18, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional, pel sistema de concurs oposicio i pro-
cés d’estabilitzacié d’ocupacio, corresponent a les ofer-
tes d’ocupacio publica de 2017 i 2018, per a personal de
I’Administracio de la Generalitat. [2020/12]

El Decret 210/2017, de 22 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova ’oferta d’ocupacid publica de 2017, per a personal de 1’Ad-
ministracié de la Generalitat, conté 9 llocs de treball del cos superior de
gestio en seguretat i salut en el treball de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat, A2-05, que hauran de ser convocats per torn lliure general, mit-
jangant el procediment d’estabilitzacio i el sistema de concurs oposicio.

Per part seua, el Decret 224/2018, de 14 de desembre, del Consell,
pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacié publica de 2018, per a personal de
I’ Administraci6 de la Generalitat, conté 6 llocs de treball del cos ante-
riorment citat, que igualment, hauran de ser convocats per torn lliure
general 1 persones amb diversitat funcional, mitjancant el procediment
d’estabilitzacid i el sistema de concurs oposicio.

De conformitat amb el que s’estableix en els Decrets 210/2017 i
224/2018, i en exercici de les atribucions conferides per I’article 9.1.i de
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacid i gesti6 de la funci6 publica
valenciana (d’ara en avant LOGFPV), i vista la proposta de la Direccio
General de Funcio Publica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos superior de gestid en
seguretat i salut en el treball de I’Administracié de la Generalitat,
A2-05, sector administraci6 especial, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional, pel sistema de concurs oposicid i procediment d’es-
tabilitzacid, per a cobrir 15 llocs de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que s’estableix en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public; en la LOGFPV; en
el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana; les altres normes de general i pertinent aplicacio; i
pel que es disposa en les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal,
mitjancant el sistema de concurs oposicid i procés d’estabilitzacid
d’ocupacid, per a cobrir 15 llocs de treball del cos superior de gestio
en seguretat i salut en el treball de I’ Administracié de la Generalitat,
A2-05, sector administracid especial pel torn lliure general i persones
amb diversitat funcional.

D’acord amb I’assenyalat en el Decret 224/2018, es reservara 1 lloc
per a persones amb diversitat funcional.

1.2. Els llocs de torn lliure general que queden sense cobrir, s’acu-
mularan als llocs reservats per a persones amb diversitat funcional i
viceversa.

1.3. En el cas que, com a conseqiiéncia de I’execucid de 1’oferta o
ofertes d’ocupacio6 publica en que es fonamenta la publicaci6 de la pre-
sent ordre, es convocaren pel torn de promoci6 interna, idéntics llocs als

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 80/2019, de 27 de diciembre, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo supe-
rior de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
Administracion de la Generalitat, A2-05, sector adminis-
tracion especial, convocatoria 77/18, turno libre general
y personas con diversidad funcional, por el sistema de
concurso-oposicion y proceso de estabilizacion de empleo,
correspondiente a las ofertas de empleo publico de 2017 y
2018, para personal de la Administracion de la Generali-
tat. [2020/12]

El Decreto 210/2017, de 22 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba la oferta de empleo ptblico de 2017, para personal de la Admi-
nistracion de la Generalitat, contiene 9 puestos de trabajo del cuerpo
superior de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la Adminis-
tracion de la Generalitat, A2-05, que deberan ser convocados por turno
libre general, mediante el procedimiento de estabilizacion y el sistema
de concurso-oposicion.

Por su parte, el Decreto 224/2018, de 14 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de 2018, para personal
de la Administracion de la Generalitat, contiene 6 puestos de trabajo del
cuerpo anteriormente citado, que igualmente, deberan ser convocados
por turno libre general y personas con diversidad funcional, mediante
el procedimiento de estabilizacion y el sistema de concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en los Decretos 210/2017 y
224/2018, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
9.1.i de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la
funcion publica valenciana (en adelante LOGFPV), y vista la propuesta
de la Direccion General de Funcion Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior de gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la Administracion de la Generalitat,
A2-05, sector administracion especial, turno libre general y personas
con diversidad funcional, por el sistema de concurso-oposicion y proce-
dimiento de estabilizacion, para cubrir 15 puestos de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la LOGFPYV; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movili-
dad del personal de la funcién publica valenciana; las demas normas
de general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion y proceso de estabili-
zacion de empleo, para cubrir 15 puestos de trabajo del cuerpo superior
de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la Administracion de
la Generalitat, A2-05, sector administracion especial por el turno libre
general y personas con diversidad funcional.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 224/2018, se reservara 1
puesto para personas con diversidad funcional.

1.2. Los puestos de turno libre general que queden sin cubrir, se
acumularan a los puestos reservados para personas con diversidad fun-
cional y viceversa.

1.3. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion de
la presente orden, se convocasen por el turno de promocion interna, idén-
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inclosos en aquesta convocatoria, només es podra concorrer a un dels
torns convocats, sent motiu d’exclusi6 la presentacié de sol-licituds a
tots dos torns, havent-se d’optar per un d’ells.

1.4. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
cio interna, després de la finalitzaci6 del corresponent procés selectiu,
s’acumularan als llocs oferits per torn lliure de I’oferta o ofertes cor-
responents.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, sera necessari
complir els requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Uni6é Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la
llibertat de circulaci6 de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, el conjuge de les espanyoles i els espanyols i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho
preveja el corresponent tractat, el conjuge dels o de les nacionals d’al-
gun estat en els quals siga aplicable la llibertat de circulacio dels treba-
lladors, sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses.

Les i els nacionals del Regne Unit podran participar en aquest pro-
cés selectiu sempre que la data d’expiracio del termini de presentacid
de sol-licituds siga anterior a la data de retirada efectiva del Regne Unit
com a estat membre de la Uni6 Europea.

2.1.2. Edat: tindre 16 anys i no haver aconseguit 1’edat de jubilacio.

2.1.3. Estar en possessio del titol de

— Titol d’enginyeria técnica industrial, enginyeria técnica agricola,
enginyeria técnica forestal, enginyeria técnica obres publiques.

— Titol d’enginyeria técnica de mines, arquitectura técnica i técnic
superior en prevencio de riscos laborals, o bé, titol universitari oficial de
grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos i técnic superior en prevencio de riscos laborals.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la formacié com a Téc-
nic Superior en Prevencio de Riscos Laborals a través d’una titulacio
o certificat que acredite estar habilitat per a realitzar les funcions de
nivell superior previstes en I’article 37 del Reglament dels Serveis de
Prevencid, Reial decret 39/1997, de 17 de gener, que es justificara per
qualsevol de les segiients formes:

A) Mitjangant 1’acreditacio de la formacio per la Universitat per
a exercir les funcions de nivell superior conforme a 1’article 37.2 del
Reglament dels Serveis de Prevencio, aprovat pel Reial decret 39/1997,
de 17 de gener.

B) Certificacio expedida per una entitat publica o privada que
haguera tingut capacitat per a desenvolupar activitats formatives en
aquesta matéria i comptara amb autoritzaci6 de 1’autoritat laboral com-
petent després d’haver realitzat un curs de 600 hores i amb el contingut
previst en I’annex VI del Reglament dels Serveis de Prevencio, confor-
me a la disposicié addicional primera del Reial decret 337/2010, de 19
de marg, que modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

No obstant aix0, de conformitat amb el que s’estableix en la dispo-
sicio transitoria quinzena de la LOGFPYV, el personal que manque de
la titulacio especifica exigida per a I’accés al cos o escala en el qual es
classifique el lloc, que haja exercit com a personal temporal, per haver
sigut modificat en aplicacié del que es disposa en 1’apartat primer de
la disposicié addicional tercera de I’esmentada llei, podra participar
en les convocatories dels procediments selectius a aquest cos o escala
corresponents a les ofertes d’ocupacié publica dels exercicis 2017 a
2019, sempre que estiguen en possessio d’una titulacié del nivell exigit
per a I’accés al grup o subgrup de classificacié professional del cos o
escala convocat.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologaci6 o,
si escau, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no
sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de
la seua qualificacio professional, en 1’ambit de les professions regula-
des, a ’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

ticos puestos a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra concurrir
a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la presen-
tacion de solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

1.4. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacioén del correspondiente proceso
selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre de la
oferta u ofertas correspondientes.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, serd necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espailoles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los nacionales del Reino Unido podran participar en el presente
proceso selectivo siempre que la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes sea anterior a la fecha de retirada efectiva del
Reino Unido como estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2. Edad: tener 16 aflos y no haber alcanzado la edad de jubila-
cion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de:

— Ingenieria técnica industrial, ingenieria técnica agricola, ingenie-
ria técnica forestal, ingenieria técnica obras publicas.

— Ingenieria técnica de minas, arquitectura técnica y técnico supe-
rior en prevencion de riesgos laborales, o bien, titulo universitario ofi-
cial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo y técnico superior en prevencion de
riesgos laborales.

Las personas aspirantes deberan acreditar la formacion como Técni-
co Superior en Prevencion de Riesgos Laborales a través de una titula-
cion o certificado que acredite estar habilitado para realizar las funcio-
nes de nivel superior previstas en el articulo 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, Real decreto 39/1997, de 17 de enero, que se
justificara por cualquiera de las siguientes formas:

A) Mediante la acreditacion de la formacion por la Universidad para
desempediar las funciones de nivel superior conforme al articulo 37.2
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real
decreto 39/1997, de 17 de enero.

B) Certificacion expedida por una entidad publica o privada que
hubiera tenido capacidad para desarrollar actividades formativas en esta
materia y contara con autorizacion de la autoridad laboral competente
después de haber realizado un curso de 600 horas y con el contenido
previsto en el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
conforme a la disposicion adicional primera del Real decreto 337/2010,
de 19 de marzo, que modifica el Real decreto 39/1997, de 17 de enero.

No obstante, de conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria decimoquinta de la LOGFPYV, el personal que carezca de la
titulacion especifica exigida para el acceso al cuerpo o escala en el que
se clasifique el puesto, que haya desempefiado como personal temporal,
por haber sido modificado en aplicacion de lo dispuesto en el apartado
primero de la disposicion adicional tercera de la citada ley, podra par-
ticipar en las convocatorias de los procedimientos selectivos a dicho
cuerpo o escala correspondientes a las ofertas de empleo publico de los
ejercicios 2017 a 2019, siempre que estén en posesion de una titulacion
del nivel exigido para el acceso al grupo o subgrupo de clasificacion
profesional del cuerpo o escala convocado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Union Europea.



Num. 8712 /08.01.2020

| 8
DIARI OFICIAL

NE T4 CFKERALITAT VALENOTANA 629

2.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

2.1.5. Habilitacié: no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjancant procediment disciplinari de cap administra-
ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de
la convocatoria. En cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per
senteéncia ferma o com a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disci-
plinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacid equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a 1’ocupacio publica.

2.1.6. Podran optar als llocs reservats per a persones amb diversitat
funcional aquelles persones aspirants, que complint els requisits ante-
riors, posseisquen una diversitat funcional de grau igual o superior al
33 % i que ho formulen expressament en la sol-licitud de participacio
seguint les instruccions establides en la base 4.4.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacio de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

2.3. I’ Administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les
persones aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits
per a la seua participacio, aixi com, la veracitat de qualsevol dels docu-
ments que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats,
en el termini dels 10 dies habils segiients a la notificacié del requeri-
ment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar, en aquest procediment selectiu, el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del cos objecte d’aques-
ta convocatoria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional

3.1. L’drgan tecnic de seleccio (d’ara en avant OTS), establira per
a les persones amb diversitat funcional que ho requerisquen, i aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzaci6 de les proves.
Aquesta petici6 s’haura de formular en la sol-licitud de participaci6 en
aquest procés selectiu, en la forma que s’indica en la base 4.4.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional d’una persona
inicialment admesa, I’OTS, podra recaptar el corresponent dictamen de
la Comissio d’Estudi de la Diversitat Funcional, en aquest cas, aquesta
podra participar condicionalment, i la resolucid definitiva sobre la seua
admissio o exclusid quedara en suspens, fins a la recepcid d’aquest dic-
tamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies
habils, a comptar a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb
el que s’estableix en 1’article 14 del Decret 3/2017, a aquest efecte, és
necessari estar registrat per a 1’is del sistema d’identificacié i signatura
electronica Cl@ve o, posseir un certificat digital de signatura electro-
nica, o DNIe, tal com es recull en I’annex III d’aquesta convocatoria i
s’emplenara a través del formulari habilitat en el portal de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat http://sede.gva.es (Cercador d’Ocupacid Publica,
Descripcio: 77/18, tramitar amb certificat) i es realitzara el pagament
telematic de la taxa.

La presentaci6 electronica requerira, el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament i inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

2.1.6. Podran optar a los puestos reservados para personas con
diversidad funcional aquellas personas aspirantes, que cumpliendo los
requisitos anteriores, posean una diversidad funcional de grado igual
o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en la solicitud de
participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base 4.4.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como, la veracidad de cualquie-
ra de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del pro-
ceso selectivo.

2.4. No podra participar, en este procedimiento selectivo, el per-
sonal que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del cuerpo
objeto de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional

3.1. El organo técnico de seleccion (en adelante OTS), establece-
ra para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
Esta peticion se debera formular en la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la base 4.4.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, a tal efecto,
es necesario estar registrado para el uso del sistema de identificacion
y firma electréonica Cl@ve o, poseer un certificado digital de firma
electronica, o DNIe, tal como se recoge en el anexo III de la presente
convocatoria y se cumplimentara a través del formulario habilitado en
el portal de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Bus-
cador de Empleo Publico, Descripcion: 77/18, tramitar con certificado)
y se realizara el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerira, el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.
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4.3. No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que, havent abonat la taxa no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en I’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en aquest procediment selectiu i havent abonat la taxa cor-
responent de forma telematica, no fora possible completar el procés de
signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, conseqiient-
ment, no figuren en la relacié provisional de persones admeses i exclo-
ses a la realitzacio de les proves, aquelles hauran d’esmenar la seua
sol-licitud en la forma prevista en la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que, requeris-
quen mesures d’adaptaci6 per a la realitzacié de I’exercici, en I’em-
plenament de la seua sol-licitud hauran d’observar les prescripcions
seglients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud, el tipus de diversitat funcional que
posseeixen assenyalant el que procedisca en cada cas, segons anara: (F)
Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar, el tipus de mesures que precisen, i faran constar
en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessita, les quals
figuren en aquella i que son les segiients:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliacié del temps de duracioé de la prova. Per a I’aplicacio
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’acompanyar obligato-
riament, certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique:
el diagnostic i el temps d’ampliacid que precisa, expressat en nombre
de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiliestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invidén-
cia.

6. Unes altres, s’especificara quines en la casella corresponent.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen seran de 25 euros.

5.1.2. Bonificacions:

a) La presentaci6 de la sol-licitud de participaci6 en les proves per
mitjans telematics, tindra una bonificacié del deu per cent de la quota
integra, que s’aplicara de forma automatica en realitzar el pagament, la
presentacio i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificacié del cinquanta per cent de la quota integra
acumulable a la fixada en ’apartat a anterior, per al que, hauran d’asse-
nyalar I’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica i s’aplica-
ra de forma automatica en realitzar pagament, la presentacio i registre
electronic de la sol-licitud.

5.1.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 % sera d’aplicaci6é automatica en realitzar pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat
d’«Exempcions» de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera d’aplicacié automatica en realitzar pagament, la presentacio i
registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat d’exempcions
«Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona, que acre-
diten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre,
de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit
de la Comunitat Valenciana, aixi com, els qui acrediten trobar-se en
situacio d’exclusid social mitjancant el corresponent document expedit
per I’organ competent en materia de benestar social de ’ajuntament de
residencia. Sera d’aplicacié automatica en realitzar pagament, la presen-
tacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat «altres»
de la sol-licitud telematica.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consecuentemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas
deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta
convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que, precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que
poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiiar obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagnostico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en numero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen seran de 25 euros.

5.1.2. Bonificaciones:

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del diez por ciento de
la cuota integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del cincuenta por ciento de la cuota
integra acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que,
deberan sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica
y se aplicard de forma automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud.

5.1.3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de Exenciones
«Familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer, que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como, quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Serd de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electronico de la solicitud.
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La falta de justificacié de 1’abonament dels drets d’examen o de la
presentacié dins del termini i en la forma escaient en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud, determinara 1’exclusié de la persona
aspirant.

5.3. Procedira la devolucié de les taxes per drets d’examen en els
suposits i a través dels procediments contemplats en ’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds, i podran inicament demandar
la seua modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establit
en la base 4.1 per a la presentaci6 de sol-licituds.

6.2. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, i prévia veri-
ficaci6 que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, la Direc-
ci6 General de Funcié Publica dictara resolucid, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i que contindra la relacio
provisional de persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les pro-
ves 1 distingira, si escau, entre aquelles que accediren pel contingent de
reserva per a diversitat funcional.

6.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de
no figurar en la relacié provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en que hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el
termini de 10 dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacid
de la resolucid a qué es refereix la base anterior, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucio per la qual es publique la relacié provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentacio i registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com es preveu en la base 4.3, hauran d’annexar,
en tot cas, justificant de I’intent de la presentacio i registre de la sol-li-
citud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si escau, el
document que acredite ’aplicacio de les bonificacions o exempcions
corresponents, tot aixo, realitzat en el termini previst en la base 4.1 per
a la presentacio de sol-licituds.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se,
procedir a la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les
persones aspirants comprovaran, que no figuren recollides en la relacio
provisional de persones excloses i, a més, que les seues dades personals
i altres circumstancies consignades en la seua sol-licitud, consten cor-
rectament en les relacions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si
escau, esmenats els defectes, es dictara resolucid que elevara a defi-
nitiva la relacio de persones admeses i excloses a la realitzacio de les
proves i distingira, si escau, entre aquelles que accediren pel contingent
de reserva per a diversitat funcional i es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resoluci6 per la qual es faca publica la relacié definitiva
de persones admeses a aquest procediment selectiu, s’establira, amb
almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc i I’hora d’inici del primer
exercici, aixi com, I’ordre de crida d’aquestes, que s’iniciara en la lletra
F, conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019
(DOGYV 8473, 28 de gener).

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no posseisquen nacionalitat espanyola.

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves d’accés, les per-
sones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i que, del seu ori-
gen es desprenga que no posseeixen coneixements del castella, hauran
d’acreditar, mitjancant la realitzacié d’una prova, que posseeixen un
nivell adequat de comprensio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que es disposa en el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’espa-
nyol com a llengua estrangera modificat per la disposici6 final primera
del Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament que regula el procediment per a ’adquisicio de la nacionali-
tat espanyola per residéncia.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion en tiempo y forma en el registro electronico correspon-
diente de la solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de Tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conte-
niendo la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la
realizacion de las pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que
accedieren por el cupo de reserva para diversidad funcional.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las perso-
nas aspirantes comprobaran, que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales
y demads circunstancias consignadas en su solicitud, constan correcta-
mente en las relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara resolucion elevando a definiti-
va la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que accedieren por el
cupo de reserva para diversidad funcional y publicandose en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo, se estable-
cera, con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como, el orden de llamamiento de
aquellas, que se iniciard en la letra F, conforme el resultado del sorteo
celebrado el dia 7 de enero de 2019 (DOGV 8473, 28 de enero).

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean nacionalidad espafiola.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de acceso, las
personas que no posean la nacionalidad espafiola y que, de su origen se
desprenda que no poseen conocimientos del castellano, deberan acredi-
tar, mediante la realizacién de una prueba, que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita de dicha lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas
de espaiiol como lengua extranjera modificado por la disposicion final
primera del Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para la adquisicion
de la nacionalidad espafiola por residencia.
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La prova es qualificara d’apta o no apta, i caldra obtindre la valora-
ci6 d’apta per a passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Queden eximides de realitzar aquesta prova, les persones que esti-
guen en possessio dels diplomes, certificats o titols acreditatius del
coneixement de 1’espanyol com a llengua estrangera que hagen sigut
integrats en el Sistema internacional de certificacié de I’espanyol com a
llengua estrangera (SICELE). Referent a cadascun dels seus sis nivells,
respectivament, als diplomes d’espanyol en el seu corresponent nivell
Al, A2, B1, B2, C1 i C2, tot aix0, conforme al que es disposa en la
disposicié addicional quarta del Reial decret 1137/2001, modificat pel
Reial decret 1004/2015, anteriorment citats.

7. Proves selectives

7.1. Procediment de seleccio.

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, i constara,
d’una fase d’oposicid de caracter obligatori i eliminatori i d’una fase de
concurs de caracter obligatori.

7.2. Desenvolupament dels exercicis de la fase d’oposicio.

L’oposicid constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris.

7.2.1 Primer exercici.

7.2.1.1. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 100 pre-
guntes, sobre la totalitat del temari recollit en I’annex I, de les quals, 40
preguntes versaran sobre les materies comunes recollides en la seua part
general i altres 60, es formularan sobre el temari especific denominat
part especial.

7.2.1.2. El temps de realitzacio de I’examen sera determinat prévia-
ment per I’OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta que,
en tot cas, es formularan amb quatre respostes alternatives de les quals
només una d’aquestes sera la correcta.

7.2.2. Segon exercici.

Constara de dues parts, que es realitzaran en una mateixa sessio,
sense que per a la seua resoluci6 les persones aspirants puguen utilitzar
textos legislatius o material de consulta de cap mena:

— Primera part: consistira a contestar per escrit un qiiestionari de
25 preguntes teoricopractiques sobre el temari especific, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una d’aquestes sera la cor-
recta. El temps de realitzacid, en cap cas, sera inferior a 60 segons per
pregunta.

— Segona part: consistira a respondre per escrit 5 preguntes teori-
copractiques de resposta breu sobre el temari especific. El temps de rea-
litzacio sera determinat préviament per I’OTS i, en cap cas, sera inferior
a1 horai 15 minuts.

7.3. Qualificacio dels exercicis.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposicio sera de 60
punts, que es distribuiran de la manera segiient:

7.3.1 Primer exercici: la qualificacié del primer exercici sera de 0 a
30 punts, i caldra obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 15
punts en 1’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes netes.
Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalit-
zacio equivalent a un terg del valor de cada contestacid correcta i les
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La férmula de correccio
sera:

Respostes correctes netes = num. d’encerts — (num. d’errors/3)

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjancant una distribucié proporcional.

7.3.2 Segon exercici:

La qualificaci6 del segon exercici sera de 0 a 30 punts, i caldra
obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

7.3.2.1. La primera part es qualificara de 0 a 15 punts.

El nivell de coneixements exigits per a aconseguir els 15 punts, sera
contestar el 100 % de respostes correctes netes. Les contestacions erro-
nies es valoraran negativament amb una penalitzacio equivalent a un
ter¢ del valor de cada contestacid correcta i les contestacions en blanc
ni puntuen ni penalitzen, i s’aplicara la formula de correccio i el metode
de conversio per a determinar la puntuaci6 d’aquesta part de 1’exercici,
allo que assenyala en ’apartat 7.3.1.

La prueba se calificara como «apta» o «no aptay, siendo necesario
obtener la valoracion de apta para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba, las personas que estén en
posesion de los diplomas, certificados o titulos acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera que hayan sido integrados
en el Sistema Internacional de Certificacion del espafiol como lengua
extranjera (SICELE). En lo referente a cada uno de sus seis niveles,
respectivamente, a los diplomas de espafiol en su correspondiente nivel
Al, A2, B1, B2, C1 y C2, todo ello, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta del Real decreto 1137/2001, modificado por
el Real decreto 1004/2015, anteriormente citados.

7. Pruebas selectivas

7.1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, y cons-
tard, de una fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio y
de una fase de concurso de caracter obligatorio.

7.2. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

7.2.1 Primer ejercicio.

7.2.1.1. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, sobre la totalidad del temario recogido en el anexo I, de las
cuales, 40 preguntas versaran sobre las materias comunes recogidas en
su «parte general» y otras 60, se formularan sobre el temario especifico
denominado «parte especialy.

7.2.1.2. El tiempo de realizacion del examen sera determinado pre-
viamente por el OTS y en ningun caso sera inferior a 60 segundos por
pregunta que, en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

7.2.2 Segundo ejercicio.

Constara de dos partes, que se realizaran en una misma sesion, sin
que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos
legislativos o material de consulta de ningun tipo:

— Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 25 preguntas tedrico-practicas sobre el temario especifico, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta. El
tiempo de realizacion, en ningun caso, sera inferior a 60 segundos por
pregunta.

— Segunda parte: consistira en responder por escrito 5 preguntas teo-
rico-practicas de respuesta breve sobre el temario especifico. El tiempo
de realizacion sera determinado previamente por el OTS y, en ningin
caso, sera inferior a 1 hora y 15 minutos.

7.3. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60
puntos, que se distribuiran de la siguiente manera:

7.3.1. Primer ejercicio: la calificacion del primer ejercicio serd de
0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 15
puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas
netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = niam. de aciertos — (niim. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

7.3.2. Segundo ejercicio:

La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

7.3.2.1. La primera parte se calificara de 0 a 15 puntos.

El nivel de conocimientos exigidos para alcanzar los 15 puntos, sera
contestar el 100 % de respuestas correctas netas. Las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente
a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones
en blanco ni puntian ni penalizan, aplicandose la formula de correccion
y el método de conversion para determinar la puntuacién de esta parte
del ejercicio, lo senalado en el apartado 7.3.1.
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7.3.2.2. La segona part es qualificara de 0 a 15 punts.

Es presumira idéntic valor a totes les preguntes, llevat que ’OTS,
en atencid a ’extensid, complexitat i/o dificultat técnica, establisca dife-
rent puntuacid a cadascuna de les qiiestions formulades, i en aquest
cas, ho comunicara a les persones aspirants, amb caracter previ a la
realitzacio de 1’exercici.

7.4. Qualificaci6 final de la fase d’oposicio.

Per a superar la fase d’oposicid caldra obtindre un minim de 30
punts, puntuacio que vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els dos exercicis.

7.5. Fase de concurs.

Només podran participar en la fase de concurs les persones que
hagen superat la fase d’oposicié. Els merits al-legats hauran d’haver
sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacid del termini
de presentacié d’instancies, i inicament es computaran fins a aquest
moment.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex II.

7.6. Puntuacio final del concurs oposicio.

La puntuacié final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntu-
acio obtinguda en totes dues fases.

A continuaci6 es configuraran les llistes que procedisquen, d’acord
amb els llocs oferits en la base 1.1., ordenades per puntuacié de major
a menor, que s’ interrompran quan el nombre de persones incloses en
aquestes coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes cons-
tituiran les llistes definitives de persones aprovades.

Quan es produisquen empats, es dirimiran de la manera segiient:
s’atendra, en primer lloc, a la puntuacié més gran obtinguda en la fase
d’oposicio i, si persistira I’empat, es dirimira per la puntuacié més gran
obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix
ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir ’empat, si fora entre persones de diferent sexe,
es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del cos, escala o agru-
pacio professional, objecte d’aquesta convocatdria en la data de la seua
publicacio.

Finalment, si encara persistira ’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, i s’ini-
ciara I’ordre esmentat per la lletra F conforme el resultat del sorteig
celebrat el 7 de gener de 2019 (DOGV 8473, 28 de gener).

De conformitat amb ’assenyalat en 1’apartat 5 de 1’article 18 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, les persones aspirants que,
havent optat per les vacants reservades a persones amb diversitat funcio-
nal, tinguen una puntuacié superior a 1’obtinguda per unes altres o altres
aspirants de la convocatoria d’un procés selectiu, i no hagueren obtingut
vacant en el citat contingent de reserva, seran incloses per la seua ordre
de puntuaci6 en el torn al qual corresponga la reserva.

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. Convocatoria per a la celebracio de les proves.

8.1.1. El primer exercici, no es realitzara fins que hagen transcorre-
gut un minim de 3 mesos a comptar de la data de la publicacié d’aquesta
convocatoria i es realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca en
la resolucio per la qual s’aprove i publique, en e/ Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, 1a llista definitiva de persones admeses a la rea-
litzacid de les proves, i mediara un termini no inferior a 15 dies habils
des de la publicacio i la data de realitzacio de la prova.

8.1.2. L’anunci de la celebraci6 del segon exercici, si escau, es fara
public per I’OTS a través dels mitjans establits en la base 13, d’acord
amb el preceptuat en I’apartat 2 de ’article 16, del Decret del Consell
3/2017, de 13 de gener o, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

8.2. Concurrencia a les crides per a la realitzacio6 de les proves.

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio
de cada exercici en crida unica.

8.2.2. Quedaran decaigudes en dret quan es personen en els llocs
de celebraci6 una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a
aquestes, encara que es dega a causes justificades.

7.3.2.2. La segunda parte se calificara de 0 a 15 puntos.

Se presumira idéntico valor a todas las preguntas, salvo que el OTS,
en atencion a la extension, complejidad y/o dificultad técnica, establez-
ca distinta puntuacion a cada una las cuestiones formuladas, en cuyo
caso, lo comunicara a las personas aspirantes, con caracter previo a la
realizacion del ejercicio.

7.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 30 puntos, puntuacion que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

7.5. Fase de concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que
hayan superado la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan
haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y inicamente se computaran hasta
dicho momento.

La puntuacion maxima de la fase de concurso serd de 40 puntos
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

7.6. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuacion de
mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de personas
incluidas en ellas coincida con el numero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera:
se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y, si persistiese el empate se dirimira por la mayor puntua-
cion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuer-
po, escala o agrupacion profesional, objeto de la presente convocatoria
en la fecha de su publicacion.

Por tltimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden por la letra F conforme el resultado del sorteo
celebrado el 7 de enero de 2019 (DOGV 8473, 28 de enero).

De conformidad con lo sefialado en el apartado 5 del articulo 18
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, las personas aspiran-
tes que, habiendo optado por las vacantes reservadas a personas con
diversidad funcional, tengan una puntuacion superior a la obtenida por
otras u otros aspirantes de la convocatoria de un proceso selectivo, y no
hubieran obtenido vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas
por su orden de puntuacién en el turno al que corresponda la reserva.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Convocatoria para la celebracion de las pruebas.

8.1.1. El primer ejercicio, no se realizara hasta que hayan transcu-
rrido un minimo de 3 meses a contar desde la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria y se realizara en el lugar, fecha y hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de per-
sonas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un
plazo no inferior a 15 dias habiles desde la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

8.1.2. El anuncio de la celebracion del segundo ejercicio, en su caso,
se hara publico por el OTS a través de los medios establecidos en la
base 13, de acuerdo con lo preceptuado en el apartado 2 del articulo 16,
del Decreto del Consell 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

8.2. Concurrencia a los llamamientos para la realizacion de las prue-
bas.

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de cada ejercicio en llamamiento Unico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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No obstant aixo, en el suposit de concorrer causa de forca major,
I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda antelacio, no
haja finalitzat 1’exercici corresponent i, aquesta admissio, no menyscap-
te el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les persones aspirants no poguera
completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc o part, deguda-
ment acreditat, la seua situacidé quedara condicionada a la finalitzacid
d’aquest i a la superaci6 de les fases que hagen quedat ajornades, i no
podran demorar-se aquestes de manera que es menyscapte el dret de
la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a
temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat per I’OTS i, en tot
cas, la realitzacié d’aquestes tindra lloc abans de la publicaci6 de la
llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

Idéntica previsio resulta d’aplicacio a les victimes de violéncia de
génere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius de
seguretat.

8.3. Regles generals per a la realitzacio de les proves.

8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar, les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la celebracié de les proves,
amb vista a I’adequat desenvolupament d’aquestes.

Qualsevol alteracio en el normal desenvolupament de les proves,
per part d’una persona aspirant, quedara reflectida en ’acta correspo-
nent, i podran continuar 1’exercici amb caracter condicional, fins que
resolga I’OTS sobre I’incident.

8.3.2. Abans de I’inici de cada exercici, quan s’estime oportl durant
el seu desenvolupament, en la recollida després de la seua finalitzacio i
sempre que ho considere convenient el personal col-laborador o I’OTS,
es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant 1’exhi-
bicié del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya,
sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades
d’aquests documents; aixi com, si escau, de I’exemplar per a la persona
interessada, de la sol-licitud d’admissio a les proves.

8.3.3. En totes les proves ’OTS adoptara les mesures que siguen
necessaries per a garantir I’anonimat en la valoraci6é d’aquestes, i seran
anul-lats tots aquells exercicis els quals contingueren alguna marca que
poguera identificar la seua autoria.

9. Llistes de persones aprovades i fase de concurs

9.1. En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d’oposicio
I’OTS, publicara la relacié de persones que han superat la prova amb
expressio del seu nom, cognoms, document d’identitat anonimitzat i la
puntuacié obtinguda distingint, si escau, entre aquelles que accediren
pel contingent de reserva per a diversitat funcional. S’entendra que han
superat la fase d’oposicio, inicament les persones que hagen obtingut la
puntuacié minima exigida per a superar cadascun dels exercicis.

9.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, I’OTS publicara les
llistes amb la qualificaciod final de la fase d’oposicio a que fa referén-
cia la base 7.4., que constituira la llista de persones que han superat la
fase d’oposicid per ordre de puntuacio i que han de passar a la fase de
concurs.

A les persones incloses en les llistes esmentades, se’ls concedira
un termini de 10 dies habils perqué presenten, obligatoriament, un cur-
riculum acompanyat del full d’autobaremacié degudament emplenat i
de tots aquells documents acreditatius dels meérits declarats en aquest, i
previstos en 1’annex II, degudament compulsats. Si els mérits que s’al-
leguen ja constaren en el registre de personal de la Generalitat, inica-
ment caldra esmentar-los en el curriculum, sense aportar els documents
corresponents. Nomeés es valoraran els merits al-legats en el curriculum
i que s’hagen fet constar en el full d’autobaremacio.

9.3. Realitzada la valoraci6 dels mérits, I’OTS publicara les llistes
provisionals de les persones que han superat la fase d’oposicid, amb la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs, i desglossada en els diferents
apartats del barem, se’ls concedira un termini de 10 dies habils perqué
formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la
baremacio.

Amb caracter excepcional i prévia autoritzacio de la Direccié Gene-
ral de Funci6 Publica, en aquells processos selectius massius en els
quals el nombre de persones que han superat la fase d’oposicio i, con-
seqiientment, hagen d’aportar els mérits corresponents a la fase de con-

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podré apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sion, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas.

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones
del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de las prue-
bas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspon-
diente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta
que resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio de cada ejercicio, cuando se estime oportuno
durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacién y siempre que
lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se com-
probara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion
del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espaifia, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona intere-
sada, de la solicitud de admision a las pruebas.

8.3.3. En todas las pruebas el OTS adoptara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas,
siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera algu-
na marca que pudiera identificar su autoria.

9. Listas de aprobados y fase de concurso

9.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
OTS publicard la relacion de personas que han superado la prueba con
expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad anonimi-
zado y la puntuacion obtenida distinguiendo, en su caso, entre aquellas
que accedieren por el cupo de reserva para diversidad funcional. Se
entendera que han superado la fase de oposicion, inicamente las per-
sonas que hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida para superar
cada uno de los ejercicios.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el OTS publicara las
listas con la calificacion final de la fase de oposicion a que hace refe-
rencia la base 7.4, que constituira la lista de personas que han superado
la fase de oposicion por orden de puntuacion y que deben pasar a la
fase de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas, se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un curri-
culo acompafiado de la hoja de autobaremacion debidamente cumpli-
mentada y de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos
declarados en ella, y previstos en el anexo II, debidamente compulsa-
dos. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de perso-
nal de la Generalitat, inicamente sera necesario citarlos en el curricu-
lo, sin aportar los documentos correspondientes. Solo se valoraran los
méritos alegados en el curriculo y que se hayan hecho constar en la hoja
de autobaremacion.

9.3. Realizada la valoracion de los méritos, el OTS publicara las
listas provisionales de personas que han superado la fase de oposicion,
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y desglosada en
los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Con caracter excepcional y previa autorizacion de la Direccion
General de Funcion Publica, en aquellos procesos selectivos masivos en
los que el nimero de personas que han superado la fase de oposicion y,
consecuentemente, deban aportar los méritos correspondientes a la fase



Num. 8712/ 08.01.2020

| 8
DIARI OFICIAL

NE T4 CFKERALITAT VALENOTANA 635

curs, supere ampliament el nombre de places convocades, I’OTS, podra
acordar la revisio i valoracid dels meérits d’aquelles persones que, atesa
la puntuaci6 final de totes dues fases tinguen possibilitats d’obtindre
plaga en el procés selectiu de que es tracte.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, mitjangant anunci,
publicara les llistes definitives amb la puntuacié obtinguda en la fase
de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i aquesta
publicacio servira de notificacid a les persones interessades, aixi com la
relacio definitiva de persones aprovades per la seua ordre de puntuaciod
total a que es refereix la base 7.6.

En cap cas I’OTS podra declarar que han superat el procés selectiu
un nimero superior al de llocs de treball convocats, tenint en compte el
que es preveu en les bases 1 i 11 d’aquesta convocatoria.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracio Pablica, per a la seua publicacio en e/ Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, les relacions definitives de persones aprovades per
ordre de puntuaci6 total, perque en el termini de 20 dies habils, a comp-
tar des de I’endema de la publicacio, aporten davant la Direccié General
de Funci6 Publica, els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible d’acord amb el
que s’estableix en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificat académic
que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencid del titol. En
el cas de titulacions obtingudes en ’estranger fotocopia compulsada
de la credencial d’homologacio o, si escau, del corresponent certifi-
cat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a ’empara de les disposicions
de dret de la Unié Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracid
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut aco-
miadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a 1’ocupacio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencia mitjangant la presentacio dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjancant la
realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no
puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar els cursos de
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de 1’ Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el preceptuat en 1’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, els
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements
de valencia en el corresponent Grau Mitja o C1, mitjancant certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent
de reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a
més dels documents anteriors, la fotocopia compulsada de la certificacid
de la conselleria competent o organs competents d’altres administraci-
ons publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, aixi
com ’informe de compatibilitat per a I’acompliment de les tasques i
funcions del lloc.

de concurso, supere ampliamente el numero de plazas convocadas, el
OTS, podra acordar la revision y valoracion de los méritos de aquellas
personas que, atendiendo a la puntuacion final de ambas fases tengan
posibilidades de obtener plaza en el proceso selectivo de que se trate.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante anun-
cio, publicara las listas definitivas con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas, asi como
la relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total a que se refiere la base 7.6.

En ningun caso el OTS podra declarar que han superado el proce-
so selectivo un niimero superior al de puestos de trabajo convocados,
teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la presente con-
vocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias hébiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante la Direccion
General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotoco-
pia compulsada de la credencial de homologacioén o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unioén Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segtin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja o C1,
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de
reserva de personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas
de los documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certifi-
cacion de la conselleria competente u 6rganos competentes de otras
administraciones publicas que acredite discapacidad igual o superior al
33 %, asi como el informe de compatibilidad para el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto.
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10.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions o bonificacions de les establides en la
base 5, hauran de presentar, addicionalment, fotocopia compulsada dels
documents acreditatius de la concurrencia de tal exempcié o bonifica-
cio.

10.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio acredita-
tiva dels extrems indicats, o que se’n deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de I’administracio
de la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

10.5 No obstant aixo disposat en els apartats anteriors, d’acord amb
el que s’estableix en I’article 28 de la Llei 39/2015, 1’0rgan gestor del
procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i la
veracitat dels documents aportats o, si escau, recaptar-les electronica-
ment a través de les seues xarxes corporatives, o d’una consulta a les
plataformes d’intermediaci6 de dades o altres sistemes electronics habi-
litats a I’efecte, especialment les relatives a la condicié de personal amb
diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certificat
expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste expres-
sament que no presta el seu consentiment, marcant per a aixo la casella
continguda en el formulari de la sol-licitud.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentacié es dic-
tara resoluciod, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, es procedira al nomenament com a personal funcionari de
carrera del cos, escala o agrupacio6 professional convocat, prévia I’adju-
dicaci6 d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
incloent-hi entre aquestes, les possibles acumulacions del torn de pro-
mocid interna, quan es produisquen rentncies de les persones seleccio-
nades abans del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que
aquestes no compliren els requisits de la base 10 anterior, I’0rgan con-
vocant podra requerir de I’OTS, relacié complementaria de les persones
que seguisquen a les propostes per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera.

12. Organ técnic de seleccio

12.1. L’OTS designat per a portar a cap el procés selectiu corres-
ponent a aquesta convocatoria, estara integrat per cinc persones que
ostentaran la titularitat de la presidéncia, la secretaria i tres vocals, i
s’haura de designar el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La relacié nominal de les persones que integren I’OTS sera
publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenga-
ment de les proves, mitjangant resolucié que es publicara en la forma
prevista en la base 13 i en e/ Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3. L’OTS podra sol-licitar la designacié de personal col-labo-
rador de caracter administratiu o de personal col-laborador de suport
técnic que estime oportuns per a I’adequada realitzacio de les proves.

12.4. Correspon a I’OTS, exercir les funcions relatives a la deter-
minacid concreta del contingut de les proves en la fase d’oposicio i a
la qualificacio6 de les persones aspirants després de la seua realitzacio,
aixi com, baremar els merits al-legats per aquelles en la fase de concurs,
i en general, adoptar quantes mesures siguen necessaries amb vista al
correcte desenvolupament de les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-
laborador de suport técnic, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades
per les persones interessades quan concorreguen en ells circumstancies
de les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

Aixi mateix hauran d’abstindre’s les persones integrants de ’OTS
que hagueren fet tasques de preparaci6 de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidén-
cia I’OTS tindra la seua seu en la Direccié General de Funci6 Publica,
¢/ de la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A ’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS i el per-
sonal col-laborador a qué fa referéncia I’apartat 3, es regira pel que es
disposa en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indem-

10.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar adicionalmente, fotocopia compulsada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

10.4. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano ges-
tor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declara-
dos y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulacién académica, certi-
ficado expedido por la JQCV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento marcando para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, pre-
via la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, inclu-
yendo entre estas, las posibles acumulaciones del turno de promociéon
interna, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que
estas no cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el érgano con-
vocante podra requerir del OTS, relacion complementaria de las per-
sonas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

12. Organo técnico de seleccion

12.1. E1 OTS designado para llevar acabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, estara integrado por cinco
personas que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplen-
tes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la forma pre-
vista en la base 13 y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3 E1 OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS, ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de las pruebas en la fase de oposicion y
a la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion, asi como,
baremar los méritos alegados por aquellas en la fase de concurso, y en
general, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el OTS tendréa su sede en la Direccion General de Funcion Publica, ¢/ de
la Democracia, 77, Torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regirdn por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
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nitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris
modificat pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que s’estableix la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i altra
normativa vigent, amb subjeccid, quant al desenvolupament i execucid
del procediment selectiu, a les resolucions i instruccions dictades per
I’organ gestor i altres competents en materia de funci6 publica, aixi com
els protocols establits a I’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/0 notes informatives emeses per I’OTS es publicaran en la seu
electronica de la Generalitat, portal de I’ Administraci6 de la Generalitat:
http://sede.gva.es (Cercador d’Ocupacio Public, Descripcio: 77/18) i en
la pagina web de la Direccié General de Funci6 Publica.

14. Recursos

14.1. Aquesta convocatoria i quants actes administratius es dicten en
el desenvolupament del procés selectiu, posen fi a la via administrativa.
Contra aquests podra interposar-se, postestativament, un recurs de repo-
sici6 en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana davant del mateix
organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre, d’acord amb el que
es disposa en els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques
0, directament, un recurs contencids administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos a comptar des de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, conforme al que s’estableix en els articles 10,
14.2146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar, si escau, qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen
indefensio6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra
interposar-se recurs d’al¢ada davant la consellera de Justicia, Interior
i Administraci6 Publica, en el termini d’un mes, a partir de I’endema
de la publicacid del corresponent acord amb allo que es disposa en els
articles 121 1 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 27 de desembre de 2019.— La consellera de Justicia, Inte-
rior 1 Administracié Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANNEX 1

Cos superior de gestio en seguretat i salut en el treball
de I’Administracio de la Generalitat, A2-05

TEMARI PART GENERAL
(Materies comunes)

A. DRET CONSTITUCIONAL.

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol Preliminar; Titol Primer,
Dels Drets i Deures Fonamentals.

2. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol IV, Del Govern i I’Ad-
ministracio; Titol V, De les relacions entre el Govern i les Corts Gene-
rals.

3. La Constituci6 Espanyola de 1978: Titol VIII, De 1’organitzacio
territorial de I’Estat.

B. DRET AUTONOMIC.

4. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol Primer,
La Comunitat Valenciana; Titol I, Dels Drets dels valencians i valenci-
anes; Titol III, La Generalitat; Titol IV, Competéncies.

5. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: Titol I, El Presi-
dent de la Generalitat; Titol II, Del Consell: Capitol I: composicid;
Capitol II: les atribucions; Capitol III: del funcionament; Capitol VI: La

indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios modificado por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecu-
cion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones dic-
tadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como los protocolos establecidos a los efectos de garantizar
la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente,
asi como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS se
publicaran en la sede electronica de la Generalitat, portal de la Admi-
nistracion de la Generalitat: http://sede.gva.es (Buscador de Empleo
Publico, Descripcion: 77/18) y en la pagina web de la Direccion General
de Funcién Publica.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo, ponen fin a la via adminis-
trativa. Contra los mismos podra interponerse, postestativamente, recur-
so de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ante
el mismo o6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos ulti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Hble. consellera de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 27 de diciembre de 2019.— La consellera de Justicia, Inte-
rior y Administracion Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANEXO I

Cuerpo superior de gestion en seguridad y salud en el trabajo
de la Administracion de la Generalitat, A2-05

TEMARIO PARTE GENERAL
(Materias comunes)

A. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Pri-
mero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y
la Administracion; Titulo V, De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

3. La Constitucion Espailola de 1978: Titulo VIII, De la organiza-
cion territorial del Estado.

B. DERECHO AUTONOMICO

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo
Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo II, De los Derechos de los
valencianos y valencianas; Titulo 111, La Generalitat; Titulo IV, Com-
petencias.

5.LaLey 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, El Pre-
sident de la Generalitat; Titulo II, Del Consell: Capitulo I: composicion;



Num. 8712 /08.01.2020

| 8
DIARI OFICIAL

NE T4 CFKERALITAT VALENOTANA 638

iniciativa legislativa, els Decrets Legislatius i la potestat reglamentaria
del Consell; Titol 111, Relacions entre el Consell i Les Corts.

6. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: Titol II, Del
Consell: Capitol IV: De la conselleria i dels Consellers, Capitol V: Esta-
tut Personal dels Consellers; Titol IV, De I’ Administracié Publica de la
Generalitat; Titol V, De la responsabilitat dels membres del Consell i de
I’ Administraci6 Publica de la Generalitat.

7. LaLlei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publi-
ca, del Sector Instrumental i de Subvencions: Titol I: De I’ambit d’apli-
cacio i organitzacio del sector piiblic de la Generalitat: Capitol I: Ambit
d’aplicacio i organitzacié del sector public; Titol II, Dels pressupostos
de la Generalitat: Capitol III: Contingut, elaboracio i estructura; Titol
IX, Sector public instrumental de la Generalitat; Titol X: Subvencions.

C. LA UNIO EUROPEA

8. Caracteristiques de 1’Ordenament Juridic de la Unié Europea.
Fonts del dret de la Uni6é Europea. Tractats constitutius. Actes juridics
de la Unid. Els reglaments. Les directives.

D. DRET ADMINISTRATIU

9. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:
Titol preliminar, Capitol I: Disposicions generals.

10. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol preliminar, Disposicions
generals; Titol I, Dels interessats en el procediment; Titol 11, De 1’acti-
vitat de les administracions publiques.

11. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol 111, Dels actes adminis-
tratius; Titol VI, De la iniciativa legislativa i la potestat per a dictar
reglaments i altres disposicions.

12. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol IV, De les disposicions
sobre el procediment administratiu comu.

13. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol V, De la revisio dels actes
en via administrativa.

14. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: Titol preliminar, Capitol III: Principis de la potestat sanciona-
dora. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Procediment per a 1’exercici de
la potestat sancionadora.

15. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public: Titol preliminar, Capitol I: Disposicions generals: objecte i
ambit d’aplicacio; Capitol II: Contractes del sector public, Seccid la
Delimitaci6 de tipus contractuals; Llibre primer, Configuraci6 general
de la contractacio6 del sector public i elements estructurals dels con-
tractes: Titol 111, Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat,
preu del contracte i la seua revisio; Llibre segon, Dels contractes de les
Administracions Publiques: Titol I: Capitol I: Seccié 1a, De la prepara-
ci6 dels contractes de les Administracions Publiques.

E. FUNCIO PUBLICA

16. El text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat public:
Titol Primer, Objecte i ambit d’aplicaci6.

17. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcio6 publica valenciana: Titol Primer: Objecte, principis i
ambit d’aplicacio6 de la Llei; Titol I1I, Personal al servei de les adminis-
tracions publiques; Titol V, Naixement i extincio de la relacio de servei;
Titol VI, Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public.

18. El Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacio de
les condicions de treball del personal funcionari de 1’ Administracié de
la Generalitat.

F. TEMES TRANSVERSALS

19. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes: Titol preliminar, Objecte de la Llei; Titol I, El
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio; La Llei 9/2003, de
2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones 1 homes. La Llei

Capitulo II: las atribuciones; Capitulo III: del funcionamiento; Capitu-
lo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad
reglamentaria del Consell; Titulo III, Relaciones entre el Consell y Les
Corts.

6. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo II, Del
Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los Consellers, Capitulo V:
Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracion
Publica de la Generalitat; Titulo V, De la responsabilidad de los miem-
bros del Consell y de la Administracion Publica de la Generalitat.

7. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector instrumental y de subvenciones: Titulo I: Del ambi-
to de aplicacion y organizacion del sector publico de la Generalitat:
Capitulo I: Ambito de aplicacién y organizacion del sector publico;
Titulo IL, De los presupuestos de la Generalitat: Capitulo III: Contenido,
elaboracion y estructura; Titulo IX, Sector publico instrumental de la
Generalitat; Titulo X: Subvenciones.

C. LA UNION EUROPEA

8. Caracteristicas del Ordenamiento Juridico de la Union Europea.
Fuentes del derecho de la Unioén Europea. Tratados constitutivos. Actos
juridicos de la Union. Los reglamentos. Las directivas.

D. DERECHO ADMINISTRATIVO

9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo preliminar, Dis-
posiciones generales; Titulo I, De los interesados en el procedimiento;
Titulo II, De la actividad de las administraciones publicas.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo III, De los actos
administrativos; Titulo VI, De la iniciativa legislativa y la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas: Titulo IV, De las disposi-
ciones sobre el procedimiento administrativo comun.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas: Titulo V, De la revision de
los actos en via administrativa.

14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Titulo preliminar, Capitulo III: Principios de la potestad san-
cionadora. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas: Procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora.

15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales: objeto y
ambito de aplicacion; Capitulo II: Contratos del sector publico, Seccion
1* Delimitacion de tipos contractuales; Libro primero, Configuracion
general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales
de los contratos: Titulo III, Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision; Libro segundo, De los con-
tratos de las Administraciones Publicas: Titulo I: Capitulo I: Seccion
1%, De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

E. FUNCION PUBLICA

16. El texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico: Titulo Primero, Objeto y ambito de aplicacion.

17. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcién publica valenciana: Titulo Primero: Objeto, prin-
cipios y ambito de aplicacion de la Ley; Titulo III, Personal al servicio
de las administraciones publicas; Titulo V, Nacimiento y extincion de la
relacion de servicio; Titulo VI, Derechos, deberes e incompatibilidades
del personal empleado publico.

18. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administra-
cion de la Generalitat.

F. TEMAS TRANSVERSALES

19. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo
I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; La Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y
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organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de génere: Titol preliminar.

20. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern: Titol preliminar; Titol I, Transparén-
cia de I’activitat publica. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat,
de transparéncia, bon govern i participacio6 ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

Cos superior de gestio en seguretat i salut en el treball
de I’Administracio de la Generalitat, A2-05

TEMARI PART ESPECIAL
(Materies especifiques)

CONCEPTES GENERALS DE SEGURETAT I SALUT EN EL
TREBALL

1. Marc juridic: la Directiva marc 89/391/CEE. El marc juridic de
la prevencio de riscos laborals a Espanya: la Llei 31/1995, de prevencio
de riscos laborals, modificada per la Llei 54/2003, de reforma del marc
normatiu de la prevenci6 de riscos laborals. Organismes internacionals
amb competencies en materia de seguretat i salut en el treball. Compe-
téncies, funcions i organitzacio d’aquests. E1 R. D. 39/1997, pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio: La integracio de 1’ac-
tivitat preventiva. El Pla de Prevencié de Riscos Laborals. L’avaluacio
dels riscos. La planificacio de I’activitat preventiva. Organitzaci6 de
recursos per a les activitats preventives. Acreditaci6 d’entitats especia-
litzades com a serveis de prevencio aliens. Auditories. Funcions i nivells
de qualificacio.

2. Actuacions comprovatories dels funcionaris técnics habilitats:
Reial decret 689/2005, de 10 de juny, pel qual es modifica el reglament
d’organitzaci6 i funcionament de la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 138/2000, de 4 de febrer.

3. El marc juridic de la prevencid de riscos laborals en la Comunitat
Valenciana: La Llei 2/2004, de creacié de 'INVASSAT, modificada per
la Llei 16/2010, de mesures fiscals, de gesti6 administrativa i financera i
d’organitzaci6 de la Generalitat. Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Con-
sell, pel qual s’aprova el reglament organic i funcional de I'INVASSAT.

4. Estratégies de PRL: Marc estratégic de la UE de seguretat i salut
en el treball 2014-2020. Estratégia espanyola de seguretat i salut en el
treball 2015-2020. Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar
laboral 2017-2020. Pla director de 'INVASSAT 2017-2021.

5. Sistemes de gestid de la seguretat i salut en el treball en les
empreses 1 organitzacions: concepte, objectius, contingut i implantacio.
La norma ISO 45001: Objecte i camp d’aplicacio. Context de I’orga-
nitzaci6. Lideratge i participacio dels treballadors. Planificaci6. Suport.
Operaci6. Avaluacié de I’acompliment. Millora. Responsabilitat social
corporativa i promocio de la salut en el treball: La responsabilitat social
corporativa (RSC). Conceptes basics i antecedents. Estandards norma-
tius relacionats amb la RSC. La RSC i la prevenci6 de riscos laborals.
Concepte de salut i de promoci6 de la salut en el treball. Els determi-
nants de la salut i la seua relacié amb 1’ambit laboral. Els beneficis de
la promoci6 de la salut. La Declaracié de Luxemburg.

6. Técniques preventives: Principis de 1’accid preventiva. Disci-
plines preventives. Seguretat en el treball. Higiene industrial. Ergono-
mia 1 psicosociologia aplicada. Medicina del treball. Relaci6 de la pre-
vencié de riscos laborals amb altres ambits: industrial, sanitari, mediam-
biental, sectorials (agricultura, mineria, pesca, construccio i transport).
La formaci6 i informaci6 en prevencié de riscos laborals. Danys per a
la salut: Investigacié d’accidents de treball: objectius, metodologies,
informes. Avaluacio i control de riscos d’accident: métodes simplifi-
cats i complexos. L’analisi probabilistica d’accidents. Metodologies
d’investigacié d’accidents. Investigacid de malalties professionals. Els
costos dels accidents de treball; cost huma i cost economic. Cost per a
I’accidentat, per a ’empresa i per a la societat. Analisi cost-benefici de
la prevencid. L’analisi estadistica d’accidents: conceptes i objectius.
Tipus de diagrames que es poden obtenir.

7. Llocs de treball i senyalitzacid: el Reial decret 486/1997 sobre
disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball. El Reial

hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.

20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I,
Transparencia de la actividad publica. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana
de la Comunitat Valenciana.

Cuerpo superior de gestion en seguridad y salud en el trabajo
de la Administracion de la Generalitat, A2-05

TEMARIO PARTE ESPECIAL
(Materias especificas)

CONCEPTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Marco juridico: la Directiva marco 89/391/CEE. El marco juridico
de la prevencion de riesgos laborales en Espafia: la Ley 31/1995, de pre-
vencion de riesgos laborales, modificada por la Ley 54/2003, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales. Organismos
internacionales con competencias en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Competencias, funciones y organizacion de los mismos. E1 RD
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion: La integracion de la actividad preventiva. El Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales. La evaluacion de los riesgos. La planificacion de
la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas. Acreditacion de entidades especializadas como servicios
de prevencion ajenos. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.

2. Actuaciones comprobatorias de los funcionarios técnicos habi-
litados: Real decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica
el reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real decreto 138/2000, de
4 de febrero.

3. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en la
Comunitat Valenciana: la Ley 2/2004, de creacion del INVASSAT,
modificada por la Ley 16/2010, de medidas fiscales, de gestion admi-
nistrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat. Decreto
48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento
organico y funcional del INVASSAT.

4. Estrategias de PRL: Marco estratégico de la UE de seguridad y
salud en el trabajo 2014-2020. Estrategia espafiola de seguridad y salud
en el trabajo 2015-2020. Estrategia valenciana de seguridad, salud y
bienestar laboral 2017-2020. Plan director del INVASSAT 2017-2021.

5. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en las
empresas y organizaciones: concepto, objetivos, contenido e implan-
tacion. La norma ISO 45001: Objeto y campo de aplicacion. Contex-
to de la organizacion. Liderazgo y participacion de los trabajadores.
Planificacion. Apoyo. Operacion. Evaluacion del desempeiio. Mejora.
Responsabilidad social corporativa y promocion de la salud en el traba-
jo: La responsabilidad social corporativa (RSC). Conceptos basicos y
antecedentes. Estandares normativos relacionados con la RSC. La RSC
y la prevencion de riesgos laborales. Concepto de salud y de promocion
de la salud en el trabajo. Los determinantes de la salud y su relacion
con el ambito laboral. Los beneficios de la promocién de la salud. La
Declaracion de Luxemburgo.

6. Técnicas preventivas: principios de la accion preventiva. Discipli-
nas preventivas. Seguridad en el trabajo. Higiene industrial. Ergonomia y
psicosociologia aplicada. Medicina del trabajo. Relacion de la prevencion
de riesgos laborales con otros ambitos: industrial, sanitario, medioambien-
tal, sectoriales (agricultura, mineria, pesca, construccion y transporte). La
formacion e informacidn en prevencion de riesgos laborales. Dafios para
la salud: Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos, metodologias,
informes. Evaluacion y control de riesgos de accidente: métodos simplifica-
dos y complejos. El andlisis probabilistico de accidentes. Metodologias de
investigacion de accidentes. Investigacion de enfermedades profesionales.
Los costes de los accidentes de trabajo; coste humano y coste econdmico.
Coste para el accidentado, para la empresa y para la sociedad. Analisis cos-
te-beneficio de la prevencion. El analisis estadistico de accidentes: concep-
tos y objetivos. Tipos de diagramas que se pueden obtener.

7. Lugares de trabajo y sefializacion: el Real decreto 486/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. El
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decret 485/1997 sobre disposicions minimes en matéria de senyalitzacio
de seguretat i salut en el treball. Guies técniques d’aplicacio i criteris
de ’INSST.

8. Equips de proteccié individual (EPI) i col-lectiva: Concepte
d’EPI. Oportunitat de la seua utilitzacid. Tipus d’EPI. Normativa del
mercat Gnic europeu relativa al disseny i comercialitzacié d’EPI. El
Reial decret 773/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la utilitzacio pels treballadors dels EPI. Guia técnica d’apli-
cacio i criteris de I’'INSST. Concepte de proteccio col-lectiva, criteris
d’eleccio.

9. L’avaluaci6 de riscos: concepte i fonament. La gesti6 del risc.
Tipus d’avaluacions de risc i les seues caracteristiques. Procés avalua-
dor. Contingut del document d’avaluacié de riscos. La planificacio de
I’acci6 preventiva. Concepte i contingut.

10. Coordinacié d’activitats empresarials: Article 24 de la Llei
31/1995, sobre coordinaci6 d’activitats empresarials. Reial decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa ’article 24 de la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals. La coordinacio en les obres
de construccio.

11. Disposicions minimes de seguretat i salut en el treball en les
obres de construccié: Reial decret 1627/1997. Guia técnica i criteris de
I’INSST. La Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontrac-
tacid en el sector de la construccio i la seua normativa de desenvolupa-
ment. E1 VI Conveni General del Sector de la Construccio. Principals
riscos 1 mesures preventives i de proteccio en el sector de la construccio.

12. Protecci6 de la maternitat i els menors: riscos laborals especifics
per a la dona treballadora durant I’embaras, el postpart i la lactancia.
Legislacio vigent de proteccio a la maternitat. Mesures per a promoure
la millora de la seguretat i salut en el treball de la dona embarassada,
que haja donat a llum o en periode de lactancia. Mesures preventives
enfront dels riscos especifics. Riscos especifics per als menors per rad
del seu treball. Legislacio vigent de proteccidé dels menors.

13. Treball temporal i autonoms: Relacions de treball temporals, de
duraci6 determinada i en empreses de treball temporal: caracteristiques
especifiques d’aquestes relacions. Normativa aplicable. Obligacions
empresarials en relacié amb la prevencio de riscos laborals. El Reial
decret 216/1999, de 5 de febrer, sobre disposicions minimes de segu-
retat i salut en el treball en I’ambit de les empreses de treball temporal.
Treballs o ocupacions amb limitacions per a la formalitzacié de con-
tractes de posada a disposicio. El treballador autonom i la prevencié de
riscos laborals: normativa basica i obligacions especifiques.

14. Les obligacions dels fabricants, importadors i subministradors:
Les exigencies de la lliure circulacié de mercaderies en el mercat unic
europeu. L’obligacio de facilitar cada informaci6 util sobre 1’Gs segur
d’un equip o producte en ocasi6 de la seua comercialitzacio. L’ obligacid
d’informacié de I’empresari als treballadors.

Part especifica: Seguretat en el Treball.

15. Actuaci6 en cas d’emergencia. Mesures d’emergencia i plans
d’autoproteccié. Document Basic de Seguretat contra Incendis (DBSI)
del Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi
Técnic de I’Edificacid. Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de seguretat contra incendis en els esta-
bliments industrials. Reial decret 393/2007, de 23 de marg, pel qual
s’aprova la Norma Basica d’Autoproteccid dels centres, establiments i
dependeéncies dedicats a activitats que puguen donar origen a situacions
d’emergencia.

16. Equips de treball: El Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol,
pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per
a la utilitzacio pels treballadors dels equips de treball. Guia técnica
d’aplicaci¢ i criteris de I’INSST. Principals riscos en la utilitzacio de
les maquines. Principis de seguretat aplicables a les maquines. Reial
decret 1644/2008, de 10 d’octubre, pel qual s’estableixen les normes
per a la comercialitzacio i posada en servei de les maquines. Equips de
pressio: El Reial decret 2060/2008, de 12 de desembre, pel qual s’apro-
va el Reglament d’equips de pressio i les seues instruccions técniques
complementaries. El Reial decret 709/2015, de 24 de juliol, pel qual
s’estableixen els requisits essencials de seguretat per a la comercialitza-
ci6 dels equips de pressio.

Real decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefia-
lizacion de seguridad y salud en el trabajo. Guias técnicas de aplicacion
y criterios del INSST.

8. Equipos de proteccion individual (EPI) y colectiva: concepto de
EPI. Oportunidad de su utilizacion. Tipos de EPI’s. Normativa del mer-
cado Uinico europeo relativa al disefio y comercializacion de EPI’s. El
Real decreto 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de los EPI’s. Guia
técnica de aplicacion y criterios del INSST. Concepto de proteccion
colectiva, criterios de eleccion.

9. La evaluacion de riesgos: concepto y fundamento. La gestion del
riesgo. Tipos de evaluaciones de riesgo y sus caracteristicas. Proceso
evaluador. Contenido del documento de evaluacion de riesgos. La pla-
nificacion de la accion preventiva. Concepto y contenido.

10. Coordinacién de actividades empresariales: Articulo 24 de la
Ley 31/1995, sobre coordinacion de actividades empresariales. Real
decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales. La coordinacion
en las obras de construccion.

11. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en las
obras de construccion: Real decreto 1627/1997. Guia técnica y criterios
del INSST. La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcon-
tratacion en el sector de la construccion y su normativa de desarrollo. El
VI Convenio General del Sector de la Construccion. Principales riesgos
y medidas preventivas y de proteccion en el sector de la construccion.

12. Proteccion de la maternidad y los menores: Riesgos laborales
especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, posparto y
lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Medidas
para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la
mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Medi-
das preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especificos para
los menores en razén de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion
de los menores.

13. Trabajo temporal y autdbnomos: Relaciones de trabajo tempora-
les, de duracion determinada y en empresas de trabajo temporal: carac-
teristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable. Obliga-
ciones empresariales con relacion a la prevencion de riesgos laborales.
El Real decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las Empresas de
Trabajo Temporal. Trabajos u ocupaciones con limitaciones para la cele-
bracién de contratos de puesta a disposicion. El trabajador autdbnomo
y la prevencion de riesgos laborales: normativa basica y obligaciones
especificas.

14. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministra-
dores: Las exigencias de la libre circulacion de mercancias en el merca-
do unico europeo. La obligacion de facilitar toda informacion 1til sobre
el uso seguro de un equipo o producto con ocasion de su comercializa-
cion. La obligacion de informacion del empresario a los trabajadores.

Parte especifica: Seguridad en el Trabajo.

15. Actuacion en caso de emergencia. Medidas de emergencia y pla-
nes de autoproteccion. Documento Basico de Seguridad contra Incen-
dios (DBSI) del Real decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Real decreto 2267/2004,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales. Real decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedi-
cados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

16. Equipos de trabajo: El Real decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Guia
técnica de aplicacion y criterios del INSST. Principales riesgos en la
utilizacion de las maquinas. Principios de seguridad aplicables a las
maquinas. Real decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se
establecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio de
las maquinas. Equipos a presion: El Real decreto 2060/2008, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y
sus instrucciones técnicas complementarias. El Real decreto 709/2015,
de 24 de julio, por el que se establecen los requisitos esenciales de segu-
ridad para la comercializacion de los equipos a presion.
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17. Risc eléctric: riscos laborals deguts a 1’electricitat. Tipus de con-
tactes eléctrics i1 proteccio enfront d’aquests. El Reial decret 614/2001,
de 8 de juny, sobre disposicions minimes per a la proteccio6 de la salut i
seguretat dels treballadors enfront del risc eléctric. Guia técnica d’apli-
cacio i criteris de I'INSST. El Reial decret 842/2002, de 2 d’agost, pel
qual s’aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensio, i les seues
Instruccions Técniques Complementaries.

18. Soldadura eléctrica i oxiacetilénica: Concepte i tipus. Principals
riscos presents en operacions de soldadura. Mesures preventives. Equips
de proteccid individual utilitzats en operacions de soldadura; proteccid
ocular i criteris per a la seua seleccio, proteccid de les diferents parts
del cos.

19. Atmostferes explosives (ATEX): substancies inflamables o com-
bustibles capagos de formar ATEX. Classificacio de les arees o empla-
¢aments amb riscos especifics derivats de la preséncia de ATEX. Exten-
si6 de zones. Fonts d’ignicié. Avaluacié de riscos. Mesures preventives
i de proteccio. Aparells i sistemes de protecciod per a s en atmosferes
potencialment explosives. Legislacio aplicable a treballs en atmosferes
explosives.

20. Espais confinats: Concepte d’espai confinat i classificacio.
Riscos associats a un espai confinat. Mesures preventives enfront dels
riscos especifics associats als espais confinats. El Permis de Treball.
Procediments d’emergencia i rescat. La preséncia del recurs preventiu.
Legislacio aplicable als treballs en espais confinats.

21. Emmagatzematge de productes quimics: el Reial decret
656/2017, de 23 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Emma-
gatzematge de Productes Quimics i les seues Instruccions Tecniques
Complementaries. La informacio facilitada pel fabricant del producte.
Mesures generals de seguretat aplicables a ’emmagatzematge de pro-
ductes quimics.

Part especifica: Higiene Industrial.

22. El control del risc quimic a la Unié Europea: legislacio sobre
classificaci, etiquetatge i envasament de substancies i mescles. Con-
ceptes basics i procediment de classificacid. Classes i categories de
perill. Letiquetatge. L’envasament. Les fitxes de dades de seguretat.

23. Avaluacid de I’exposicid a agents quimics per via inhalatoria:
models qualitatius o simplificats d’avaluacid. Avaluaci6é quantitativa
de I’exposicio. Limits d’exposicid professional per a agents quimics a
Espanya. Control biologic. Mesurament de la concentracié ambiental
dels contaminants quimics i control de I’exposicio: Tipus de mesura-
ments. Instruments de lectura directa. Sistemes de captaci6 activa. Cap-
tacio passiva. Prioritzacio en el control de riscos. Accions de control
técniques. Accions de control organitzatives. Accions sobre 1’agent.
Accions sobre el procés. Accions en el local de treball. Accions en els
meétodes de treball.

24. Proteccid dels treballadors enfront dels agents quimics i bio-
logics: El Reial decret 374/2001, de 6 d’abril, sobre la proteccid de
la salut i seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb
els agents quimics durant el treball. El Reial decret 664/1997, sobre la
protecci6 dels treballadors contra els riscos relacionats amb 1’exposicid
a agents biologics durant el treball. Guies técniques d’aplicacio i criteris
de ’'INSST.

25. Agents carcinogens: El Reial decret 665/1997 sobre la proteccid
dels treballadors contra els riscos relacionats amb 1’exposicio a agents
cancerigens i mutagens durant el treball. El Reial decret 396/2006, de
31 de marg, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de Segu-
retat i Salut aplicables als treballs amb el risc d’exposicid a 1’amiant.
Guies técniques d’aplicacio i criteris de 'INSST.

26. Soroll i vibracions: fonaments d’acustica. Efectes del soroll en
la salut dels treballadors. Reial decret 286/2006, de 10 de marg, sobre
la proteccid de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb 1’exposicio al soroll. Mesurament del soroll. Valoracio
d’exposici6 laboral a soroll. Control de 1’exposicio a soroll. Fisica de les
vibracions. Efectes de les vibracions en la salut dels treballadors. Reial
decret 1311/2005, de 4 de novembre, sobre la proteccio de la salut i la
seguretat dels treballadors enfront dels riscos derivats o que puguen
derivar-se de 1’exposicid a vibracions mecaniques. Mesura de les vibra-

17. Riesgo eléctrico: riesgos laborales debidos a la electricidad.
Tipos de contactos eléctricos y proteccion frente a los mismos. El Real
decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al ries-
go eléctrico. Guia técnica de aplicacion y criterios del INSST. El Real
decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension, y sus Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias.

18. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Concepto y tipos. Principa-
les riesgos presentes en operaciones de soldadura. Medidas preventivas.
Equipos de proteccion individual utilizados en operaciones de solda-
dura; proteccion ocular y criterios para su seleccion, proteccion de las
diferentes partes del cuerpo.

19. Atmosferas explosivas (ATEX): Sustancias inflamables o com-
bustibles capaces de formar ATEX. Clasificacion de las areas o empla-
zamientos con riesgos especificos derivados de la presencia de ATEX.
Extension de zonas. Fuentes de ignicion. Evaluacion de riesgos. Medi-
das preventivas y de proteccion. Aparatos y sistemas de proteccion para
uso en atmosferas potencialmente explosivas. Legislacion aplicable a
trabajos en atmoésferas explosivas.

20. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado y clasifi-
cacion. Riesgos asociados a un espacio confinado. Medidas preventivas
frente a los riesgos especificos asociados a los espacios confinados.
El Permiso de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. La
presencia del recurso preventivo. Legislacion aplicable a los trabajos
en espacios confinados.

21. Almacenamiento de productos quimicos: el Real decre-
to 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias. La informacion facilitada por el fabricante del pro-
ducto. Medidas generales de seguridad aplicables al almacenamiento de
productos quimicos.

Parte especifica: Higiene Industrial.

22. El control del riesgo quimico en la Unién Europea: legislacion
sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.
Conceptos basicos y procedimiento de clasificacion. Clases y categorias
de peligro. El etiquetado. El envasado. Las fichas de datos de seguridad.

23. Evaluacion de la exposicion a agentes quimicos por via inhala-
toria: modelos cualitativos o simplificados de evaluacion. Evaluacion
cuantitativa de la exposicion. Limites de exposicion profesional para
agentes quimicos en Espafia. Control biologico. Medicion de la concen-
tracion ambiental de los contaminantes quimicos y control de la exposi-
cion: Tipos de mediciones. Instrumentos de lectura directa. Sistemas de
captacion activa. Captacion pasiva. Priorizacion en el control de riesgos.
Acciones de control técnicas. Acciones de control organizativas. Accio-
nes sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de
trabajo. Acciones en los métodos de trabajo.

24. Proteccion de los trabajadores frente a los agentes quimicos y
bioldgicos: El Real decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protec-
cion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con los agentes quimicos durante el trabajo. El Real decreto
664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.
Guias técnicas de aplicacion y criterios del INSST.

25. Agentes carcinogenos: El Real decreto 665/1997 sobre la pro-
teccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicion a agentes cancerigenos y mutagenos durante el trabajo. El Real
decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto. Guias técnicas de aplicacion y criterios
del INSST.

26. Ruido y vibraciones: Fundamentos de acustica. Efectos del
ruido en la salud de los trabajadores. Real decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Medicion del
ruido. Valoracion de exposicion laboral a ruido. Control de la exposi-
cion a ruido. Fisica de las vibraciones. Efectos de las vibraciones en la
salud de los trabajadores. Real decreto 1311/2005, de 4 de noviembre,
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente
a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibra-
ciones mecanicas. Medida de las vibraciones. Valoracion de exposicion
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cions. Valoraci6 d’exposicio laboral a vibracions. Control de I’exposicid
a vibracions. Guies técniques d’aplicacio i criteris de I’'INSST.

27. Ambient termic: Equacio del Balang Teérmic. Mecanismes de
termoregulaci6 i d’intercanvi de calor entre 1’organisme i I’ambient.
Efectes de la calor i el fred sobre 1’organisme. Métodes de valoracio:
Meétode de I’index WBGT (Wet bulbe globe temperature). Métode de
I’index de sobrecarrega térmica (IST). Métode de ’aillament requerit de
la roba (IREQ). Avaluacié del refredament local. Control de les exposi-
cions, principals mesures preventives.

28. Radiacions no ionitzants: Concepte. Classificacio i caracteristi-
ques fisiques. Principals riscos per a la salut. Activitats de risc. Mesures
preventives enfront de I’exposicio a radiacions. Legislaci6 aplicable: el
Reial decret 486/2010, de 23 d’abril, sobre la proteccio6 de la salut i la
seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb 1’exposicio
a radiacions optiques artificials; el Reial decret 299/2016, de 22 de juli-
ol, sobre la protecci6 de la salut i la seguretat dels treballadors contra
els riscos relacionats amb 1’exposicio a camps electromagnétics. Radi-
acions ionitzants: Concepte. Classificacio i caracteristiques fisiques.
Principals riscos per a la salut. Activitats de risc. Mesures preventives
enfront de 1’exposicio a radiacions. Legislacio aplicable: el Reglament
sobre proteccio sanitaria contra radiacions ionitzants, aprovat pel Reial
decret 783/2001.

Part especifica: Ergonomia i psicosociologia aplicada.

29. Introducci6 a I’ergonomia i disseny del lloc de treball: Ergono-
mia: Concepte, objectius i classificacio. Principis ergonomics aplicables
per al disseny del lloc de treball. Antropometria: Concepte i aplicacié en
el disseny del lloc de treball. Pantalles de visualitzacié de dades: meto-
dologia per a I’avaluacio dels riscos derivats del seu us. El Reial decret
488/1997. Guia tecnica d’aplicacio i criteris de I'INSST.

30. Manipulacié manual de carregues i esforgos: RD 487/97, de
14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a
la manipulacié manual de carregues que comporte riscos, en particular
dorsolumbears, per als treballadors. Avaluacié de manipulacié manual
de carregues: Métode de la Guia Técnica del RD 487/1997. Equacid
NIOSH. Norma UNE-EN 1005.2. Avaluacié de transport, empenyi-
ments i arrossegaments de carregues: Norma ISO 11228 part 1, Norma
ISO 11228 part 2, taules de Snook i Ciriello. Avaluacié d’esforgos:
Norma UNE-EN 1005-3.

31. Postures de treball: Factors que les determinen. Criteris per a
’avaluacio de les postures de treball. Riscos derivats de les postures de
treball i la seua prevencio. Avaluacio de postures forgades: El méetode
OWAS, el métode REBA, la norma UNE-EN 1005-4 i ISO 11226. 32.
Moviments repetitius i mesurament de la freqiiéncia cardiaca: Trastorns
osteomusculars de 1’extremitat superior. Identificacio dels factors de
risc associats i la seua prevencio. Avaluacié d’aquests riscos: modul de
repetitivitat del métode Ergo IBV, Strain Index i norma UNE-EN 1005-
5. Carrega fisica de treball: valoraci6é mitjangant el mesurament de la
freqiiéncia cardiaca. Els criteris de Frimat i Chamoux.

33. Ergonomia ambiental: Qualitat de I’ambient interior: Factors
que la determinen, riscos associats, la seua avaluacio, prevencio i con-
trol. Normativa aplicable. Els factors ambientals en el Reial decret
486/1997: Les condicions ambientals i d’il-luminacié minimes dels
llocs de treball. Benestar térmic: Avaluacio, Normativa aplicable, indexs
PMV i PPD. Aspectes ergonomics del soroll i la seua avaluacio: Criteris
SIL i NR.

34. Factors psicosocials: Factors relacionats. Metodologia per a
’avaluaci6 dels factors psicosocials. El metode d’avaluacio del INSHT
1 ISTAS 21. Estrés laboral: Estressors; factors modulars de ’estrés;
respostes a I’estrés: Sindrome General d’Adaptacio; Conseqiiéncies
de I’estrés per a I’empresa i ’individu. Avaluacio i prevencio del risc
derivat de I’estrés laboral.

35. Assetjament psicologic, burnout i intervencio psicosocial: La
violéncia, I’assetjament i fustigacio en el treball (Assetjament psicolo-
gic): Concepte, formes d’assetjament, fases del procés, conseqiiencies
i avaluacid. L’«efecte del cremat» (burnout): Concepte, fases del pro-
cés i avaluacio. La intervencio psicosocial: concepte, intervencio sobre
I’organitzaci6 del treball, sobre ’estil de direcci6 i sobre els individus.

ANNEX II

laboral a vibraciones. Control de la exposicion a vibraciones. Guias
técnicas de aplicacion y criterios del INSST.

27. Ambiente térmico: Ecuacion del Balance Térmico. Mecanismos
de termorregulacion y de intercambio de calor entre el organismo y el
ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de
valoracion: Método del indice WBGT (Wet bulbe globe temperature).
Método del indice de sobrecarga térmica (IST). Método del aislamiento
requerido de la ropa (IREQ). Evaluacion del enfriamiento local. Control
de las exposiciones, principales medidas preventivas.

28. Radiaciones no ionizantes: Concepto. Clasificacion y caracte-
risticas fisicas. Principales riesgos para la salud. Actividades de riesgo.
Medidas preventivas frente a la exposicion a radiaciones. Legislacion
aplicable: el Real decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a radiaciones Opticas artificiales; el Real
decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a campos electromagnéticos. Radiaciones ionizantes: Con-
cepto. Clasificacion y caracteristicas fisicas. Principales riesgos para la
salud. Actividades de riesgo. Medidas preventivas frente a la exposicion
a radiaciones. Legislacion aplicable: el Reglamento sobre proteccion
sanitaria contra radiaciones ionizantes, aprobado por el Real decreto
783/2001.

Parte especifica: Ergonomia y psicosociologia aplicada.

29. Introduccién a la ergonomia y disefio del puesto de trabajo:
Ergonomia: Concepto, objetivos y clasificacion. Principios ergono-
micos aplicables para el disefio del puesto de trabajo. Antropometria:
Concepto y aplicacion en el disefio del puesto de trabajo. Pantallas de
visualizacion de datos: metodologia para la evaluacion de los riesgos
derivados de su uso. El Real decreto 488/1997. Guia técnica de aplica-
cion y criterios del INSST.

30. Manipulacion manual de cargas y esfuerzos: RD 487/97, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso-
lumbares, para los trabajadores. Evaluacion de manipulacion manual de
cargas: Método de la Guia Técnica del RD 487/1997. Ecuacion NIOSH.
Norma UNE-EN 1005.2. Evaluacién de transporte, empujes y arrastres
de cargas: Norma ISO 11228 parte 1, Norma ISO 11228 parte 2, tablas
de Snook y Ciriello. Evaluacion de esfuerzos: Norma UNE-EN 1005-3.

31. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para
la evaluacion de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las pos-
turas de trabajo y su prevencion. evaluacion de posturas forzadas: El
método OWAS, el método REBA, la norma UNE-EN 1005-4 ¢ ISO
11226. 32. Movimientos repetitivos y medicion de la frecuencia car-
diaca: Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identifi-
cacion de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacion
de estos riesgos: modulo de repetitividad del método Ergo IBV, Strain
Index y norma UNE-EN 1005-5. Carga fisica de trabajo: Su valoracion
mediante la medicion de la frecuencia cardiaca. Los criterios de Frimat
y Chamoux.

33. Ergonomia ambiental: Calidad del ambiente interior: Factores
que la determinan, riesgos asociados, su evaluacion, prevencion y con-
trol. Normativa aplicable. Los factores ambientales en el Real decre-
to 486/1997: Las condiciones ambientales y de iluminacién minimas
de los lugares de trabajo. Bienestar térmico: Evaluacion, Normativa
aplicable, indices PMV y PPD. Aspectos ergondémicos del ruido y su
evaluacion: Criterios SIL y NR.

34. Factores psicosociales: Factores relacionados. Metodologia para
la evaluacion de los factores psicosociales. El método de evaluacion
del INSHT e ISTAS 21. Estrés laboral: Estresores; factores modula-
res del estrés; respuestas al estrés: Sindrome General de Adaptacion;
Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacion y
prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

35. Mobbing, burnout e intervencion psicosocial: La violencia, el
acoso y hostigamiento en el trabajo (Mobbing): Concepto, formas de
acoso, fases del proceso, consecuencias y evaluacion. El «efecto del
quemado» (Burnout): Concepto, fases del proceso y evaluacion. La
intervencion psicosocial: concepto, intervencion sobre la organizacion
del trabajo, sobre el estilo de direccion y sobre los individuos.

ANEXO I
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Cos superior de gestio en seguretat i salut en el treball
de I’Administracio de la Generalitat, A2-05

BAREM FASE CONCURS

En la fase de concurs a qué es refereix la base 7.5 d’aquesta con-
vocatoria, la valoracio dels meérits s’efectuara d’acord amb el barem
seglient:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: maxim 25 punts

1. Es valorara 1’experiencia professional dels participants per torn
lliure, d’acord amb el segiient barem:

1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en 1’ Ad-
ministracié de la Generalitat i en altres administracions publiques que
siguen d’igual grup/subgrup de titulacio i amb funcions corresponents
a les del cos, escala o agrupacio professional funcionarial convocada:
0,11 punts per mes treballat.

2) Experiéncia en llocs de treball de I’ Administracié de la Gene-
ralitat o d’altres administracions publiques, que siguen diferents dels
previstos en ’apartat anterior: 0,08 punts per mes treballat.

3) Experiéncia en llocs de treball del sector public Instrumental
de la Generalitat que siguen d’igual grup/subgrup de titulacié i amb
funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional
funcionarial convocada: 0,06 punts per mes treballat.

4) Experiéncia en llocs de treball del sector privat i del sector ptiblic
instrumental dependent d’administracions publiques diferents de la
Generalitat, que siguen d’igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions
corresponents a les del cos, escala o agrupacio professional funcionarial
convocada: 0,04 punts per mes treballat.

En cap cas es valorara I’experiéncia professional obtinguda en
I’acompliment de llocs de treball reservat a personal eventual.

2. D’experiéncia professional s’acreditara, si escau, mitjangant la
presentacio6 dels documents segiients:

1. Els treballs per a administracions ptbliques s’acreditaran sempre
mitjangant certificacio6 oficial de 1’organ competent.

2. La resta dels treballs per compte d’altri, mitjangant el contracte
de treball en el qual s’especifique la categoria convocada i la certifica-
cid o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant
tot el temps que s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la
categoria de les places convocades.

3. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE
on s’acrediten els epigrafs corresponents a la categoria convocada, aixi
com certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga procedent, i en
substitucié d’aquests documents, s’aportara certificat oficial que acre-
dite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat corresponent.

En cap cas, la puntuacié maxima a aconseguir, per experiencia,
podra superar els 25 punts.

B. CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL: maxim 5 punts.

1. En aquest apartat es puntuaran els periodes avaluats satisfactori-
ament en aplicacio del Decret del Consell pel qual es regula el sistema
de carrera professional horitzontal i I’avaluacié de I’acompliment, del
personal funcionari de I’ Administracié de la Generalitat amb 5 punts
com a maxim, que s’obtindran de la suma, si escau, de la valoraci6 dels
trams segiients:

1) Fins a 5 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

2) De 5 a 10 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

3) De 10 a 16 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

4) De 16 a 22 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

2. Per a la baremaci6é d’aquest apartat, a I’efecte de valorar els
temps de permanéncia, s’acumulara el temps treballat préviament en
llocs de treball del mateix o diferent grup o subgrup i es multiplicara
pel factor que corresponga segons el quadre recollit en el Decret del
Consell pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal
i I’avaluacié de ’acompliment, del personal funcionari de I’ Adminis-
tracié de la Generalitat.

Cuerpo superior de gestion en seguridad y salud en el trabajo
de la Administracion de la Generalitat, A2-05

BAREMO FASE CONCURSO

En la fase de concurso a que se refiere la base 7.5 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 25 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de los participantes por
turno libre, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la
Administracion de la Generalitat y en otras Administraciones Publicas
que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con funciones corres-
pondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional funciona-
rial convocada: 0.11 puntos por mes trabajado.

2) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat o de otras administraciones publicas, que sean diferentes
de los previstos en el apartado anterior: 0.08 puntos por mes trabajado.

3) Experiencia en puestos de trabajo del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con
funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profe-
sional funcionarial convocada: 0.06 puntos por mes trabajado.

4) Experiencia en puestos de trabajo del sector privado y del Sector
Publico Instrumental dependiente de Administraciones Publicas distin-
tas de la Generalitat, que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial convocada: 0.04 puntos por mes trabajado.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

2. La experiencia profesional se acreditara, en su caso, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siem-
pre mediante certificacion oficial del érgano competente.

2. El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de
trabajo en el que se especifique la categoria convocada y la certificacion
o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente
a la categoria de las plazas convocadas.

3. Para el supuesto de profesionales y autonomos, Licencia Fiscal o
IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la catego-
ria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial
o en la Mutualidad correspondiente.

En ningln caso, la puntuaciéon maxima a alcanzar, por experiencia,
podra superar los 25 puntos.

B. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL: méaximo 5 puntos.

1. En este apartado se puntuaran los periodos evaluados satisfacto-
riamente en aplicacion del Decreto del Consell por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempe-
flo, del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat con
5 puntos como maximo, que se obtendran de la suma, en su caso, de la
valoracion de los siguientes tramos:

1) Hasta 5 afios: maximo 1,25 puntos, o parte proporcional por cada
afio completo.

2) De 5 a 10 afios: maximo 1,25 puntos, o parte proporcional por
cada afio completo.

3) De 10 a 16 afios: maximo 1,25 puntos, o parte proporcional por
cada afio completo.

4) De 16 a 22 afios: maximo 1,25 puntos, o parte proporcional por
cada aflo completo.

2. Para la baremacion de este apartado, a los efectos de valorar los
tiempos de permanencia, se acumulara el tiempo trabajado previamente
en puestos de trabajo del mismo o distinto grupo o subgrupo multipli-
candolo por el factor que corresponda segun el cuadro recogido en el
Decreto del Consell por el que se regula el sistema de carrera profesio-
nal horizontal y la evaluacion del desempefio, del personal funcionario
de la Administracion de la Generalitat.
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3. L’organ gestor, a través de la unitat administrativa corresponent,
realitzara d’ofici els calculs i expedira els certificats que es precisen
per a I’acreditaci6 dels temps de permanéncia, calculats a la data de
finalitzacié del termini per a la presentacio de sol-licituds en aquest
procés selectiu.

C. ALTRES MERITS: maxim 10 punts:

Es valoraran en aquest apartat com a tals els segiients:

C.1) Titulacions académiques: maxim 3 punts

Es valorara 1,5 punts, per la possessio de cada titol académic oficial,
igual o superior a I’exigit en la convocatoria per a ’accés, exclos aquest.

C.2) Coneixement de valencia: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts,
previa acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit 0 homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral o A2: 1,00 punt

— Grau elemental o B1: 2,00 punts

— Nivell B2: 3,00 punts

— Grau mitja o C1: 4,00 punts

— Grau mitja o C1+ llenguatge administratiu o llenguatge en els
mitjans de comunicacié: 5 punts

— Grau superior o C2: 6,00 punts

La valoracioé del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

C.3) Coneixement d’idiomes comunitaris: maxim 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6é Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, i s’acre-
ditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Cen-
tres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells
indicats en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
materia d’educacio.

El coneixement de 1’idioma comunitari es valorara fins a un maxim
de 2 punts, per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I’es-
cola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu
Comu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat),
d’acord amb I’escala que es detalla en la taula adjunta a aquest punt.

La valoracid del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta a aquest punt.

3. El 6rgano gestor, a través de la unidad administrativa correspon-
diente, realizara de oficio los célculos y expedira las certificaciones
que se precisen para la acreditacion de los tiempos de permanencia,
calculados a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes en el presente proceso selectivo.

C. OTROS MERITOS: méximo 10 puntos:

Se valoraran en este apartado como tales los siguientes:

C.1) Titulaciones académicas: maximo 3 puntos.

Se valorara 1,5 puntos, por la posesion de cada titulo académico
oficial, igual o superior al exigido en la convocatoria para el acceso,
excluido este.

C.2) Conocimiento de valenciano: maximo 6 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de
6 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 1,00 punto

— Grado elemental o B1: 2,00 puntos

— Nivel B2: 3,00 puntos

— Grado medio o C1: 4,00 puntos

— Grado medio o C1+ lenguaje administrativo o lenguaje en los
medios de comunicacion: 5 puntos

— Grado superior o C2: 6,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

C.3) Conocimiento de idiomas comunitarios: maximo 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espatfiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara hasta un maxi-
mo de 2 puntos, por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla adjunta al presente punto.

Idiomes comunitaris

. . L . s Llei organica 8/2013, de 9
Puntuacio RD 967/1988, de 2 de setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, de 3 de maig (LOE) Puntuacio de desembre (LOMCE)
0.20 rews. 0.20 1 nivell basic 0.20 ¢ nivell A2
Cicle elementa Certificat nivell
. . Basic (CNB)
0,40 _ 2n curs. Certificat Cicle 0,40 2n nivell basic 0,40 2n nivell A2
Cicle elemental elemental
3t curs 0,60 1r nivell intermedi Certificat nivell 0,60 Ir Nivell B1
0,87 . ) .
Cicle elemental 0,87 2n nivell intermedi |  Intermedi (CNI) 0,87 2n Nivell B1
1r curs. Certificat Cicle . .
1,07 Cicle Superior superior 1,07 Ir nivell avangat Certificat nivell 1,07 Ir Nivell B2
Avangat (CNA)
1,33 2n nivell avangat 1,33 2n Nivell B2
133  2n curs. Certificat 1,67 1r Nivell C1 Certificat C1 1,67 Ir Nivell C1
Cicle Superior d’aptitud
2,00 2n Nivell C2 Certificat C2 2,00 1r Nivell C2
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Idiomas comunitarios

. . L L L Ley organica 8/2013, 9
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre (LOMCE)
0,20 L . 0,20 1.° nivel bésico 0,20 1.° nivel A2
Ciclo elementa Certificado nivel
° . Basico (CNB)
0,40 27 curso. Certificado 0,40 2.° nivel basico 0,40 2° nivel A2
Ciclo elemental | Ciclo Elemental
3° curso. 0,60 1° nivel intermedio Certificado nivel 0,60 1° nivel B1
0.87 iclo elemental Intermedio (CNI
Ciclo elementa 0,87 2.° nivel intermedio | [ntermedio (CNI) 0,87 2° nivel B1
1° curso. Certificado . . ) o -
1,07 Ciclo superior Ciclo Superior 1,07 1° nivel avanzado Certificado nivel 1,07 1° nivel B2
Avanzado (CNA)
1,33 2.° nivel avanzado 1,33 2° nivel B2
1,33 2" curso. Certificado 1,67 1° nivel C1 Certificado C1 1,67 1° nivel C1
Ciclo superior de Aptitud
2,00 2° nivel C2 Certificado C2 2,00 1° nivel C2

C.4) Exercicis aprovats en processos selectius de I’ Administracid
de la Generalitat de la mateixa categoria, convocats en els 10 anys ante-
riors a la convocatoria o en els processos selectius de les tres tltimes
convocatories quan no hagen hagut, almenys, tres processos selectius
d’aquella categoria en els Gltims 10 anys: 1 punt per exercici aprovat
fins a un maxim de 3 punts.

En aquelles proves selectives, en les quals els exercicis es dividis-
quen en dos o més parts, inicament tindra la consideracié d’exercici
aprovat, aquell en el qual s’hagen superat totes les parts.

Es comprovara d’ofici la superacié dels exercicis que procedisca.
No és necessari al-legar-los ni la seua acreditacio.

C.5) Formacié: maxim 2 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions de les places que es convo-
quen, de duracid igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacio, conformement a la
segiient escala:

De 100 o més hores: 0,25 punts

De 75 o més hores: 0,20 punts

De 50 o més hores: 0,15 punts

De 25 0 més hores: 0,10 punts

De 15 o més hores, 0,05 punts

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera univer-
sitaria, ni els cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna,
plans d’ocupacié i adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels 1llocs
que s’ocupen ni cursos d’idiomes.

La formacié es valorara fins a un maxim de 2 punts.

En cap cas, la puntuacié maxima a aconseguir per altres meérits,
podra superar els 10 punts.

ANNEX III
Sistemes d’identificacio i signatura

Cl@ve (Sistema de signatura recomanat)

Es tracta d’una plataforma comuna per a la identificacid, autenti-
cacio i signatura electronica,un sistema interoperable i horitzontal que
evita a les administracions publiques haver d’implementar i gestionar
els seus propis sistemes d’identificacio i signatura, i als ciutadans haver
d’utilitzar métodes d’identificacio diferents per a relacionar-se electro-
nicament amb 1’ Administracio.

Cl@ve permanent: orientada a accessos habituals, i a 1’us de la sig-
natura en el nivol. Per a usar el sistema, inicament es necessita haver
obtingut préviament la credencial electronica d’identificacié mitjangant
algun dels procediments previstos. Per a aixo hauras de registrar-te en
el sistema bé de forma presencial, en alguna de les oficines de registre

C.4) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Adminis-
tracion de la Generalitat de la misma categoria, convocados en los 10
afios anteriores a la convocatoria o en los procesos selectivos de las tres
ultimas convocatorias cuando no hayan habido, al menos, tres procesos
selectivos de aquella categoria en los ultimos 10 afios: 1 punto por ejer-
cicio aprobado hasta un maximo de 3 puntos.

En aquellas pruebas selectivas, en las que los ejercicios se dividan
en dos o mas partes, inicamente tendra la consideracion de ejercicio
aprobado, aquel en el que se hayan superado todas las partes.

Se comprobara de oficio la superacion de los ejercicios que proceda.
No es necesario alegarlos ni su acreditacion.

C.5) Formacién: maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a
la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos

De 75 o0 mas horas: 0,20 puntos

De 50 o mas horas: 0,15 puntos

De 25 0 mas horas: 0,10 puntos

De 15 0 mas horas, 0,05 puntos

En ningun caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la natura-
leza de los puestos que se ocupan, ni cursos de idiomas.

La formacién se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

En ningtn caso, la puntuacién maxima a alcanzar por «otros meéri-
tos», podra superar los 10 puntos.

ANEXO III
Sistemas de identificacion y firma

Cl@ve (Sistema de firma recomendado)

Se trata de una plataforma comun para la identificacion, autentica-
cion y firma electronica, un sistema interoperable y horizontal que evita
a las administraciones publicas tener que implementar y gestionar sus
propios sistemas de identificacion y firma, y a los ciudadanos tener que
utilizar métodos de identificacion diferentes para relacionarse electr6-
nicamente con la Administracion.

Cl@ve permanente: orientada a accesos habituales, y al uso de la
firma en la nube. Para usar el sistema, inicamente se necesita haber
obtenido previamente la credencial electronica de identificacion
mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas
registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las ofi-
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adherides al sistema, o bé per internet, utilitzant un certificat electronic
reconegut.
Més informacio: www.clave.gob.es

Certificat ACCV: certificats en suport programari:

Els certificats qualificats de ciutada en suport programari emés per
I’ Agencia de Tecnologia i Certificacio Electronica (ACCV) es proporci-
onen en el navegador web. Permeten signar i xifrar missatges de correu
electronic segur, la identificacié d’usuaris davant serveis telematics i la
signatura electronica i el xifrat de documents en tota mena d’aplicaci-
ons. Alguns exemples d’is son la seu electronica de 1’ Agéncia Tribu-
taria, la seu electronica de la Seguretat Social, la seu electronica del
Cadastre, la seu electronica Generalitat, etc.

Més informacio: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal com recull la declaracié de practiques de certificat del DNI, els
certificats electronics podran utilitzar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
ci6 (Digital Signature) assegura al titular, en la comunicacio electronica,
acreditar la seua identitat enfront de qualsevol.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant la
utilitzacio del Certificat de Signatura (non Repudition), el receptor d’un
missatge signat electronicament pot verificar ’autenticitat d’aqueixa
signatura, i es podra d’aquesta forma demostrar la identitat del signant
sense que aquest puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificat d’integritat d’un document, permet com-
provar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern a la
comunicacio.

Més informacio: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

cinas de registro adheridas al sistema, o bien por internet, utilizando un
certificado electronico reconocido.
Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificado ACCV: Certificados en Soporte Software:

Los Certificados Cualificados de Ciudadano en Soporte Softwa-
re emitidos por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica
(ACCV) se proporcionan en el navegador web. Permiten firmar y cifrar
mensajes de correo electronico seguro, la identificacion de usuarios
ante servicios telematicos y la firma electronica y el cifrado de docu-
mentos en todo tipo de aplicaciones. Algunos ejemplos de uso son la
Sede Electronica de la Agencia Tributaria, la Sede Electronica de la
Seguridad Social, la Sede Electronica del Catastro, la Sede Electronica
Generalitat, etc

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacién de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningun
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/



