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UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

RESOLUCION 1470/2019, de 20 de septiembre, de convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la
escala de gestion (subgrupo A2) de la Universidad Politécnica de Cataluna.

Con el objetivo de atender a las necesidades de personal de la Universidad.

Considerando el Acuerdo de Consejo de Gobierno 76/2017, de 23 de mayo (DOGC 7499), enmendado por el
Acuerdo 07/21/2018, de 24 de octubre (DOGC 7772), que establecié la oferta de empleo publico de personal
de administracion y servicios para el afio 2017, incluidas las plazas correspondientes a la tasa adicional para la
estabilizacion del empleo publico en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

Considerando el Acuerdo del Consejo de Gobierno 09/12/2018, de 11 de diciembre, que establecio la oferta
adicional de empleo publico de personal de administraciéon y servicios para la estabilizacion del empleo publico
de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Visto el articulo 19.U.7 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, cuya vigencia esta
prorrogada para 2019, que establece que no computaran dentro del limite maximo de plazas derivadas de la
tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para la provision mediante procesos de promocion
interna.

Vista la disposicion transitoria segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé que el personal
laboral fijo que desarrolle funciones de personal funcionario podra participar en los procesos selectivos de
promocién interna convocados por el sistema de concurso-oposicion.

En aplicacion de dichos acuerdos y en uso de las facultades que me confieren el articulo 20 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de esta universidad, adopto la siguiente.

RESOLUCION:

Convocar pruebas selectivas para el acceso de personal a la escala de gestion (subgrupo A2): 21 plazas en
turno libre, 30 en turno de promocion interna y 4 en turno de promocion interna para la integracion de
personal laboral fijo, de acuerdo con las siguientes bases.

Las 21 plazas del turno libre corresponden a las siguientes plazas:
- 7 plazas a la oferta de empleo publico de personal de administracién y servicios para 2017.

- 1 plaza a la tasa adicional para la estabilizacién del empleo publico en los términos previstos en la
disposicién transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017.

- 13 plazas en la oferta de empleo publico adicional para la estabilizacion del empleo temporal de personal de
administracion y servicios.

BASES

1. Descripcion de las plazas objeto de convocatoria

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7969 - 27.9.2019
. - ]

CVE-DOGC-B-19266021-2019

1.1. Turno libre

Se convocan 21 plazas de la escala de gestion (subgrupo A2) de la Universitat Politécnica de Catalunya (en
adelante, UPC), que se corresponden con los puestos de trabajo detallados en el anexo 5 y que se distribuyen
en los siguientes itinerarios:

- 1 del itinerario de Administracion y gestion de personal de las universidades publicas

- 2 del itinerario de Formacion y desarrollo de personal de las universidades publicas

- 3 del itinerario de Comunicacién y promocién en el ambito universitario publico

- 2 del itinerario de Calidad en el ambito universitario publico

- 2 del itinerario Gestidon econdmica de la investigacion en el ambito universitario publico

- 11 del itinerario de Gestion de proyectos de investigacion en el ambito universitario publico

Del numero total de plazas del turno libre, se reserva 1 para las personas aspirantes que acrediten la condicion
legal de discapacidad, considerando como tales las establecidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En caso de que dicha plaza no sea cubierta, se
acumulara al resto de las plazas convocadas en este turno libre.

1.2. Turno de promocién interna
Se convocan 30 plazas de la escala de gestion (subgrupo A2) de la UPC para la promocion interna.

Del niumero total de plazas del turno de promocion interna, se reservan 2 para las personas aspirantes que
acrediten la condicion legal de discapacidad, considerando como tales las establecidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En caso de que dichas plazas no
sean cubiertas, se acumularan al resto de las plazas convocadas en este turno de promocién interna.

1.3. Turno de promocién interna para la integracion de personal laboral fijo

Se convocan 4 plazas de la escala de gestion (subgrupo A2) de la UPC para la integracion de personal laboral
fijo.

1.4. Acumulacion de plazas

Las plazas reservadas para las personas aspirantes que acrediten la condicion legal de discapacidad que no
sean cubiertas se acumularan en el respectivo turno.

Sin perjuicio de lo previsto para las plazas reservadas a las personas que acrediten la condicion legal de
discapacidad, las plazas no provistas en cualquiera de los turnos no se acumularan en ninguno de los otros
turnos.

1.5. Perfil de las plazas

El perfil genérico de competencias organizativas, técnicas y personales de las plazas convocadas es el que
consta en el anexo 1.

1.6. Procedimiento de selecciéon

El procedimiento de seleccion del turno libre es el de concurso-oposicidon y superacion de un periodo de
practicas.

El procedimiento de selecciéon del turno de promocion interna es el de oposicién.

El procedimiento de selecciéon del turno de promocion interna para la integracion del personal laboral fijo es el
de concurso-oposicion.

2. Normas generales

2.1. Estas pruebas selectivas se ajustan a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
al de publicidad, y siguen la siguiente normativa:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la refundicién en un texto Unico de
los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcién publica.

¢) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en cuanto a los apartados que se
consideran basicos.

d) Decreto 28/1986, de 30 de enero, de Reglamento de seleccidon de personal de la Administracion de la
Generalidad de Catalufia.

e) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Decreto 123/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Generalidad de Catalufia.

i) Ley 26/2010, de 3 de agosto, del Parlamento de Catalufia, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas en Cataluria.

J) Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica lingiistica y Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion
del conocimiento de catalan y el aranés en los procesos de seleccién de personal y provision de puestos de
trabajo de las administraciones publicas de Catalufia.

k) Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcidon publica de las personas con discapacidad y
de los equipos de valoracion multiprofesional.

) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccién de datos).

m) Estatutos de la UPC.

n) Pacto para el desarrollo de los procesos de estabilizacién extraordinaria y de la oferta publica de empleo
del personal de administracion y servicios de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), de 31 de enero de
2019.

0) Bases de la presente convocatoria.

2.2. La informacion y la comunicacion de los tramites y actos administrativos del proceso de seleccion, de
las pruebas y de los resultados se publicaran en la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado de
"Concursos y oposiciones del PAS", "Convocatorias de concursos y oposiciones", "Oposiciones personal
funcionario".

2.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la
publicacién de esta informacién se considerara notificada de forma oportuna a los interesados y se iniciaran los
plazos para posibles reclamaciones o recursos.

2.4. La Administracion podra enmendar en cualquier momento los errores aritméticos, materiales y de
hecho existentes en esta informacion.

2.5. A los efectos de estas bases, incluida la resolucidon de recursos por via administrativa, se considerara
inhabil el mes de agosto, asi como los periodos publicados en
https://seuelectronica.upc.edu/ca/eines/calendari-dies -inhabils.

3. Requisitos de los aspirantes
3.1. Turno libre
Para la admisidon a este turno deberan cumplirse los siguientes requisitos:

3.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o la de los
estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por
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Espafia, les sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores y trabajadoras en los términos en los que esta
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

Asimismo, podran participar el o la conyuge y sus descendientes, tanto de los ciudadanos espafioles como de
los ciudadanos de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que los conyuges no estén separados
de derecho y, con respecto a sus descendientes, sean menores de veintiln afios o0 mayores de esta edad y
vivan a su cargo.

Este ultimo beneficio sera igualmente aplicable a familiares de ciudadanos de otros estados cuando esté
previsto en los tratados internacionales suscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espafia.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad establecida para la jubilacién con caracter
general.

3.1.3. Poseer la titulacion universitaria de grado, diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente, o cualquier otra de nivel superior.

3.1.4. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé presentarse la convalidacion o
credencial que acredite la homologacion del titulo.

3.1.5. De conformidad con el Decreto 161/2002, de 11 de junio, acreditar los conocimientos como
minimo del nivel de suficiencia de catalan C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
presentando el correspondiente certificado, o bien superar la prueba de conocimientos de lengua catalana
prevista en la base 6 de la presente convocatoria.

3.1.6. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar los
conocimientos como minimo del nivel de suficiencia de catalan C2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, presentando un certificado en el que conste que han cursado la educaciéon primaria y
secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol, los diplomas de espafiol (nivel C2) establecidos por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o equivalente, o el certificado de aptitud en espafol para extranjeros
expedido por las escuelas oficiales de idiomas. Las personas que no dispongan de ninguna documentacion
acreditativa deberan superar la prueba de conocimientos de lengua castellana prevista en la base 6 de la
presente convocatoria.

3.1.7. Las pruebas de conocimientos de catalan y de castellano que deban realizarse se convocaran
conjuntamente con el primer ejercicio de la fase de oposicion y se realizaran el mismo dia una vez finalizado el
primer ejercicio.

3.1.8. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de las
plazas que son objeto de la convocatoria. En cuanto a las personas con algun grado de discapacidad, deberan
atenerse a lo establecido en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

3.1.9. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas.

3.1.10. Los requisitos anteriormente especificados deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y se deberan seguir cumpliendo hasta la fecha de la toma de posesion como
funcionario o funcionaria de carrera de la escala de gestion.

3.2. Turno de promocién interna
Para la admisién a este turno deberan cumplirse los siguientes requisitos:

3.2.1. Ser funcionario o funcionaria de la escala administrativa (subgrupo C1) de la Universitat Politécnica
de Catalunya y haber prestado servicios efectivos durante, como minimo, dos afios como funcionario o
funcionaria de carrera de la escala administrativa. Asimismo, respecto a la UPC, encontrarse en la situacion
administrativa de servicio activo, servicios especiales o servicios en otras administraciones o en cualquier otra
situacion administrativa que conlleve la reserva del puesto de trabajo, o estar nombrado en la UPC como
personal interino de una escala superior, siempre que se hayan prestado servicios efectivos en la escala
administrativa al menos durante dos afios.

3.2.2. Poseer la titulacion universitaria de grado, diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente, o cualquier otra de nivel superior.

3.2.3. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la convalidacion o
credencial que acredite la homologacion del titulo.

3.2.4. No superar la edad establecida para la jubilaciéon con caracter general.
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3.2.5. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de las
plazas que son objeto de la convocatoria. En cuanto a las personas con algun grado de discapacidad, deberan
atenerse a lo establecido en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

3.2.6. No haber sido separado mediante un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas.

3.2.7. Los requisitos anteriormente especificados deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y se deberan seguir cumpliendo hasta la fecha de la toma de posesién como
funcionario o funcionaria de carrera de la escala de gestién.

3.3. Turno de promocién interna para la integracion de personal laboral fijo
Para la admisiéon a este turno deberan cumplirse los siguientes requisitos:

3.3.1. Disfrutar de la condicion de personal laboral fijo (se excluye el personal laboral indefinido no fijo)
de la UPC del grupo Il del Convenio colectivo del personal de administraciéon y servicios de las universidades
publicas catalanas vigente que esté en situacion de activo en la UPC y ocupe puestos de trabajo de la relacion
de puestos de trabajo de PAS funcionario de la escala de gestion (subgrupo A2) de la UPC.

3.3.2. Poseer la titulacion universitaria de grado, diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente, o cualquier otra de nivel superior.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, deber& presentarse la convalidacion o credencial que
acredite la homologacion del titulo.

3.3.3. No superar la edad establecida para la jubilacién con caracter general.

3.3.4. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de las
plazas que son objeto de la convocatoria. En cuanto a las personas con algin grado de discapacidad, deberan
atenerse a lo establecido en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

3.3.5. No haber sido separado mediante un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas.

3.3.6. Los requisitos anteriormente especificados se deberan cumplir el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y se deberan seguir cumpliendo hasta la fecha de la toma de posesién como
funcionario o funcionaria de carrera de la escala de gestion.

4. Solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de estas bases en el DOGC.

4.2. El aspirante que desee tomar parte en estas pruebas selectivas debera rellenar el modelo normalizado
de solicitud que se facilita en la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado de "Concursos y
oposiciones del PAS", "Convocatorias de concursos y oposiciones", "Oposiciones personal funcionario".

4.3. La solicitud cumplimentada y firmada, junto con la documentaciéon acreditativa, podra ser presentada
en el Registro General de esta universidad, edificio Véertex, plaza Eusebi Giell, num. 6, 08034 Barcelona; los
registros publicos de la UPC, que se pueden consultar en la direccion web
https://www.upc.edu/patrimoni/ca/registres-publics; por via electrénica, accediendo a la interfaz de tramite
desde la direccion https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/convocatories-de-concursos-i-oposicions-del-PAS,
o por cualquiera de los otros medios autorizados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes estaran dando su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
la tramitacion del proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente, y asimismo estaran consintiendo
que el érgano convocante y el tribunal lleven a cabo las comprobaciones y las acreditaciones de oficio.

4.5. Con la solicitud, la persona aspirante estara declarando que no esta incluida en ninguno de los casos
de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, que solicitara la autorizacion de compatibilidad o que
ejercera la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, en caso de que sea
nombrada.

4.6. En la solicitud, el aspirante debera especificar si se presenta por el turno libre, por el turno de
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promocion interna o por el turno de promocion interna para la integracién de personal laboral fijo. No podran
presentarse solicitudes en méas de un turno a la vez. En caso de que una misma persona presente solicitudes
en turnos diferentes o no especifique ninguna opcion, se entendera que participa en el turno libre.

4.7. El aspirante con discapacidad que opte por la cuota de reserva de plazas para personas discapacitadas
deberéa formular su peticion expresa en el apartado correspondiente de la solicitud y debera presentar, dentro
del plazo de presentacion establecido, la acreditacion oficial correspondiente y el dictamen favorable de los
equipos de valoracion multiprofesional de la Direccion General de Proteccidén Social del Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, o del 6rgano que ejerza esa funciéon, que certifique la compatibilidad para
el desarrollo de las labores y funciones correspondientes al perfil de las plazas objeto de la convocatoria y, en
su caso, las adaptaciones necesarias para llevar a cabo las pruebas, de conformidad con el Decreto 66/1999,
de 9 de marzo.

4.8. El importe de la tasa a satisfacer por las personas que participen en el proceso selectivo sera de 54,50
euros. El pago debera realizarse mediante un ingreso en cualquier oficina de Caixa Bank, en la cuenta corriente
numero IBAN ES96 2100 3648 9925 0000 1536 (UPC Concursos y oposiciones), especificando el nombre y los
apellidos de la persona aspirante y el concepto "Oposiciones de gestién 2019".

Las exenciones y bonificaciones de la tasa, de acuerdo con la Orden GAH/83/2017, de 9 de mayo, a las que
tienen derecho los aspirantes y que son aplicables en la presente convocatoria son:

a) Exencidon del pago de la tasa para las personas que acrediten que estan en situacion de desempleo y que
no perciben ninguna prestacion econémica y aquellas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Bonificacion del 30 % adicional para las personas que acrediten que son miembros de familia
monoparental o de familia numerosa de categoria general: tasa de 38,15 euros.

¢) Bonificacion del 50 % adicional por ser miembro de familia numerosa de categoria especial: tasa de 27,25
euros.

La documentacién acreditativa para la exenciéon y/o bonificacién se presentara junto con la solicitud.

4.9. El pago a la entidad bancaria no sustituira en ningdn caso el tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante la Universidad.

4.10. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en caso de no poseer la nacionalidad espariola,
fotocopia simple del documento oficial acreditativo de la nacionalidad.

b) Fotocopia simple del titulo exigido en la convocatoria.

c) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion o bien la documentacion acreditativa correspondiente a
efectos de exencidn o bonificacion del pago, para las personas exentas o con derecho a bonificaciéon de la tasa
mediante el justificante correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Certificacion emitida por el drgano administrativo correspondiente de los servicios prestados en
administraciones publicas y universidades publicas, s6lo en el caso del turno libre. No seréa necesario acreditar
los servicios prestados en la UPC, sino que se aportaran y comprobaran de oficio para realizar su valoracion.

e) Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana y castellana, sélo en el caso del turno libre.

f) En caso de haber optado por la cuota de reserva para personas discapacitadas, acreditacion de la condicién
de discapacidad y dictamen favorable de los equipos de valoraciéon multiprofesional de la Direcciéon General de
Proteccion Social del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, o del 6érgano que ejerza esa
funcion, que certifique la compatibilidad para el desarrollo de las labores y funciones correspondientes al perfil
de las plazas objeto de la convocatoria y, en su caso, las adaptaciones necesarias para llevar a cabo las
pruebas, de conformidad con el Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

4.11. No presentar la acreditacion del pago previsto en el apartado c, no presentar la documentacién
acreditativa de la exencion o la bonificacion del pago, o el pago incompleto determinaran la exclusion de la
persona aspirante, situaciéon que ya no podra ser enmendada.

4.12. La falta de la acreditacion o del dictamen indicados en el punto 4.7 dentro del plazo de presentacion
de solicitudes comportaréa la exclusién del aspirante de la cuota de reserva, aunque se mantendra su
candidatura, en caso de que cumpla el resto de requisitos, en el turno para el que haya presentado la solicitud.

4.13. La exclusion de la persona interesada de la convocatoria por causas imputables a ella o la renuncia a
seguir en el proceso selectivo, incluyendo que la causa sea la coincidencia de fechas con otros procesos
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selectivos a los que haya optado el aspirante, no dara el derecho al retorno de la tasa de inscripcion.

4.14. En cualquier momento el tribunal podra utilizar los instrumentos necesarios para verificar los datos
consignados en la solicitud.

5. Admisién de los aspirantes

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes se publicara
la lista provisional de personas aspirantes que hayan sido admitidas o excluidas en cada uno de los turnos:
turno libre, turno de promocioén interna y turno de promocioén interna para la integracion de personal laboral
fijo, en la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado de "Concursos y oposiciones del PAS",
"Convocatorias de concursos y oposiciones", "Oposiciones personal funcionario".

Asimismo, se hara publico el listado provisional de personas del turno libre exentas de realizar las pruebas de
conocimientos de catalan y castellano, asi como de las personas que deban realizarlas.

5.2. Los aspirantes dispondran de diez dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion
de las listas provisionales, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion provisional o presentar
las reclamaciones que consideren oportunas.

5.3. Una vez finalizado el plazo establecido para presentar las reclamaciones, y en un plazo maximo de 15
dias habiles, se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en cada uno de los turnos, y
se informara de la fecha de inicio de las pruebas y del orden de actuacion de los aspirantes.

5.4. La publicacion del listado definitivo determinara la resolucion de las reclamaciones y enmiendas al
listado provisional. Contra la resolucion del listado definitivo podréa interponerse un recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Barcelona.

5.5. Junto con la publicaciéon del listado definitivo de personas admitidas y excluidas se hara publico el
listado de los aspirantes admitidos definitivamente en el turno libre que deban realizar la prueba de
conocimientos de catalan y/o de castellano.

5.6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de los listados que correspondan en
la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp se iniciaran los plazos a efectos de posibles reclamaciones o
recursos.

6. Tribunal

El tribunal se ajustara por lo que respecta a constitucién, composiciéon y procedimiento de actuacion a lo
dispuesto en la normativa basica y la Ley 26/2010, de 3 de agosto, del Parlamento de Catalufia, de régimen
juridico y procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia.

6.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera el siguiente:
Titulares:
Presidente: Pedro Serrano Garcia
Secretaria: Nuria Pla Ferrer
Vocal Ana Belen Cortinas Abad
Cristina Dominguez Mufioz
Carmen Lopez Arboles
Suplentes:
Presidente: Carlos Laffitte Orti
Secretaria: Susana Morente Gil
Vocal Marta Carbonell Formiguera

Angels Garcia Pedrero
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Tomas Ruiz Granados

6.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar y deberan presentar su renuncia expresa ante
el rector de la UPC en caso de que incurran en alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. La composicion definitiva del tribunal, una vez constituido, se publicara en la web de la convocatoria.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, bien sean
titulares o suplentes, y en todo caso sin que esté presente el presidente o presidenta y el secretario o
secretaria, o las personas que los sustituyan.

6.5. El tribunal podra acordar, por mayoria de sus miembros, incorporar asesores 0 asesoras especialistas,
con voz pero sin voto, a fin de consultarles sobre los aspectos técnicos que considere oportunos.

6.6. El tribunal estara facultado para interpretar y aplicar estas bases e informara de los recursos
administrativos que puedan ser interpuestos contra los actos que se lleven a cabo.

6.7. Los miembros del tribunal, los asesores o asesoras y el personal colaborador de apoyo a las pruebas
deberan observar la confidencialidad y el secreto profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en
las reuniones que se celebren.

6.8. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

6.9. Los miembros del tribunal y el personal colaborador de apoyo a las pruebas tendran derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razon del servicio.

6.10. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendré su sede en el Servicio de
Desarrollo Profesional (edificio Vertex, plaza Eusebi Guell, nim. 6, 08034 Barcelona).

7. Calendario orientativo
El calendario aproximado del proceso sera el siguiente:

- Solicitudes: Setiembre-octubre de 2019

- 1.°" ejercicio (+ lenguas): Diciembre de 2019
- 2.9 ejercicio: Enero de 2020

- Valoraciéon de méritos: Enero-febrero de 2020

- 3.8" ejercicio: Marzo-abril de 2020

- Préacticas: Mediados de mayo o junio-mediados de julio de 2020
- Adjudicacion de puestos: Setiembre de 2020

- Toma de posesiéon: Setiembre-octubre de 2020

Este calendario sélo es a efectos orientativos, podra variar en funcién de las circunstancias de desarrollo del
proceso selectivo y en ningln caso generara expectativa de derecho alguna.

8. Realizacion de las pruebas de conocimientos de catalan y/o de castellano

Las personas aspirantes al turno libre que no estén exentas, de acuerdo con lo establecido en los puntos 3.1.5,
3.1.6 y 3.1.7 de la presente convocatoria, deberan realizar las pruebas para valorar los conocimientos de cada
una de las lenguas que no tengan acreditadas. Dichas pruebas consistiran en un cuestionario de aspectos
gramaticales, de redacciéon y de comprension de catalan y/o de castellano.

La valoraciéon de cada una de las pruebas sera de apto o no apto. Las personas no aptas quedaran eliminadas
del proceso de seleccion.

La duracion méaxima para responder cada prueba sera de una hora y treinta minutos y tendran lugar el mismo
dia que la primera prueba de la fase de oposicion.
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9. Proceso de seleccion

El procedimiento sera el de concurso-oposicion y superacion de un periodo de préacticas para el turno libre, de
oposicidn para el turno de promocién interna y de concurso-oposicion para el turno de promocion interna para
la integracién de personal laboral fijo.

9.1. Fase de oposicion
Se valorard con un maximo de 60 puntos en el turno libre y 45 puntos en los turnos de promocioén interna.
Las personas que opten al turno libre deberan hacer los tres ejercicios.
Las personas que opten a los turnos de promocién interna deberan realizar el segundo y tercer ejercicios.
9.1.1. Primer ejercicio
Quedaran exentas de este ejercicio las personas que se presenten por los turnos de promocién interna.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para las personas que opten por el turno libre, y
consistira en responder un cuestionario de conocimientos de un maximo de 100 preguntas de respuestas
alternativas, sobre los apartados de competencias técnicas del perfil de la convocatoria (anexo 1). Todas las
preguntas tendran el mismo valor, las respuestas erréneas se valoraran negativamente a razén de una cuarta
parte del valor de una respuesta acertada y las respuestas en blanco no restaran.

La valoracién de esta prueba sera de 15 puntos. El tribunal establecera previamente y publicara la puntuacion
minima para su superacion.

En el plazo maximo de tres dias habiles desde la fecha en que haya finalizado este primer ejercicio, se haran
publicas las plantillas correctoras. Se podran hacer alegaciones respecto a dichas plantillas en el plazo maximo
de cinco dias habiles desde la fecha de presentacion de las mismas a través de los medios electrénicos que se
indiqguen. No tendré& lugar una resolucidén expresa de las alegaciones, sino que se tendran en cuenta en la
correccion del resultado del primer ejercicio.

La duracion maxima sera de una hora y treinta minutos.

El tribunal hara publico, en un plazo maximo de diez dias habiles, el listado provisional y las puntuaciones de
las personas que hayan superado el primer ejercicio. Contra dicha resolucidon podra presentarse una
reclamacion ante el mismo tribunal en el plazo maximo de diez dias habiles. Contra el resultado definitivo del
primer ejercicio se podra interponer un recurso contencioso-administrativo.

9.1.2. Segundo ejercicio
Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y se dividir4 en dos partes.

En este ejercicio se valorara el grado de coherencia y de vinculacién de los conocimientos con la situacion
planteada, la vision global en el analisis y utilizacién de la informacion para la toma de decisiones, y el
planteamiento de propuestas de actuacion con orientacion a resultados y vision estratégica en relacion con las
competencias organizativas, técnicas y personales del perfil de la convocatoria (anexo 1).

Para realizar este ejercicio, los aspirantes podran disponer del material y la documentacién, ambos en soporte
papel, que consideren adecuados. Asimismo, el tribunal podra acordar que el ejercicio se realice con
ordenador.

Para cada una de las partes del ejercicio, el tribunal determinara la fecha de realizacion, que podra ser el
mismo dia. El tribunal establecera la duraciéon de cada parte del ejercicio, que no podra ser superior a cuatro
horas en total para el conjunto del ejercicio.

9.1.2.1. Primera parte del segundo ejercicio

Tendra caréacter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un caso practico referente al entorno
universitario de gestiéon relacionado con los apartados C, D, E, Fy G de las competencias técnicas del perfil de
la convocatoria (anexo 1).

El tribunal, a partir de un Unico caso, planteara varias preguntas organizativas y de gestion.

La valoracién de esta parte del segundo ejercicio serd de 15 puntos y el tribunal establecera previamente y
publicara la puntuacién minima para su superacion.
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9.1.2.2. Segunda parte del segundo ejercicio

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder, en forma de propuesta organizativa y de
gestién, a un caso practico referente a los itinerarios propios de las plazas objeto de la convocatoria (anexos 2

y 3).

Los aspirantes por el turno libre deberan elegir entre los casos practicos correspondientes a los itinerarios
detallados en el anexo 2.

Los aspirantes por los turnos de promocion interna deberan elegir entre los casos préacticos correspondientes a
los itinerarios detallados en el anexo 3.

La valoraciéon de esta parte del segundo ejercicio sera de 15 puntos y el tribunal establecera previamente y
publicard la puntuacién minima para su superacion.

9.1.2.3. Publicacion de los resultados del segundo ejercicio

El tribunal hara publico para cada turno el listado provisional de personas aspirantes que hayan superado el
ejercicio, de las que especificara la puntuaciéon obtenida, y, en su caso, desglosara la puntuacién obtenida en
cada una de las partes.

Contra esta resolucion podra presentarse una reclamacion ante el mismo tribunal en el plazo de diez dias
habiles.

Haber presentado la reclamacion y, en su caso, hallarse a la espera de la correspondiente resolucidon no seran
impedimento para que las personas que hayan superado el segundo ejercicio y no hayan interpuesto
reclamacion alguna no puedan realizar el tercer ejercicio. Para que una persona que haya presentado una
reclamacion pueda hacer el tercer ejercicio serd necesario que haya sido resuelta definitivamente la valoracion
del segundo ejercicio. Contra el resultado definitivo del segundo ejercicio podra interponerse un recurso
contencioso-administrativo.

9.1.3. Tercer ejercicio

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en responder las preguntas que el tribunal determine
referentes a la segunda parte del segundo ejercicio que haya realizado cada una de las personas aspirantes, y
tendra una duracién maxima de veinte minutos.

Previamente a la respuesta de estas preguntas ante el tribunal, el candidato o candidata dispondra de quince
minutos para leer el ejercicio que ha realizado.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas planteadas,
la sistematica, la capacidad de andlisis y la expresion oral, asi como las competencias organizativas y
personales del perfil de la convocatoria (anexo 1).

La valoracion del tercer ejercicio sera de 15 puntos y el tribunal establecera y publicara previamente la
puntuacion minima para su superacion.

El tribunal hara publico el listado provisional y las puntuaciones de las personas que hayan superado el tercer
ejercicio. Contra dicha resolucion podra presentarse una reclamacion ante el mismo tribunal en el plazo de diez
dias habiles. Contra el resultado definitivo del tercer ejercicio podra interponerse un recurso contencioso-
administrativo.

9.2. Fase de concurso

La acreditacion de servicios prestados se realizard preferentemente a partir del certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano administrativo correspondiente de la Administracion, donde constaran,
necesariamente, el periodo trabajado y la escala o grupo en el que se han desarrollado las funciones.

No ser& necesario acreditar los servicios prestados en la UPC, ya que se aportaran y comprobaran de oficio
para su valoracion.

9.2.1. Turno libre
9.2.1.1. Se valorara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

9.2.1.2. Se valoraran los servicios prestados desarrollando las competencias organizativas
correspondientes al perfil genérico de las plazas de esta convocatoria detallados en el anexo 1.

a) Servicios prestados en la Universitat Politécnica de Catalunya: a razén de 0,42 puntos por mes completo.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7969 - 27.9.2019
. - ]

CVE-DOGC-B-19266021-2019

b) Servicios prestados en administraciones publicas, incluidas universidades publicas: a razén de 0,21 puntos
por mes completo.

9.2.1.3. Los méritos de la fase de concurso seran valorados tomando como referencia el dltimo dia de
presentacion de las solicitudes.

9.2.1.4. Los aspirantes podran alegar méritos en los apartados a y b, pero un mismo periodo de
tiempo no podra ser computado a la vez en ambas opciones.

9.2.1.5. Los puntos obtenidos en esta fase no se podran utilizar para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

9.2.1.6. Los servicios prestados en puestos de trabajo de las entidades vinculadas que hayan sido
integradas en la misma estructura de la UPC (CEIB, Edicions UPC, Parcs UPC y Associacié d'Amics de la UPC)
se equipararan a los servicios prestados en la misma UPC.

9.2.1.7. La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica con anterioridad al inicio del
tercer ejercicio de la fase de oposicion. Contra esta resolucidon podra presentarse una reclamacion ante el
mismo tribunal en el plazo maximo de diez dias habiles. Contra el resultado definitivo podra interponerse un
recurso contencioso-administrativo.

9.2.2. Turno de promocion interna para la integracién del personal laboral fijo
9.2.2.1. Se valorara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

9.2.2.2. Se valoraran los servicios prestados como personal laboral fijo en la Universitat Politécnica de
Catalunya a razén de 0,42 puntos por mes completo.

9.2.2.3. Los méritos de la fase de concurso se valoraran tomando como referencia el ultimo dia de
presentacion de las solicitudes.

9.2.2.4. Los puntos obtenidos en esta fase no podran utilizarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

9.2.2.5. La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica con anterioridad al inicio del
tercer ejercicio de la fase de oposicidon. Contra esta resolucién podra presentarse una reclamacion ante el
mismo tribunal en el plazo maximo de diez dias habiles. Contra el resultado definitivo podra interponerse un
recurso contencioso-administrativo.

9.3. Valoracion previa al periodo de practicas (turno libre)

Una vez hayan sido finalizados los ejercicios obligatorios y se haya sumado la valoracion de la fase de
concurso, el tribunal hara publica la relacidon de las personas del turno libre que hayan superado todos los
ejercicios obligatorios y hayan obtenido la puntuacién mas alta hasta llegar al nUmero de plazas ofertadas en
ese turno, donde se especificaran las personas aspirantes que deben realizar el periodo de practicas, sin
perjuicio de lo previsto en el punto 9.4.4, cuyo nimero en ningdn caso podra ser superior al nUmero de plazas
del turno libre, de acuerdo con los siguientes términos:

a) En primer lugar, se ordenaran las puntuaciones de los candidatos que opten por la reserva por
discapacidad en el turno libre, de mayor a menor, hasta llegar al nUmero de plazas reservadas en ese turno.

En caso de que el numero de personas que opten a la reserva sea inferior al nimero de plazas reservadas, las
plazas excedentes se acumularan a las restantes del turno.

En caso de que el niumero de personas que opten a la reserva sea superior al nimero de plazas reservadas, la
puntuacion de las personas que excedan del nUmero de plazas reservadas se ordenara junto con la del resto de
personas aspirantes al turno.

b) En segundo lugar, teniendo en cuenta el punto anterior, se ordenaran de mayor a menor las puntuaciones
de los candidatos hasta llegar al numero de plazas ofertadas en ese turno.

¢) En caso de empates en la puntuacion final, en primer lugar se situara el aspirante que haya obtenido la
puntuacién mas alta en la fase de concurso. En caso de que siga habiendo empate, se elegira la persona que
tenga la puntuaciéon mas alta en la puntuacion global del segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si sigue
existiendo empate, se elegira la persona de mas edad.

9.4. Periodo de préacticas (turno libre)

9.4.1. Consistira en realizar un periodo de practicas de dos meses en las tareas propias de la escala de
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gestidon que se corresponden con las competencias organizativas del perfil genérico de estas plazas en las
unidades de trabajo de la Universitat Politécnica de Catalunya.

La persona responsable de la unidad o las unidades donde el aspirante realice el periodo de préacticas emitira
un informe valorativo del periodo de practicas.

9.4.2. Al final del periodo de practicas y a la vista de los informes de las unidades basicas donde el
aspirante haya prestado servicios, el tribunal evaluara la aplicacidon de sus conocimientos y sus capacidades en
las actividades que haya llevado a cabo, la calidad y la eficacia en el desarrollo de las diferentes tareas y su
adaptacion al entorno de trabajo, y calificard como aptos o no aptos a los aspirantes.

9.4.3. Los aspirantes que no superen este periodo de practicas y sean valorados como no aptos, nho
podran ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera.

9.4.4. Quedaran exentos de realizar este periodo de practicas y, por tanto, se declararan aptos los
candidatos que acrediten haber prestado servicios en la UPC como minimo durante uno de los dltimos cinco
afos con las mismas funciones que las plazas objeto de la convocatoria.

9.4.5. Una vez haya finalizado el periodo de précticas, los aspirantes seguiran nombrados como
funcionarios o funcionarias en practicas durante el periodo de evaluacidon y de publicacion de los resultados
finales y hasta el dia anterior a la fecha de toma de posesion.

10. Normas comunes para el desarrollo de las pruebas

10.1. El tribunal fijara y hara publicos los criterios de valoraciéon y distribucién de puntos con anterioridad a
la realizacion de cada ejercicio.

10.2. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran solicitar a las personas aspirantes que
acrediten su identidad por medio de un documento oficial valido. El tribunal separara de las pruebas y no
admitird en el recinto donde tengan lugar a las personas aspirantes que no acrediten formalmente su identidad
mediante un documento oficial valido y en vigor.

10.3. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio mediante una llamada Unica y se excluira a las
personas que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y cuya
trascendencia sea apreciada por el tribunal.

10.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra Y, tal como establece para el afio 2019 la Resoluciéon PDA/2953/2018, de 13 de
diciembre, referente al orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos.

10.5. En caso de que, en el transcurso del procedimiento selectivo, el tribunal fuera conocedor del
incumplimiento de alguno de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria por parte de algun
aspirante, lo comunicaré al rector de esta universidad, que adoptara las medidas pertinentes.

10.6. Cualquier participante que realice actos dirigidos a alterar los principios de igualdad y mérito que
deben regir todo proceso para acceder a puestos de trabajo o cargos publicos quedara excluido del proceso
selectivo.

10.7. La publicacién de los listados, anuncios, criterios de valoracion, resultados y lugares de realizacién de
las pruebas se efectuara en la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado de "Concursos y
oposiciones del PAS", "Convocatorias de concursos y oposiciones”, " Oposiciones personal funcionario”.

10.8. Cualquier comunicacion de las personas aspirantes hacia el tribunal se debera realizar a través de la
sede del tribunal (tal como se especifica en el punto 6.10) dirigida a una persona concreta. No se considerara
valida aquella comunicacion que se envie directamente a un miembro del tribunal.

11. Relacion de aspirantes seleccionados

11.1. Una vez finalizado el periodo de précticas, el tribunal hard publico el listado de personas aprobadas
en cada uno de los turnos por orden de la puntuacidon obtenida y teniendo en cuenta la reserva de plazas por
discapacidad. En ningun caso el numero de personas aprobadas en cada uno de los turnos podra ser superior
al numero de plazas ofertadas en el turno correspondiente, de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria.

11.1.1. Turno libre
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La puntuacion final sera determinada mediante la suma de los puntos obtenidos en los tres ejercicios
obligatorios superados de la fase de oposiciéon, mas la puntuacion de la fase de concurso y la superaciéon o
exencion del periodo de practicas. En todo caso, la relacion de personas aprobadas no podra ser diferente de la
establecida de acuerdo con el punto 9.3, excepto por la exclusién de las personas que no hayan superado el
periodo de précticas, si procede.

11.1.2. Turno de promocion interna

La puntuacion final sera determinada mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios
obligatorios superados de la fase de oposicion.

11.1.3. Turno de promocién interna para la integracion de personal laboral fijo

La puntuacion final sera determinada mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios
obligatorios superados de la fase de oposicién, méas la puntuacion de la fase de concurso.

11.2. En todos los casos, en caso de producirse empates en la puntuacion final, el orden se establecera, en
primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido la puntuaciéon mas alta en la fase de concurso. En caso
de que siga habiendo empate, se elegira a la persona que tenga la puntuacion global més alta del segundo
ejercicio de la fase de oposicion. En caso de que siga existiendo, se elegira a la persona de mas edad.

11.3. El tribunal elevara el listado de personas aprobadas en cada uno de los turnos al rector de la
Universitat Politécnica de Catalunya para proponerlos para su nombramiento como personal funcionario de la
escala de gestion de la UPC.

12. Nombramiento y toma de posesion

12.1. El rector de la Universitat Politecnica de Catalunya nombraréa funcionarios o funcionarias de la escala
correspondiente a la convocatoria, mediante una resolucidon publicada en el Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia, a las personas propuestas por el tribunal que hayan aportado la documentacién establecida y que
acrediten cumplir las condiciones exigidas en el plazo de veinte dias hébiles desde el dia siguiente a la
publicacién del listado de personas aprobadas.

12.2. La documentacién presentada en una lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente
traduccion jurada.

12.3. Dentro del plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del listado de
aprobados y aprobadas, las personas propuestas deberan presentar a la Universitat Politecnica de Catalunya la
siguiente documentacion:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o del documento oficial acreditativo de la
nacionalidad.

b) Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o de un nivel superior al exigido, o del
resguardo del abono de los derechos para la obtencion del titulo.

¢) Un certificado médico oficial que acredite que se poseen las capacidades fisica y psiquica necesarias para
el ejercicio de las tareas propias de las plazas a proveer. Dicho certificado debera haber sido expedido durante
los tres meses anteriores a la fecha en que se presente.

d) Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar un certificado del Equipo Oficial de
Valoraciones y Orientacion Laboral, dependiente del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales
(ICASS), que acredite su condicién legal de discapacidad, la compatibilidad para el desarrollo de las tareas y
funciones correspondientes a las plazas ofertadas, y, en su caso, las adaptaciones necesarias en el lugar de
trabajo.

e) Una declaracidon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Puablica y de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, y, en caso de no
poseer la nacionalidad espafiola, de no tener ningin impedimento para el acceso a la funcién publica en el
estado de origen.

12.4. Las personas propuestas que no presenten la documentacion indicada en el plazo establecido o a las
que, una vez examinada la documentacion, les falte alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombradas funcionarios o funcionarias de la Universitat Politécnica de Catalunya y sus actuaciones quedaran
anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurran por falsedad en la solicitud inicial.

12.5. A partir del dia siguiente a la publicaciéon del nombramiento de funcionarios y funcionarias, éstos
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tendran un plazo de un mes para tomar posesion del cargo y efectuar la promesa o el juramento al cargo en
los términos establecidos en el Decreto 359/1986, de 4 de diciembre, ante el 6rgano que se determine, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y admitidos por el rector. Salvo estos casos, la falta de toma
de posesion comportara la pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento.

13. Adjudicacion de primer destino

La adjudicacion del primer destino de las personas que hayan superado el proceso selectivo se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes puntos:

13.1. Normas comunes

13.1.1. La adjudicacion del primer destino en el turno libre y en el turno de promocién interna tendra
lugar segun la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo, respetando, en todo caso, el derecho
preferente de prioridad establecido en el articulo 27.d del Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre.

13.1.2. En todos los casos, en caso de producirse empates en la puntuacién el orden se establecera, en
primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido la puntuaciéon mas alta en la fase de concurso. En caso
de que siga habiendo un empate, se elegira a la persona que tenga la puntuacion global mas alta del segundo
ejercicio de la fase de oposicion. En caso de seguir existiendo, se elegira a la persona de mas edad.

13.1.3. El destino obtenido tendra caracter definitivo.
13.2. Turno libre

a) Las puntuaciones finales se agruparan en funcién de los itinerarios elegidos al hacer la segunda parte del
segundo ejercicio y se ordenaran de mayor a menor. Siguiendo este orden, los candidatos deberan elegir entre
los puestos de trabajo del itinerario correspondiente, de acuerdo con el anexo 4 de la presente convocatoria.

b) Las puntuaciones finales de las personas a las que no se haya adjudicado ningun destino segun el punto
anterior —siendo el niumero de puestos de trabajo correspondientes al itinerario inferior al nUmero de
aspirantes que optaban a ellos que han superado el proceso selectivo— se ordenaran de mayor a menor.
Siguiendo este orden, los candidatos deberan elegir entre los puestos de trabajo no adjudicados en el punto
anterior.

13.3. Turno de promocion interna

a) Los funcionarios y funcionarias que ocupen un puesto de trabajo de la escala de gestion (subgrupo A2)
con caracter definitivo quedaran en el mismo puesto de trabajo que ocupen.

b) En el caso de funcionarios y funcionarias que no tengan como destino definitivo un puesto de trabajo del
subgrupo A2:

i) Las puntuaciones finales se agruparan en funcién del itinerario elegido al hacer la segunda prueba del
segundo ejercicio y se ordenaran de mayor a menor. Siguiendo este orden, los candidatos deberan elegir entre
los puestos de trabajo a proveer del correspondiente itinerario.

ii) Las puntuaciones finales de las personas a las que no haya sido adjudicado ningun destino segun el
punto anterior —siendo el nimero de puestos de trabajo correspondientes al itinerario inferior al nimero de
aspirantes que optaban a ellos que han superado el proceso selectivo— se ordenaran de mayor a menor.
Siguiendo este orden, los candidatos deberan elegir entre los puestos de trabajo no adjudicados en el punto
anterior.

c) Sin perjuicio de lo anterior, las personas que ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo de la
escala de gestion (subgrupo A2), una vez conocidos los puestos a proveer, podran elegir optar a los puestos de
trabajo en los mismos términos que las personas que no ocupan puestos de trabajo del grupo A2. En ese caso,
el puesto de trabajo que ocupaban pasaré a formar parte del listado de puestos vacantes a proveer. Una vez
elegida esta opcion, sera irrevocable.

13.4. Turno de promocion interna para la integracion de personal laboral fijo

Las personas aspirantes del turno de promocion interna para la integracién del personal laboral fijo se
mantendran en el mismo puesto de trabajo que ocupen con caracter definitivo.

14. Derecho de acceso a la documentaciéon
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La documentacién que aporten las personas que participen en el concurso-oposicién estara sujeta al articulo 26
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia. Los documentos que se entreguen deberan evitar informacién innecesaria para la finalidad
pretendida o que requiera una proteccion especial. En cualquier caso, solo se dara acceso a la informacion en
caso de que no entre en conflicto con el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal.

15. Régimen de impugnaciones y alegaciones

Contra las resoluciones definitivas de resultados, que no agotaran la via administrativa, los interesados podran
interponer un recurso de alzada ante el rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 21 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra los actos de tramite del tribunal que determinen la imposibilidad de seguir en el proceso selectivo, que
causen indefensién o perjuicio irreparable, los interesados podran interponer un recurso de alzada ante el
rector, en el plazo de un mes a contar desde al dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

16. Disposicion final

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, el interesado podré interponer un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
DOGC, ante los Juzgados Contenciosos Administrativos de la provincia de Barcelona, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer potestativamente un recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra interponerse ningln recurso
contencioso-administrativo hasta que el recurso de reposicién haya sido resuelto expresamente o bien se haya
producido su desestimacion presunta.

Barcelona, 20 de septiembre de 2019

Francesc Torres Torres

Rector

ANEXO 1

Competencias organizativas

- Disenar, planificar, coordinar y ejecutar politicas, proyectos o aspectos concretos de proyectos relacionados
con politicas generales u objetivos estratégicos de la UPC en el ambito de actuacién correspondiente de
acuerdo con los marcos normativo y legal establecidos.

- Establecer directrices y elaborar normativas y criterios. Planificar, distribuir y gestionar los recursos. Dirigir y
evaluar el funcionamiento de los diferentes servicios de las unidades asignadas a los diferentes ambitos de
gestion general (de personal, econdmico, de equipamientos, de instalaciones y de espacios, etc.) y/o
especificos.

- Orientar el funcionamiento y los objetivos del servicio, de la unidad o del &mbito especifico de gestién a los
usuarios y usuarias con el objetivo de establecer canales para detectar y analizar las necesidades y para
recoger las sugerencias y realizar propuestas de objetivos, proyectos, acciones, procesos, etc. de mejora
organizativa, para optimizar la gestion y ofrecer un servicio de calidad.

- Establecer relaciones de comunicacion, de asesoramiento, de coordinaciéon y de negociaciéon con otras
unidades (internas o externas) para favorecer sinergias y cooperar en proyectos comunes.
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- Disenar, coordinar y potenciar los sistemas de informacion y la informacion relativa a la actividad del servicio
o la unidad para facilitar la toma de decisiones, y el seguimiento y la mejora de los objetivos estratégicos.

- Identificar, determinar y definir objetivos de mejora continua. Impulsar, organizar y gestionar la mejora
continua de los servicios/productos de la unidad.

- Liderar e integrar al personal que se tenga a cargo, en su caso. Velar por que reciban una formacién y un
desarrollo profesional adecuados. Potenciar el trabajo en equipo y la optimizacion del rendimiento. Distribuir las
responsabilidades y los objetivos, supervisar las actividades y los resultados, realizar su seguimiento y
evaluacion.

Competencias técnicas
A. Marco legal general

(Se entendera que todas las referencias legales hacen referencia a los textos consolidados, que incluyen las
enmiendas y modificaciones de los que hayan sido publicados con anterioridad a la publicacidon de la presente
convocatoria)

A.1. El procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

A.1.1. Ambito de aplicacion.

A.1.2. La administracion electrénica.

A.1.3. Derechos y deberes de las personas que se relacionan con la Administracion.
A.1.4. Requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.

A.1.5. Computo de plazos.

A.1.6. El silencio administrativo.

A.1.7. Iniciacién, ordenacion y terminaciéon del procedimiento administrativo.

A.1.8. Régimen de recursos.

A.2. El régimen juridico del sector publico: la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico:

A.2.1. Ambito de aplicacion.

A.2.2. La delegacidon de competencias, la delegaciéon de firma y la suplencia.
A.2.3. Los 6rganos colegiados: régimen juridico.

A.2.4. La abstencién y la recusacion.

A.2.5. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

A.2.6. Los convenios.

A.2.7. Los consorcios y las fundaciones publicas: concepto.

A.3. La proteccion de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccidon de datos de caréacter
personal. Fundamentos

A.4. La regulacion de la transparencia en las administraciones publicas. Fundamentos
A.5. La prevencion de riesgos laborales en la UPC.
A.5.1. El Plan de prevencion de la UPC aprobado por el Consejo de Gobierno el 28/04/2014.
B. Marco legal, organizaciéon y gestidon universitaria
B.1. Constitucion espariola
Titulo preliminar

- Articulo 9.3 (Garantias juridicas)
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Titulo I, capitulo I1: Derechos fundamentales y libertades publicas:

- Articulo 14 (lgualdad ante la ley)

- Articulo 18.4 (Proteccion del tratamiento de los datos personales)

- Articulo 20.1 (Libertad de expresion y libertad de catedra)
- Articulo 25.1 (Principio de legalidad penal)
- Articulo 27.1 (Derecho a la educacion)

- Articulo 27.10 (Autonomia universitaria)

Titulo I, capitulo 11, seccidn 2.2: Principios rectores de la politica social y econdémica

- Articulo 44.2 (Investigacion cientifica y técnica)
Titulo 111, capitulo Il: Elaboraciéon de las leyes
- Articulo 81 (Leyes organicas)
Titulo 1V: La Administracion publica
- Articulo 103 (La Administracion publica)
- Articulo 106.1 (Control jurisdiccional de la Administracién)
- Articulo 106.2 (Responsabilidad patrimonial)
Titulo VIII: Organizacion territorial del Estado
- Articulo 147 (Los estatutos de autonomia)
B.2. Estatuto de Autonomia de Catalufia

Titulo I: Derecho, deberes y principios rectores

- Articulo 21 (Derechos y deberes en el ambito de la educacién)

CVE-DOGC-B-19266021-2019

- Articulo 30 (Derechos de acceso a los servicios publicos y a una buena Administracion)

- Articulo 31 (Derecho a la proteccion de los datos personales)

- Articulo 44 (Educacién, investigacion y cultura)

Titulo 1V: Competencias

- Articulo 136 (La funcidn publica y el personal al servicio de las administraciones publicas catalanas)

- Articulo 155 (Propiedad intelectual e industrial)

- Articulo 156 (Proteccion de datos de caracter personal)

- Articulo 158 (Investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica)

- Articulo 159 (Régimen juridico, procedimiento, contratacion, expropiacion y responsabilidad en las

administraciones publicas catalanas)
- Articulo 172 (Universidades)
B.3. Legislacion universitaria

B.3.1. La Ley Orgéanica de Universidades.

B.3.2. La Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

B.3.3. Ley de la Ciencia
B.3.3.1. Titulo Il
B.3.3.2. Titulo IV
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B.4. Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya

B.4.1. Estructura de la Universidad: unidades académicas, unidades de administracion y servicios, Grupo
UPC y entidades vinculadas y centros adscritos.

B.4.2. Gobierno de la Universidad: 6érganos colegiados y 6rganos unipersonales.
C. Personal al servicio de la Universidad

C.1. Regulacién del personal de administracion y servicios y del personal docente e investigador de la
Universidad: colectivos de personal, categorias o perfiles y sus particularidades/caracteristicas

C.2. Acceso y provision: normativas, procesos y convocatorias
C.3. Normativas de referencia:
C.3.1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

C.3.1.1. Titulo VII - De la investigacion en la universidad y de la transferencia de conocimiento (art. 40
y 41).

C.3.1.2. Titulo IX - Del profesorado.
C.3.1.3. Titulo X - Del personal de administracion y servicios de las universidades publicas.
C.3.2. Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufa
C.3.2.1. Capitulo Il - El personal académico.
C.3.2.2. Capitulo VI - El personal de administracion y servicios de las universidades publicas.
C.3.3. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
C.3.3.1. Titulo Il - Recursos humanos dedicados a la investigacion.

C.3.4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico

C.3.5. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores

D. Gestidon académica
A.1l. La enseflanza universitaria: estructura, programacion y planes de estudios
A.1.1. Estructura general y acceso a las ensefianzas universitarias.

A.1.2. El Marco para la verificacion, el seguimiento, la modificacion y la acreditacion de los titulos
oficiales: vision general y fases.

A.2. El estatus del estudiante. fundamentos
A.3. Marco legal
A.3.1. Estructura de centros y estudios
LOU: Titulos I, 11, VI y XIII.
LUC: Titulos I, IV y V.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
A.3.2. Estudiantes

LOU: titulos VIII y XIV.

LUC: titulo II.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.
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A.3.3. Régimen de calidad
LOU: titulo V.
LUC: titulo VII.
A.3.4. Becas, precios y financiacidon universitaria
LOU: articulos 45 y 81.
LUC: titulo V y art. 41.

Decreto 152/2019, de 3 de julio, por el que se fijan los precios de los servicios académicos en las universidades
publicas de Catalufia y en la Universitat Oberta de Catalunya para el curso 2019-2020.

B. Gestidn econdmica y contratacion publica
B.1. Contratacion publica

B.1.1. La Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y &mbito de aplicacion. Tipologia de contratos y
contratos sujetos a una regulacion armonizada. Los convenios y encargos de gestion. El expediente de
contratacion. El contrato menor. Los procedimientos de contratacion para los contratos abiertos y para los
procedimientos negociados. El perfil del contratante y el Registro de Contratos del Sector Publico.

B.2. Gestidn presupuestaria

B.2.1. Bases de ejecucion del presupuesto de la UPC (apartado 8 del documento del presupuesto de la
UPC). Los créditos y las modificaciones presupuestarias. Las fases de excusion del presupuesto. Procedimientos
de gestion presupuestaria de los gastos. Procedimientos de gestion presupuestaria de los ingresos. Cierre del
ejercicio. La gestion de tesoreria.

C. Gestion de la investigacion y transferencia de los resultados de la investigacion
C.1. Estructura de la investigacion en la UPC
C.2. Gestion de subvenciones. fundamentos

D. Calidad y gestion
D.1. Sistemas de garantia interna de la calidad: visién general, proceso
D.2. Sistema de indicadores de la UPC
D.3. Definicién, mejora y automatizacion de procesos
D.4. Analisis de informacion y planteamiento de propuestas de actuacion con vision estratégica y global
D.5. Planificacion y logro de objetivos y resultados
D.6. Pensamiento analitico para la solucién de problemas y la toma de decisiones
D.7. Liderazgo y gestion de equipos

E. Competencias personales

E.1. Logro: Trabajar con autonomia y actuar de forma proactiva. Implicarse y perseverar en la consecucion
de los objetivos. Plantearse objetivos de crecimiento profesional.

E.2. Compromiso con el servicio publico y la institucidon: Ofrecer a los usuarios un servicio agil y de calidad
mostrando una mentalidad de servicio publico y voluntad de ayuda. Proyectar con la propia actuacidon una
imagen positiva de la unidad/institucién. Mostrar preocupacion por la institucion y las personas que la integran.

E.3. Comunicacion: Interpretar la realidad e interactuar con las personas empaticamente. Practicar la
escucha activa, expresandose de forma clara y asertiva, captando las sefiales emocionales y entendiendo el
mensaje, y facilitando y verificando la comprensiéon y el acuerdo.

E.4. Espiritu de equipo: Tener predisposicion a colaborar y trabajar con otros, considerando sus
aportaciones, comprometiéndose con los resultados conseguidos por el equipo y promoviendo un buen
ambiente y buenas relaciones de trabajo.

E.5. Flexibilidad: Adaptarse de forma agil y positiva a distintas demandas y situaciones. Aceptar y valorar
nuevas ideas, mostrar una actitud positiva hacia los cambios y poseer inquietud por conocer otros ambitos.
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E.6. Orientacion a la mejora: Estar comprometido con la calidad del trabajo, fomentar y utilizar la critica
constructiva. Aportar ideas nuevas y viables para la mejora y evaluar los resultados y el impacto de las
propuestas.

E.7. Planificacion: Definir objetivos y plantear las acciones para alcanzarlos, asignando recursos,
estableciendo los plazos, identificando a los responsables y a los agentes necesarios, estableciendo alianzas
para su ejecucion, realizando el seguimiento y el control de dicha ejecuciéon, y evaluando sus resultados.

E.8. Resoluciéon de problemas: Analizar los problemas e identificar sus elementos clave y las posibles
causas. ldentificar y valorar alternativas de solucién. Tomar decisiones viables, valorando los riesgos y las
repercusiones. Realizar el seguimiento y la evaluaciéon de los resultados y de su impacto.

E.9. Vision estratégica: Pensar y actuar con una perspectiva global y de futuro, definiendo estrategias y
desarrollando redes de alianzas clave para lograr la visidon organizativa, generando sinergias y beneficios
comunes, y gestionando los riesgos.

Anexo 2 - Itinerarios del turno libre

Itinerario 1. Administracion y gestiéon de personal de las universidades publicas
Itinerario 2. Formacién y desarrollo de personal de las universidades publicas
Itinerario 3. Comunicaciéon y promociéon en el ambito universitario publico

Itinerario 4. Calidad en el ambito universitario publico

Itinerario 5. Gestién econdmica de la investigacion en el ambito universitario publico

Itinerario 6. Gestidén de proyectos de investigacion en el ambito universitario publico

Anexo 3 - Itinerarios del turno de promocién interna y del turno de promocion interna para la integraciéon de
personal laboral fijo

Itinerario 1. Administracién y gestion de personal de las universidades publicas
Itinerario 2. Formacién y desarrollo de personal de las universidades publicas
Itinerario 3. Comunicaciéon y promociéon en el ambito universitario publico

Itinerario 4. Calidad en el ambito universitario publico

Itinerario 5. Gestién econdmica de la investigacion en el ambito universitario publico
Itinerario 6. Gestidén de proyectos de investigacion en el &mbito universitario publico

Itinerario 7. Gestién de recursos y servicios en el &mbito universitario publico (economia, contratacion,
concesiones...)

Itinerario 8. Gestién de los estudios universitarios

Itinerario 9. Relaciones institucionales e internacionales

Anexo 4 - Descripcion de los itinerarios
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Itinerario 1- Administraciéon y gestidon de personal de las universidades publicas
- Estructura y organizacion del personal de las universidades publicas
- Régimen juridico
- Clasificacion de personal
- Acceso y provision de puestos de trabajo
- Requisitos de admision:
- Procedimientos de acceso y provision
- Vida laboral y administrativa
- Excedencias, licencias, permisos, y reducciones de jornada.
- Finalizacién de la vinculacién, objeto del contrato, renuncia, jubilacion
- Derechos y deberes de los empleados publicos y régimen disciplinario

Relaciones laborales

- Organos de representacion
- Ambitos de negociacion
- Procesos electorales
- Némina
- Conceptos retributivos
- Periodos de devengo y de pago
- Prescripcion de los derechos retributivos
- Seguros sociales
- Regimenes de aplicacion al personal de las universidades publicas
- Afiliacion

- Cotizacion

Referencias normativas

- Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
- Titulo IX - Del profesorado. Capitulo I- De las universidades publicas
- Titulo X - Del personal de administracion y servicios de las universidades publicas
- Disposiciones adicionales 10, 11, 13, 22 y 24

- Ley 1/2003, de Universidades de Catalufia
- Titulo Il - La comunidad universitaria. Capitulos I, 111, IV, V y VI
- Disposiciones adicionales 2, 8y 11
- Disposicioén transitoria 7

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
- Titulo 1l - Recursos humanos dedicados a la investigacion

- Estatutos de la Universitat Politeécnica de Catalunya
- Titulo VI - Comunidad universitaria. Capitulos 1, 3,4y 5

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



22/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7969 - 27.9.2019
. - ]

CVE-DOGC-B-19266021-2019

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen del profesorado universitario.

- Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la refundicién en un texto Unico de
los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcién publica.

- Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.

- Convenio colectivo para el personal docente e investigador de las universidades publicas catalanas.

- Convenio colectivo del personal de administracién y servicios laboral de la Universidad de Barcelona, la
Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la
Universitat de Girona, la Universidad de Lleida y la Universitat Rovira i Virgili.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno 108/2015, por el que se aprueba la modificacion del Manual de gestion
laboral para la investigacion y su refundicidén en un texto Unico.

Itinerario 2- Formacion y desarrollo de personal de las universidades publicas
- Deteccidén y analisis de necesidades formativas, de promocioén y desarrollo profesional.

- Definicién y evaluacion de planes de formacién y promocién profesional. Disefio y evaluacion de actividades
de formacién y de desarrollo.

- Planificacion y seguimiento de planes y actividades de formacién y promocion para personal de diferentes
perfiles, y de contenidos técnicos, de conocimientos especificos y de habilidades personales y actitudinales.

- Evaluacion de resultados y del impacto de la formacién profesional.

- Metodologias y técnicas de formacion, seleccion y desarrollo de personal.

- Gestion por competencias: definicion, seleccion, formacién y desarrollo de
competencias técnicas y personales.

- Establecer criterios y realizar propuestas orientadas a la mejora de los procesos de gestion de la formacién
y de seleccion, promocion y desarrollo de personal.

- Asesorar y dar respuesta técnica al disefio y aplicacion de normativas y politicas de personal relacionadas
con el ambito de la formacion, la seleccion y

el desarrollo profesional.
- Referencias normativas

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio colectivo para el personal docente e investigador de las universidades publicas catalanas.

- Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la refundicién en un texto Unico de
los preceptos de determinados textos legales vigentes en el Convenio colectivo del personal de administracion y
servicios laboral de la Universidad de Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat
Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universidad de Lleida y la
Universitat Rovira i Virgili.

- Plan de formacion y desarrollo para el personal de administracion y servicios de la UPC.

- Lineas y actividades de formaciéon para el personal docente e investigador de la UPC.

Itinerario 3- Comunicacién y promocion en el ambito universitario publico
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- Caracteristicas principales de la comunicacién en una universidad publica
- Mapa de publicos
- posicionamiento
- ldentidad
- Canales
- Productos
- Plan de investigacion
- Objetivos, fases y estrategias
- Plan de marketing en la universidad publica
- Branding

- La marca UPC y su gestion

Web: analitica y estrategia

Redes sociales

- Manual de uso y estilo
- Marketing social media
- La divulgacion de la investigacion a través de las redes sociales

- La comunicacioén de la crisis

La divulgacion de la investigacion a través de los medios de comunicacion

Referencias normativas

- Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluiia.

- Acuerdo 102/2004 de Consejo de Gobierno sobre la regulacion del uso de la denominacion de la
Universitat Politécnica de Catalunya: unidades de la estructura organizativa de la UPC, entidades vinculadas y
entidades externas.

- Acuerdo 103/2004 de Consejo de Gobierno sobre registro y utilizaciéon de denominaciones especificas en
la Universitat Politecnica de Catalunya.

- Estatutos de la UPC.

- Manual de uso y estilo en las redes sociales de la UPC.

- Programacion universitaria de la UPC.

- Normativa académica de los estudios de grado, master y doctorado de la UPC.

- Politica de seguridad de la UPC (CG 04/2019).

Itinerario 4. Calidad en el ambito universitario publico

- Marco para la verificacidon, seguimiento, modificacién y acreditacion de los titulos de grado, master y
doctorado

- El proceso de verificacion y de modificacidon de titulaciones oficiales de grado, master y doctorado.
- El proceso de seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales de grado, master y doctorado.
- La acreditacion institucional de centros docentes.

- Los sellos internacionales de acreditacion de titulaciones

- Sistemas de garantia interna de la calidad: vision general, proceso
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- El disefio de los sistemas de garantia interna de la calidad de los centros docentes: el programa AUDIT.
- La certificacion de la implementaciéon de los sistemas de garantia interna de la calidad.

- Los mecanismos de obtencién de la satisfaccion de los grupos de interés: las encuestas al profesorado, el
estudiantado, los titulados y el PAS.

- Sistema de indicadores de la UPC
- Definicién, alcance y uso.
- El catdlogo de indicadores de la UPC.
- Sistemas y herramientas para la planificacién, seguimiento y evaluacién de objetivos y de proyectos
- Como disefiar un proyecto.
- Como planificar un proyecto.
- Como implementar un proyecto.
- Como evaluar y hacer el seguimiento de un proyecto.
- Definicién, mejora y automatizacién de procesos
- Referencias normativas

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales

- Marco AQU Catalunya:
(Http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html#.XXZurigzY-U)

- Marco para la verificacion, el seguimiento, la modificacidon y la acreditacion de los titulos oficiales (julio
2016)

- Guia para la elaboracion y verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master
(octubre 2016)

- Guia para la elaboracion y verificacion de las propuestas de programas oficiales de doctorado (octubre
2016)

- Guia para el seguimiento de las titulaciones oficiales de grado y master

- Guia para el seguimiento de los programas oficiales de doctorado

- Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y méster (octubre 2016)

- Guia para la obtencidon de un "label" (acreditacion internacional) para grados y mésteres (abril 2014)

- Guia para la acreditacion de los programas oficiales de doctorado (enero 2018)

- Guia para la certificacién de la implantacion de sistemas de garantia interna de la calidad (enero 2018)
- Marco UPC:

- Marco para la verificacion, el seguimiento, la modificacion y la acreditacion:
https://www.upc.edu/seguimentdetitulacions/ca

- Libro de datos de la UPC: https://gpaq.upc.edu/lldades/
- Portal de encuestas: https://www.upc.edu/portaldades/ca/enquestes

- Catalogo de indicadores: https://gpag.upc.edu/eines/?op=cataleg

Itinerario 5. Gestién econdmica de la investigacion en el ambito universitario pablico
- Justificaciones, alegaciones y auditorias

- Procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones
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- Procedimiento de alegaciones y auditorias

- Contabilidad de la investigacion
- Contabilizacidon de ingresos por facturacion
- Contabilizacion de ingresos de subvenciones
- Contabilizacion de gastos

- Referencias normativas

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Concepto de subvencion. Disposiciones
comunes. Procedimientos de concesion, gestion y justificacion. El reintegro y el control financiero.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Programa operativo FEDER CATALUNA 2014-2020. Guia de documentacion y justificaciéon de las
convocatorias

- Proyectos de especializacion y competitividad territorial (PECT).
- Proyectos colaborativos de investigacion, desarrollo e innovacion (COM).

- Ayudas de industria del conocimiento (LLAVOR y PRODUCTE).

Itinerario 6. Gestidon de proyectos de investigacion en el ambito universitario publico
- Estatutos de la Universitat Politecnica de Catalunya
- Normativa sobre grupos de investigacion y grupos de investigacion acreditados
- Normativa sobre la evaluacion de la investigacion (puntos PAR y PATT)
- Organizaciéon y gestion de la investigacion y la innovaciéon en el grupo UPC
- Europa: Comisién Europea

- Fuentes de financiacion para la 1+D+i: programa marco Horizon 2020 de financiacidon de proyectos de
investigacion e innovacion

https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/
- Comunidades de conocimiento e innovacion (KIC)
https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

- Fuentes de financiacion para la innovacion educativa: programa Erasmus+ para la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte 2014-2020. Accidon 2. Innovacidon y buenas practicas

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

- Otras fuentes de financiacion dirigidas a las universidades: LIFE
(https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/ayudas-subvenciones/programa-life/default.aspx), etc.

- Espafia: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

- Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020
- Catalufia: Generalidad de Catalufia

- Estrategia de investigacion e innovaciéon para la especializacion inteligente de Catalufia (RIS3CAT FEDER).
Bases reguladoras, convocatorias, entidades intermedias

- Contratos, convenios y licitaciones

- Estatutos de la UPC
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- Titulo V- Capitulo 2. Contratos de colaboracion para la investigacion y la transferencia de conocimiento.
- Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
- articulo 83
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
- Capitulo VI. De los convenios (art. 47 a 53)
- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
- articulo 34
- Valorizaciéon y comercializacion de tecnologias
- Valorizacidon de tecnologias: conceptos clave
- Convocatorias publicas de valorizacién tecnolégica

- Vias de comercializacion de tecnologias en mercados: spin-offs y licencias

Itinerario 7. Gestién de recursos y servicios en el ambito universitario publico (economia, contratacion,
concesiones...)

- Contratacion publica
- Tipologias de contratos.
- Procedimientos de contratacion.
- El pliego de clausulas administrativas y el pliego de prescripciones técnicas particulares.
- Contratos sujetos a una regulacion armonizada.
- Limites de los contratos menores y su expediente.
- Los procedimientos de contratacion para los contratos abiertos y para los procedimientos negociados.
- El perfil del contratante y el registro de contratos del sector.

- Las juntas consultivas y la Oficina Independiente de Regulaciéon y Supervision de la Contratacion
espaniola.

- Gestion presupuestaria
- Estructura del presupuesto.
- Los créditos y las modificaciones presupuestarias.
- Tratamiento de las operaciones sin flujo monetario.
- Tratamiento de los ingresos y los gastos presupuestarios.
- Cierre del ejercicio.
- Contabilidad financiera
- Marco conceptual, principios contables y cuentas anuales.
- Contabilizacidon de operaciones no presupuestarias.
- Adscripciones y otras cesiones gratuitas de bienes entre entidades contables.
- Modelo de revalorizacion: aplicacion al inmovilizado material.
- Inmovilizado intangible.
- Arrendamientos.

- Activos en estado de venta y activos construidos o adquiridos por otras entidades. Clasificacion de activos
financieros.
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- Contabilizacidon de subvenciones recibidas y otorgadas.
- Registro de impuestos: IVA e IRPF.
- La gestion de tesoreria.
- Gestion de subvenciones
- Concepto de subvencion.
- Disposiciones comunes.
- Procedimientos de concesion, gestion y justificacion.
- El reintegro y el control financiero.

Referencias normativas

- Contratacion publica

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

- Gestion presupuestaria

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera del
Estado espafiol.

- Ley 6/2012, de 17 de mayo, de estabilidad presupuestaria de la Generalidad de Catalufia.

Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002.

Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico.
- Ley 2/2014, de medidas fiscales, administrativas, financieras y del sector publico.

- Acuerdo CS 07/02/2018, de 17 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el presupuesto de la UPC
2019.

- Contabilidad financiera, facturacion y tesoreria

- La Orden VEH/137/2017, de 29 de junio, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica
de la Generalidad de Catalufia (PGC).

- RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

- Gestion de subvenciones
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Itinerario 8. Gestion de los estudios universitarios
- Estudios universitarios y programacion universitaria
- Tipologia
- Régimen juridico
- Programacion universitaria
- Gestion de la calidad: marco VSMA

- Planificacion académica
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- Encargo docente
- Organizacidon académica

Los estudiantes universitarios

- Tipologia
- Derechos y deberes
- Gestidn del expediente académico
- Tipologia de expedientes
- Acceso
- Matricula
- Evaluacioén
- Préacticas externas
- Movilidad internacional
- Permanencia
- Titulacién
- Régimen econdémico
- Precios de las ensefianzas universitarias
- Financiacién de los estudios
- Becas y ayudas

Referencias normativas

- Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
- Ley 1/2003, de Universidades de Catalufia.
- Estatutos de la Universitat Politecnica de Catalunya

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

- Decreto 152/2019, de 3 de julio, por el que se fijan los precios de los servicios académicos en las
universidades publicas de Catalufia y en la Universitat Oberta de Catalunya para el curso 2019-2020.

- Normativa académica de grado y master de la UPC, NAGRAMA (Acuerdo CG/2019/03/09, del Consejo de
Gobierno de 24 de mayo de 2019).

- Normativa de practicas externas de la UPC (Acuerdo num. 30/2015 del Consejo de Gobierno de 10 de
febrero de 2015).

Itinerario 9. Relaciones institucionales e internacionales
- Planificacion estratégica de la politica internacional de la UPC
- Plan de internacionalizacién 2017-2021

- Alianzas estratégicas
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- Las redes a las que pertenece la UPC
- Los convenios con instituciones internacionales
- Promocién internacional de la UPC
- La proyeccion externa de la oferta educativa
- La organizacion y recepcion de visitas internacionales
- El material de promocion. La imagen internacional
- Movilidad
- Los diferentes programas de movilidad (incoming/outgoing para estudiantes, PDI y PAS)
- La acogida de la comunidad internacional
- La estancia legal en el pais de la comunidad internacional
- El personal vinculado
- Referencias normativas
- Ley de Convenios de la Administracién Publica
- Programa Erasmus+ de la UE
- Normativa académica de movilidad de la UPC
- Referencias internas:
- https://www.upc.edu/sri/ca/aliances

- https://www.upc.edu/sri/ca/estrategia/pla-de-politica

Anexo 5 - Puestos de trabajo de turno libre

Coédigo Perfil Unidad Itinerario
70000349. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| SERVICIO DE APOYO AL ICE Itinerario 2
70000795. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2 |UTG CAMPUS TERRASSA Itinerario 3
70013054. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| SERVICIO DE PERSONAL Itinerario 1
71004004. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2 |SERVICIO DE DESARROLLO PROFESIONAL Itinerario 2
71012053. |CAP 2 NIVEL 2 UTG CAMPUS DIAGONAL BESOS Itinerario 5
71012061. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2 |UTG CAMPUS DIAGONAL BESOS Itinerario 4

71015891. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| SERV. GEST. ECON. INVESTIGACION E INNOVACION | Itinerario 5

71015950. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2|UTG CAMPUS DEL BAIX LLOBREGAT Itinerario 6

71015951. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2|UTG CAMPUS DEL BAIX LLOBREGAT Itinerario 6

71015952. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2 |SERVICIO APOYO A INVESTIGACION E INNOVACION | Itinerario 6

71015953. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2 |UTG AMBITO ING. INDUSTRIAL DE BARCELONA Itinerario 6
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71015955. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2 |UTG AMBITO ING. INDUSTRIAL DE BARCELONA Itinerario 6
71015956. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| UTG AMBITO DE CAMINOS Itinerario 6
71015977. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2 |UTG CAMPUS TERRASSA Itinerario 6
71015984. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| Servicio de Gestion Académica de la UPC Itinerario 6
71016231. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2 |UTG AMBITO ING. INDUSTRIAL DE BARCELONA Itinerario 6
71018737. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| SERVICIO DE COMUNICACION Itinerario 3
71018738. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| SERVICIO DE COMUNICACION Itinerario 3
71018739. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| GABINETE PLANIFICACION, EVAL. Y CALIDAD Itinerario 4

71018740. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2| SERVICIO APOYO A INVESTIGACION E INNOVACION | Itinerario 6

71018741. | TECNICO/A DE GESTION NIVEL 2|UTG DEL AMBITO DE CAMINOS Itinerario 6

(19.266.021)
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