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RESOLUCION de 20 de septiembre de 2021, de la Direccién Gerencia,
por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Pediatra de Equipo de Atencion
Primaria, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeno de Salud.
(2021062903)

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Ex-
tremadura de 27 de diciembre de 2019 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud para el afio 2019 (DOE num.
249, de 30 de diciembre) y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura de 23 de diciembre de 2020 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Junta de Extremadura para el afo 2020 (DOE nuim. 249, de 29 de diciembre), y de
conformidad con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(BOE num. 261, de 31 de octubre), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num.
301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 81/2021, de 7 de julio (DOE nim 133, de 13 de julio), por el que se
regula el sistema de seleccién de personal estatutario y de provision de plazas basicas,
singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo del Servicio Extreme-
fio de Salud y las demas normas que resulten de aplicacidn, resulta necesario convocar
proceso selectivo para atender las necesidades urgentes de personal de este Servicio
Extremefio de Salud.

Por su parte, se hace ineludible la implementacion en los procedimientos administrativos de
seleccion de personal de la normativa prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, 2 octubre
2015) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE
num. 236, de 2 de octubre 2015), especialmente las derivadas de la utilizacion de medios
electrdnicos, asi como en la disposicidn adicional segunda del precitado Decreto 81/2021, de
7 de julio.

En consecuencia, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el arti-
culo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE num. 210, de 30 de octubre),
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, ha resuelto convocar
proceso selectivo, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad e informe del Consejo
Asesor para la integracion de las personas con discapacidad en el Empleo Publico de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes,
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BASES

Primera. Normas Generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 35 plazas basicas, por el sistema de concurso
oposicion en la categoria de Pediatra de Equipo de Atencion Primaria, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremeno de Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

a) 29 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 6 plazas reservadas para ser cubiertas por el turno de discapacidad por personal con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el Decreto
111/2017, de 18 de julio (DOE num. 147, de 1 de agosto), por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad.

Las plazas que queden sin cubrir del turno de discapacidad se acumularan a las ofertadas
en el turno libre, segun regulacién contenida en el texto reglamentario anteriormente
precitado.

Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos de acceso establecidos.

La presente convocatoria vincula a la Administracidn, al Tribunal encargado de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas. Unicamente podra ser modificada con su-
jecién a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y la normativa declarada
vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo.

Las bases y anexos de la presente convocatoria, asi como toda la informacidn relaciona-
da con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso selectivo estaran disponi-
bles en internet a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de
Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
los espafioles.

Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyu-
ge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las perso-
nas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras que no cumplan los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores podran acceder en igualdad de condiciones, a la condicion de personal es-
tatutario en la categoria convocada, mediante la acreditacion de su residencia legal
en Espafia en los términos que establezca el régimen juridico vigente en materia de
extranjeria.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de médico especialista en Pediatria y sus Areas Especi-
ficas, o estar en condiciones de obtener dicho titulo por haber finalizado completa-
mente la formacion exigida para su obtencién, dentro del plazo de presentacidn de
instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o recono-
cimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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2.2

2.3.

2.4.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de participacion en el
proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes que estén exentos legal o reglamenta-
riamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria y en su caso,
especialidad a la que se opte, en cualquier Servicio de Salud, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, en los términos establecidos en la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse, a excepcion del requi-
sito previsto en la letra h), hasta el momento de la toma de posesion como personal
estatutario fijo, y acreditarse del modo que se indica en la base undécima de esta
convocatoria.

Ademas de los requisitos enumerados en la base 2.1, los aspirantes que concurran
por el turno reservado a personas con discapacidad habran de estar en posesion de la
certificacion expedida por el érgano competente que acredite dicha condicion en grado
igual o superior al treinta y tres por ciento en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en distintos
Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma catego-
ria y en su caso, especialidad, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento
en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Ser-
vicio Extremefio de Salud antes de su toma de posesion, decayendo, en caso contrario,
en su derecho al nombramiento en este Ultimo Servicio.

Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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2.5.

En cualquier caso, la presentacion de la solicitud presupone una declaracion responsable
de la persona solicitante de que cumple los requisitos exigidos en estas bases.

Tercera. Solicitudes, tasas y documentacion.

3.1.

3.2.

Los interesados en participar en el presente proceso selectivo cumplimentaran su soli-
citud y el pago de la tasa, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo I,
a través del apartado correspondiente del portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremeno de Salud, y usaran la herramienta dispuesta a tal efecto en dicha plataforma
tecnoldgica, salvo que la propia Administracion determine motivadamente lo contrario.

Con el fin de validar y securizar el acceso de los candidatos al portal de Seleccion de
Personal del Servicio Extremefio de Salud, se requerira el uso de DNI electronico o Cer-
tificado digital FNMT de Persona Fisica.

No deberd entregarse por ninguna via en ningln caso, solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de la herra-
mienta web indicada anteriormente

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su caso, especialidades
se convoquen, siempre que reunan los requisitos especificos exigidos para cada una de
ellas, y sin perjuicio de que en algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por
coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia
gue en modo alguno vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una
Unica solicitud por cada categoria, y en su caso, especialidad a la que se opte.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el peticionario, siendo considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que en su caso hubieran de practicarse y siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante los errores en su consignacion.

De conformidad con el articulo 32.4 de la LPAC, en el supuesto de que el funcionamiento
ordinario del sistema o de la aplicacion telematica quede imposibilitado por una inciden-
cia técnica y hasta que se solucione el problema, la administracion podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos debiendo publicar en la sede electrénica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.
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3.3.

3.4.

3.5.

Para facilitar la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se habilitaran or-
denadores en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de caracter especializado del
Servicio Extremefio de Salud que se relacionan en el anexo I.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente en el momento de la
solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejerci-
cio, siempre que tal adaptacidon no desvirtle el sentido de la prueba. El Tribunal reque-
rira informe técnico y en su caso, la colaboracion de los drganos técnicos competentes
en materia de discapacidad. El Tribunal de Seleccion resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacidn, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de
Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad, siendo objeto de publicacidén en los lugares pre-
vistos en la convocatoria.

La solicitud de adaptacion podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad,
sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

Los aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicidén aportaran escaneada la documentacion acreditativa jun-
to con la solicitud, a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de
Salud, y siguiendo las instrucciones que en el mismo se establezcan.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara
en ningun caso la admision del/la aspirante por el turno de discapacidad.

La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 38,14 euros por solicitud. En
caso de no estar exento, el abono de la tasa se efectuara de forma telematica en el
mismo acto de presentacion electronica de la solicitud de participacion, y siguiendo las
instrucciones que proporcione el portal de seleccion de Personal del Servicio Extremefio
de Salud.

El importe de la tasa se bonificara en un 50% para los aspirantes que se encuentren en
situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente ante-
riores a la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Sera requisito para el disfrute de esta bonificacidn que, en el plazo citado, se encuentre
sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacion legal
de desempleo se acreditard mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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La documentacion contemplada anteriormente, debera aportarse escaneada junto con la
solicitud, a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud, y
siguiendo las instrucciones que en el mismo se establezcan.

En este caso, el importe que corresponde abonar es de 19,07 euros.
3.6. Estan exentos del pago de esta tasa:
a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la violencia de Género.

De la misma forma, la documentacién acreditativa del grado de discapacidad, condi-
cién de victima de terrorismo y violencia de género deberd anexionarse escaneada
a la solicitud, y siguiendo las instrucciones que proporcione el portal de seleccion de
Personal del Servicio Extremefio de Salud.

3.7. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que acrediten la condicién de tercer o ulterior hijo dependiente de
sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucién del ingreso.

b) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba se-
lectiva correspondiente a distintas categorias, 0 en su caso, especialidades, y que no
puedan realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebra-
cion de ejercicios en el ambito de la Junta de Extremadura, y soliciten la devolucién
del ingreso.

La devolucion del ingreso realizado por los derechos de examen se solicitara de con-
formidad con la Orden de 15 de diciembre de 2000 (DOE nim. 3, de 9 de enero de
2001).
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3.8.

3.9.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La no presentacidn de solicitud y abono de la tasa en la forma y plazo indicados ante-
riormente seran motivos de exclusion insubsanable, salvo para aquellos solicitantes que
estén exentos legal o reglamentariamente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Asuntos Generales del Servicio Extremenio de Salud dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucidon, que deberd
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura se indicaran que las listas de aspirantes
admitidos y excluidos se encuentran ubicadas en el portal de Seleccion de Personal del
Servicio Extremerio de Salud, sefialando un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion de errores y reclamaciones.

Las subsanaciones a las que hace referencia el apartado anterior deberan efectuarse a
través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud. El formulario
de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente servira
a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
deberad acompafiarse la documentacion correspondiente.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo su ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Sera insubsanable
la presentacién de la instancia fuera del plazo.

Una vez finalizado el plazo expresado en el apartado anterior, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Asun-
tos Generales del Servicio Extremefio de Salud por la que se aprueba la relacion defi-
nitiva de admitidos y excluidos. En esta resolucion se indicard que las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran ubicadas en el portal de Seleccion de
Personal del Servicio Extremefio de Salud. Las reclamaciones presentadas por los aspi-
rantes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisidn en la relacion
provisional de admitidos y excluidos se entenderan contestados con la publicacion de la
resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. Esta
publicacion servira de notificacion a los interesados.
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El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no supone que se reconozca a
los aspirantes el cumplimiento de los requisitos exigidos en este proceso selectivo.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

El Tribunal estd compuesto por cinco miembros nombrados por el Director Gerente del
Servicio Extremefio de Salud, asi como sus suplentes y es el que figura en el anexo II
de esta resolucion.

Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion de personal funcionario de ca-
rrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de
personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso.

Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad podran partici-
par en calidad de observadores en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio Extremefo de Salud la in-
corporacidon a sus trabajos de asesores especialistas, que limitaran su colaboracion al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y del secretario
o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP), o si hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
siempre que las mismas correspondan a la misma categoria, y en su caso especialidad
convocada, debiendo comunicarlo al drgano convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las perso-
nas aspirantes podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior,
en cualquier momento de la tramitacion del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

Corresponde al Tribunal la determinacidn concreta del contenido de la prueba y de la
puntuacidn definitiva tanto de la fase de oposicidn como de concurso, adoptando en su
caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo,
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5.7.

5.8.

5.9.

asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
la resolucidon de aquellas cuestiones no previstas en las mismas en todas las fases del
proceso selectivo.

Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la LRISP.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales de Seleccién
vinculan a la Administracion, salvo que se hubiese incurrido en defectos esenciales del
procedimiento. No obstante, en el ejercicio de sus funciones observaran las prescripcio-
nes que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por la
Direccidon General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de
Salud con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos
procesos selectivos.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
de servicio (DOE num. 92, de 9 de agosto).

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que el Servicio Extremefio de Salud ponga a disposicion del Tribunal para la idd-
nea conservacion y custodia de dicha documentacién durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1.

6.2.

El proceso de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que tendra dos
fases: fase de oposicion y fase de concurso.

Fase de Oposicion.

6.2.1. La fase de oposicion constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio

obligatorio y de caracter eliminatorio. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

Sin perjuicio de la publicacion de los programas de materias, deberd exigirse por
el Tribunal, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente el dia de la
publicacion de la resolucion por la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio.
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

El ejercicio consistira, tanto para los aspirantes del turno libre como de discapaci-
dad, en contestar en 180 minutos, a un cuestionario formado por 152 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una de ellas serd la correcta,
sobre el programa de materias especificas y comunes que figuran en el anexo III
de esta resolucion. De dicho cuestionario, 16 preguntas versaran sobre el programa
de materias comunes.

El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra ademas otras 12 pre-
guntas adicionales tipo test, de las que 2 versaran sobre el programa de materias
comunes. Estas preguntas sustituiran correlativamente a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacidon con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio, en todos los turnos de acceso, las respuestas
correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracion al-
guna y las contestadas erroneamente penalizaran de forma tal que por cada tres
respuestas erroneas se restara una valida.

El ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo alcan-
zar una puntuacion minima de 30 puntos, que se obtiene contestando correctamen-
te al menos el 50% de las preguntas validas, una vez aplicas las reglas anteriores.

En el primer dia habil siguiente a la celebracion del ejercicio, se publicara el cuestio-
nario de preguntas y la plantilla de respuestas en el portal de seleccion de Personal
del Servicio Extremefio de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir de dichas publi-
caciones, para formular impugnaciones contra las preguntas formuladas o las res-
puestas dadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan presentarse a través
del portal de Seleccidon de Personal del Servicio Extremeno de Salud. El documento
o formulario generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente servira
a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma.

Las impugnaciones presentadas por los aspirantes se entenderan contestadas con
la publicacidn por el Tribunal de la relacidén de aspirantes que han superado la fase
de oposicion. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

6.3. Fase de concurso. La fase de concurso consistird en la valoracién por el Tribunal, con
arreglo al baremo que se publica como Anexo IV de estas bases, de los méritos que acre-
diten los aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacidn de instancias.
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6.4.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la relacion de apro-
bados de la fase de oposicion, para que presenten los méritos que pretendan hacer valer
en esta fase de concurso. Dicha documentacion deberd presentarse a través del portal
de Seleccion de Personal del Servicio Extremeiio de Salud siguiendo las instrucciones que
dispongan la aplicacion establecida al efecto o en su defecto mediante el sistema que se
indique en la relacion de aprobados de la fase de oposicion. En su caso, el documento o
formulario generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente servira a todos
los efectos como justificante de la presentacion de los méritos en tiempo.

No serd necesaria la acreditacion de los servicios prestados en Centros o Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, aportandose de oficio por la Administracion,
segun dispone el apartado II del anexo IV de esta convocatoria.

El Tribunal podra solicitar a los interesados cualquier tipo de aclaracién o subsanacion
sobre la documentacion presentada, dandole un plazo de diez dias habiles. Si no fuera
atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. Asimismo, el Tribu-
nal se reserva el derecho a comprobar con los érganos que expidan las certificaciones
la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos y/o documentacion
presentados en plazo por los concursantes. Los méritos deberan estar redactados en
castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los diferentes turnos, no podra en
ningun caso superar los 40 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

La puntuacion maxima del proceso selectivo es de 100 puntos, distribuidos de forma
que a la fase de oposicidn le corresponden 60 puntos y a la fase de concurso 40 puntos.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1

El lugar, fecha y hora de realizacidon del ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio
de la fase de oposicion se anunciara oportunamente mediante resolucion del titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de
Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes, con caracter gene-
ral, seran convocados para la realizacion de este ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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7.2.

7.3.

7.4.

No obstante, el Tribunal de Seleccidn, podra hacer excepcion en el llamamiento Unico del
ejercicio en el caso de personas imposibilitadas de acudir a la prueba por razones de em-
barazo, parto, convalecencia u otros impedimentos graves de salud valorados libremente
por el Tribunal. Dicha circunstancia debera ponerse en conocimiento del tribunal con
caracter previo a la celebracién de la prueba y acreditarse mediante certificado médico.
Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de los aspirantes afectados, que
debera realizarse a la mayor brevedad posible y en términos similares al contenido del
primer [lamamiento.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Si durante en el transcurso del proceso selectivo, el Tribunal o el 6rgano convocante
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesa-
rios para participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El Director
Gerente, de forma motivada, podra en su caso, declararlo excluido del proceso selectivo.

Cuando fuera necesario en funciéon del nimero de aspirantes, y atendiendo a razones de
eficacia, funcionalidad y agilidad del proceso, el titular de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud podra acordar que el
ejercicio de la fase de oposicion pueda realizarse en varias localidades, y en su caso en
varios turnos. Para ello, los aspirantes deberan manifestar en su solicitud de participa-
cion la preferencia de la provincia de examen. A estos efectos, el 6rgano convocante po-
drd nombrar comisiones colaboradoras para realizar las tareas organizativas que le sean
encomendadas, sin que su actuacion afecte a las competencias del Tribunal de Seleccion.

En el caso de que el ejercicio de la fase de oposicion se celebrase en mas de una pro-
vincia, se asignara una a cada uno de los aspirantes. De no sefialar ninguna preferencia,
sera la Administracion la que asignara al aspirante la provincia de examen.

Octava. Seleccion de aspirantes.

8.1.

8.2.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
hayan superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la puntuacion ob-
tenida, en el apartado correspondiente del portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefo de Salud.

El Tribunal, al hacer publica la relacion de aprobados del ejercicio de la fase de oposicion,
anunciarad simultaneamente la apertura del plazo de diez dias habiles para la presen-
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tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso.

Novena. Relacion provisional de aprobados.

9.1.

9.2.

Concluidas las fases del proceso selectivo, el Tribunal debera proceder a la suma de las
calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la
fase de concurso, desglosada ésta en cada apartado y subapartados de la experiencia
profesional del baremo, y haciendo publica en la correspondiente seccion del portal de
Seleccion de Personal del Servicio Extremerio de Salud, la relacion provisional de apro-
bados por orden de puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de los siguientes crite-
rios: 1.2 mayor puntuacion en la fase de oposicion; 2.2 mayor valoracidon obtenida en el
apartado de experiencia profesional de la fase de concurso; 3.° segun el sorteo publica-
do mediante Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Funcion
Publica (DOE num. 42, de 3 de marzo), por el que se establece el orden de prelacion de
los aspirantes, en caso de empate, comenzara por la letra “M”. De persistir el empate, se
aplicara la letra del citado sorteo a las siguientes letras de los apellidos y nombres.

En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
los aspirantes podran presentar a través de la herramienta web disponible para ello en
el apartado correspondiente del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremerio
de Salud, las alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la puntuacion de la
fase de concurso, las cuales no tendran caracter de recurso, entendiéndose rechazadas
o admitidas con la publicacion de la resolucion definitiva de aprobados. Esta publicacion
servira de notificacion a los interesados.

Décima. Relacion Definitiva de aprobados.

10.1. Resueltas las alegaciones presentadas contra la relacion provisional de aprobados, el

Tribunal de Seleccion elevara la relacion definitiva de aprobados, clasificada por turnos
y ordenada por la puntuacion obtenida al Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud, quien dictara resolucidn que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, en el supuesto de que algln aspirante, que haya concurrido por el turno de
discapacidad, dentro de la convocatoria general una vez superado el proceso selectivo,
no tuviera plaza en dicho turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del turno libre, sera incluido por orden de puntuacion en dicha relacion
definitiva de aprobados, segun lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto 111/2017, de
18 de julio por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
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publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la in-
tegracién de los empleados publicos con discapacidad.

10.2. La superacidn del proceso selectivo no supondra el derecho a la adquisicién de la con-
dicion de personal estatutario fijo, que estara condicionado al nimero de plazas convo-
cadas y al cumplimiento de lo previsto en las bases siguientes.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que, en funcion de la pun-
tuacion obtenida, se encuentren dentro del nUmero total de las plazas ofertadas en su
categoria, deberan presentar en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguien-
te al de publicacidn de la relacion definitiva de aprobados, los siguientes documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria. Dicha
documentacion deberd presentarse por procedimientos electronicos a través de la di-
reccion de internet prevista en la base 3.1, siguiendo las instrucciones que disponga la
aplicacidn establecida al efecto, o en su defecto mediante el sistema establecido en la
resolucion correspondiente. En su caso, el formulario o documento generado, firmado
digitalmente y registrado electrénicamente servird a todos los efectos como justificante
de su presentacion en tiempo.

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspi-
rante, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extre-
mefio de Salud la autorizacién para que compruebe de oficio los datos de identidad
personal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
en este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar
copia auténtica compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unidén Europea
con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

En el supuesto de aspirante extranjeros indicados en el apartado tercero de la citada
base 2.1.a), deberan acreditar mediante la correspondiente documentacién su resi-
dencia legal en Espaia de acuerdo con los requisitos exigidos por la normativa sobre
derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia.
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b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion
en este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, deberd aportar el
documento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el
territorio espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de
citar la disposicidn legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar cer-
tificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Estado en materia
de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion Autondmica competente
para ello.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Plblica, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar
sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo
de la misma categoria y/o especialidad a la que accede.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de
la convocatoria.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en caso de que
en la solicitud de participacion se haya marcado la casilla de no autorizacién al Ser-
vicio Extremefio de Salud para recabar los correspondientes datos derivados de la
base 2.1.i). Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
sexuales prevista anteriormente, los aspirantes que tengan otra nacionalidad distinta
a la espafiola y aquellos que gozaran de doble nacionalidad, deberan aportar certifi-
cacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de ori-
gen o de donde sean nacionales, traducido al castellano y legalizado de acuerdo con
los Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

g) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar
ademas de los documentos a que se refieren los apartados anteriores, certificacion
de los érganos competentes que acredite la condicidn y el grado de discapacidad.
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11.2.

11.3.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
a los que se refiere este apartado, se podrd acreditar, que se relinen los requisitos
exigidos en esta convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

En la resolucion por la que se publica la relacion definitiva de aprobados, podra esta-
blecerse un niumero adicional de aspirantes, que no podra ser superior al 30% de las
plazas convocadas, que habran de presentar la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido en los apartados anteriores,
no presenten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el
derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Duodécima. Eleccion y adjudicacion de plaza.

12.1.

12.2.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Ge-
nerales del Servicio Extremefio de Salud con los extremos establecidos en el parrafo
siguiente.

Dicha resolucion contendra la relacion de plazas que se ofertan, el orden de prelacion
de los aspirantes y el procedimiento electronico por el que los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo y acreditado que retnen los requisitos en la forma prevista en
la base undécima de la Convocatoria, incluidos aquellos aspirantes que de acuerdo con
la base 11.2 han sido obligados adicionalmente a presentar la documentacion acredita-
tiva de tales requisitos, puedan formalizar en el plazo de diez dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion su opcion a plaza a través de la direccién
prevista en la base 3.1 y siguiendo las instrucciones que la resolucion indique.

Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
por el orden de la puntuacidn obtenida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad dentro de la convoca-
toria general, siempre que estos Ultimos hayan solicitado dentro del plazo previsto en
base 11.1, la alteracion por motivos de dependencia personal, dificultades de desplaza-
miento, tipo de discapacidad u otras analogas que deberan ser debidamente acredita-
dos y que el drgano convocante asi lo decida, conforme a lo previsto en el articulo 11.2
del Decreto 111/2017, de 18 de julio por el que se regula el acceso de las personas con
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12.3.

12.4.

discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Perderan el derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, aquellos aspirantes que,
pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

En el supuesto de que no se adjudicaran la totalidad de las plazas ofertadas, el Servicio
Extremenio de Salud ofertard dichas plazas por el orden puntuacién de la resolucion
definitiva a aquellos aspirantes que no hubieran estado obligados a concurrir al pro-
cedimiento de eleccidn, disponiendo a tales efectos del plazo previsto en la base 11.1
para la presentacion de la documentacidon acreditativa de que retnen los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

13.1.

13.2.

13.3.

Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Gene-
rales del Servicio Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de los aspirantes que hayan
elegido plaza, con expresién de la plaza elegida conforme a lo establecido en la base
anterior.

Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a la plaza adjudicada en la fecha o
plazo que se determine en la resolucion de nombramiento. En su caso, el computo de
dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacidon a que se refiere el apartado
anterior.

La falta de incorporacion en la fecha o plazo determinado, cuando sea imputable al in-
teresado y no responda a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a
obtener la condicidén de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selec-
tivo, quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, estas plazas podran ser asignadas por orden de puntuacion al aspirante
que, habiendo superado el proceso selectivo no hubieran obtenido plaza en el procedi-
miento de adjudicacidn previsto en la base 12, decayendo en su derecho quienes no se
incorporen a su destino en la fecha o plazo fijado, salvo causa justificada asi apreciada
por la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesado, el érgano convo-
cante, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra prorrogar el plazo de toma
de posesion.
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13.4. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra, en ningun caso, la asignacion
de estas plazas a los aspirantes que hayan sido nombrados anteriormente.

13.5. Finalizadas todas las reclamaciones y recursos que pudieran derivar del proceso selec-
tivo, el secretario del Tribunal entregara a la Direccion General de Recursos Humanos
y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud el expediente administrativo
ordenado vy foliado.

Decimocuarta. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, segin
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, asi como de
la actuacion de los tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 20 de septiembre de 2021.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD, PAGO
DE LA TASA, APORTACION DE DOCUMENTACION Y REGISTRO.

Para poder presentarse al proceso selectivo debera realizar los siguientes pasos:
1. Acceda a la pagina Web del SES: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

2. Para darse de alta como usuario del portal necesita un certificado electrdni-
co reconocido. Se recomienda preferentemente usar el navegador Google Chro-
me en su Ultima version disponible y debera tener instalado en su equipo el com-
ponente Autofirma al menos en la version 1.6.5. Puede obtenerlo en el enlace:
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html|

3.Cuando disponga de un certificado electronico, tarjeta criptografica o certificado reco-
nocido ya puede pulsar en Acceder - Nuevo usuario. Seleccione el certificado con el que
va a darse de alta y le aparece el formulario de Nuevo Candidato. Algunos campos del
formulario estan autocompletados con la informacién incluida en su certificado: Apelli-
dos, Nombre, tipo de documento de identificacion, nimero de documento, v, en el caso
de que se registre con un DNI, en el campo Nacionalidad, le aparecera la espafiola. Los
apellidos, el nombre y el documento de identidad aparecen deshabilitados y, por lo tan-
to, no se pueden cambiar.

Debe rellenar todos los campos del formulario precedidos por asterisco (*), puesto
que son obligatorios. En caso contrario, no le permitira finalizar el registro como nuevo
usuario. Debe rellenar la direccion de correo electronico con mindsculas para que sea
validada correctamente.

4. Una vez registrado, recibira en su direccion de correo electrdnico un enlace para realizar
la validacion de esta direccion. Cuando se valide la direccion de correo electronico, al
acceder a la zona privada del portal, le aparecera el menu completo.

Para acceder a la parte privada, pulsamos en el icono Acceder y posteriormente en el
botdn azul Acceder con certificado electréonico. Hay que volver a seleccionar el certifica-
do electronico, si no se ha hecho ya.

5. Cuando acceda a la parte privada, aparece una nueva barra de menus a la derecha -
barra verde - en la que tiene acceso a su perfil.

6. Para dar de alta las titulaciones tiene que pulsar sobre Mi perfil - Titulaciones. Se mues-
tra un formulario desplegable en el cual las titulaciones estan agrupadas por el Grupo al
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11.

12.

que pertenecen: Al, A2, C1, C2 y E. Expandimos los nodos pulsando en el signo + hasta
encontrar la titulacién que tenemos y la marcamos. Debe seleccionar una titulacidon que
le habilite para presentarse a la convocatoria tal y como se indican en las bases.

. Si participa por el turno de discapacidad o tiene derecho alguna bonificacion de las indi-

cadas en la convocatoria debe pulsar sobre Mi perfil - Mi Documentacion, le apareceran
tres apartados: 1. Tipo de documentacidn (debera seleccionar un tipo de documenta-
cion de los que se muestran en el desplegable), 2. Descripcion (campo libre en el que
podra incluir un texto para identificar la documentacion que quiere subir a la platafor-
ma) y, 3. Fichero (por ultimo, suba el fichero que tenga el contenido de la documenta-
cion).

. Para crear la solicitud de oposicion, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicion.

El proceso de creacion de una solicitud de oposiciones consta de cuatro fases para que
se considere completada: Creacidn, Firma electrdnica, Pago de la tasa y Registro.

. Creacidn: pulse en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicion - Nuevo registro (+). Los

datos personales vendran rellenos con los que hay en Mi perfil. Seleccione del combo la
convocatoria en la que se quiere inscribir. Elija el turno al que se presenta. Si se puede
beneficiar de alguna bonificacidn, selecciénela. Una vez relleno el formulario, pinche en
Guardar. Si todo es correcto se habra creado su solicitud.

Cuando cree su solicitud puede producirse un error por alguno de los siguientes mo-
tivos: no haber declarado estar en posesion de la titulacion que le habilita para pre-
sentarse a la convocatoria, el plazo no esta abierto o ya ha terminado, o ya tiene una
solicitud creada para dicha convocatoria y se le redirige a la misma.

. Firma: antes de firmar la solicitud, si existen requisitos que requieran que presen-
temos documentacién en la fase de presentacion de solicitudes, es en este paso el
momento de vincular los documentos previamente subidos en Mi perfil - Mi documen-
tacion. Después pulse en Firmar Solicitud. Se vera una previsualizacion de la solicitud
a firmar telematicamente. Si todo es correcto, pulse en Firmar solicitud con Autofirma.

Pago de la tasa: tras la firma se le muestra la ventana para efectuar el pago. Pulse en
el icono de la tarjeta de crédito y se le redireccionara a la pasarela de pago. Para pagar
la solicitud necesita una tarjeta de crédito o débito. Siga los pasos que se le indican.

Registro: una vez realizado el pago se pasa a la ventana de registro telematico. An-
tes del registro, se le presenta la solicitud y la documentacion acreditativa que se va
a registrar junto con la solicitud. Pinche en registrar (icono de la bandera) y este es
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el Ultimo paso de inscripcidén en un proceso selectivo. Como resultado le devolvera el
numero de registro.

13. Si accedemos al menu: Mis solicitudes - Solicitudes de Oposicion comprobamos como
el estado ha cambiado a Registrada. Entrando en detalles de solicitud, podemos des-
cargarnos la solicitud en PDF, el fichero de firma y el justificante de pago en PDF.

14. Para una descripcion mas detallada del proceso de inscripcion, puede consultar el ma-
nual de usuario que se encuentra disponible en el Portal del Candidato, en la siguiente
direccion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ayudas/mostrarFiche-
ro/Portal_del_Candidato-Manual_de_usuario.pdf

15. Informacion y dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533, 924382900
y 924382500.

16. Requisitos técnicos necesarios para los usuarios del Portal del Candidato:
Para el ACCESO:
— Conexion a Internet.
— Navegador web (recomendado Google Chrome actualizado).
— Certificado electrénico reconocido en vigor. Opciones:

* DNI electronico (https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/). Requiere lector de
tarjetas.

e Certificado de empleado publico del SES soportado en tarjeta criptografica. Re-
quiere lector de tarjetas.

e Certificado digital FNMT de Persona Fisica
(https://www.sede.fnmt.gob.es/es/certificados/persona-fisica).

Para la FIRMA

— Programa Autofirma 1.6.5 o superior
(https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html).

17. Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de caracter especializado del Servicio Extreme-
fio de Salud.
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Denominacion OAC Localizacion Caracter Horario L.
organica
OAC Especializada o AVDA. DE LAS SES - Servicio
. OAC L-V8.30 .
Sanitario / Social - Mérida AMERICAS, 2, o Extremefio de
L especializada | a 14.30
(Avd. Ameéricas) MERIDA, 06800 Salud
OAC Especializada o AVDA. DE BADAJOZ, SES - Servicio
o ] OAC L-V38.30 .
Sanitario / Social - S/N, LLERENA, o Extremefio de
especializada | a 14.30
Llerena 06900 Salud
OAC Especializada SES - Servicio
o _ o AVDA. DE HUELVA, | OAC L-V8.30 By
Sanitario / Social - o Extremefio de
] 8, BADAJOZ, 06005 | especializada a 14.30
Badajoz (Avda. Huelva) Salud
o o PARAJE -
OAC Especializada SES - Servicio
o ] VALCORCHERO, OAC L-V38.30 .
Sanitario / Social - o Extremefio de
) S/N, PLASENCIA, especializada a 14.30
Plasencia Valcorchero Salud
10600
OAC Especializada e C/ ALONSO MARTIN, SES - Servicio
o ] OAC L-V38.30 .
Sanitario / Social - Don 8 - 3.2 PLANTA, o Extremefio de
) especializada | a 14.30
Benito DON BENITO, 06400 Salud
OAC Especializada o
e C/ SAN PEDRO DE SES - Servicio
Sanitario / Social - OAC L-Vv38.30 .
i ALCANTARA, 3, o Extremefio de
Caceres (C/ S. Pedro de especializada | a 14.30
i CACERES, 10001 Salud
Alcantara)
o SES - Servicio
OAC Especializada o C/ CERVANTES, 75, OAC L-V8.30 .
o ] ] o Extremefio de
Sanitario / Social - Coria CORIA, 10800 especializada a 14.30 Salud
alu
o AVDA. TOMAS
OAC Especializada SES - Servicio
o ) YUSTE, S/N, OAC L-V38.30 .
Sanitario / Social - o Extremefio de
NAVALMORAL DE LA | especializada a 14.30
Navalmoral de la Mata Salud
MATA, 10300
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ANEXO III
PEDIATRA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Niveles de Atencidn Sanitaria en Extremadura. Gerencia Unica de Area. La Organi-
zacion de la Atencion Primaria en el SES. Coordinacion entre niveles. Contratos de Gestion.

Tema 2. Actividades de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud en edad infantil
y adolescencia. Programa de salud Infantil y del adolescente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 3. Cartera de Servicios de Atencion Primaria del SES. Atencion a la salud infantil y del
adolescente.

Tema 4. Garantias de accesibilidad a los servicios: eleccion de médico, tiempos de respuesta
del Sistema Sanitario Publico. Consentimiento informado. Segunda opinidn.

Tema 5. Técnicas y habilidades de comunicacion: relacién profesional sanitario- paciente.
Entrevista clinica.

Tema 6. Prevencion de conducta de riesgo de los hijos. Prevencion de malos tratos en la in-
fancia y la adolescencia.

Tema 7. Organizacidn de la atencidén urgente. Sistema de urgencias y emergencias. Centro
coordinador de urgencias y emergencias.

Tema 8. Sistemas de informacion sanitaria. Historia clinica Digital. Registros especificos. Cla-
sificacion internacional de problemas de salud. Confidencialidad y proteccion de datos. Siste-
ma de Informacion Sanitaria JARA.

Tema 9. Demografia sanitaria. Fuentes de Informacidn e indicadores demograficos. Analisis
de datos. Indicadores de salud: clasificacion y utilidad.

Tema 10. Pardmetros estadisticos. Razon y tasas. Indices. Ajuste y estandarizacién de tasas.
indices que definen una distribucién: medidas de centralizacion y de dispersion en estadistica
sanitaria. Analisis de muestras y variables.

Tema 11. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudio. Indicadores y tasas. Epidemiologia
analitica: Metodologia. Estudio de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudios de
casos-control: odds-ratio. NUmero de pacientes que sera necesario tratar (NNT). Vigilancia
epidemioldgica.



DOE NUMERO 191 47319
Lunes, 4 de octubre de 2021

Tema 12. Metodologia de la investigacidon. Tamafio y validez de la muestra. Estudios expe-
rimentales. Ensayos clinicos. Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad y
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 13. Planificacion sanitaria. Identificadores de problemas de salud. Indicadores demo-
graficos, socioeconomicos, del nivel de salud, medioambientales. Elaboracion de programas
de Salud y su evaluacién. Guias de practica clinica.

Tema 14. Educacion para la Salud. Intervencidon educativa en la consulta médica. El consejo
médico.

Tema 15. Uso racional del medicamento. Prescripcion por principio activo. Problemas deriva-
dos de la terapia farmacoldgica. Alergia a farmacos. Farmacovigilancia.

Tema 16. La Gestion en la atencion: gestion clinica, trabajo en equipo, gestidn y organizacion
de la actividad. Gestion de la calidad, responsabilidad civil y médico-legal. Uso racional de
los recursos.

Tema 17. La bioética. Principios basicos. Conceptos: confidencialidad, secreto profesional,
consentimiento informado. Las situaciones terminales.

Tema 18. El recién nacido. Exploracion, necesidades y cuidados. Fisiologia evolutiva: la ma-
duracion de los 6rganos y sistemas.

Tema 19. Crecimiento. Curvas de crecimiento. Trastornos de crecimiento. El desarrollo psico-
motor. Signos de alerta de su alteracion. Factores de riesgo fisicos, psiquicos y sociales del
desarrollo del nifio. Evolucion psicoldgica del nifio y del adolescente.

Tema 20. Alimentacion y nutricion del nifio y del adolescente.

Tema 21. Lactancia materna: Promocion, técnica, dificultades y contraindicaciones. Farmacos
durante la lactancia.

Tema 22. Accidentes en la infancia: epidemiologia, clinica y prevencién. Manejo de los acci-
dentes mas frecuentes: quemaduras, heridas, traumatismos e intoxicaciones.

Tema 23. Neonatologia: Malformaciones mayores y menores: despistaje y diagndstico. Icteri-
cia. Infecciones neonatales. Seguimiento de los traumatismos obstétricos. Soplos en el recién
nacido: Actitud diagndstica.

Tema 24. Patologias otorrinolaringoldgicas mas frecuentes en atencion primaria en la infancia
y adolescencia.
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Tema 25. Patologias del aparato digestivo mas frecuentes en atencion primaria en la infancia
y adolescencia.

Tema 26. Patologias genitourinarias. ITU, sindrome nefrdtico. Escroto agudo, malformacio-
nes, trastorno migracion testicular.

Tema 27. Hematologia pediatrica mas frecuente en atencion primaria: Anemia, leucopenias,
linfopenias, trombopenias, alteraciones de la coagulacion.

Tema 28. Oncologia pediatrica: Tumores mas frecuentes en atencion primaria en la infancia
y adolescencia.

Tema 29. Patologias cardiocirculatorias mas frecuentes en atencion primaria en la infancia y
adolescencia.

Tema 30. Patologias respiratorias mas frecuentes en atencion primaria en la infancia y ado-
lescencia.

Tema 31. Patologias endocrinoldgicas pediatricas: Obesidad, trastornos de la talla y del inicio
puberal. Diabetes e hipoglucemia. Dislipemias. Trastornos tiroideos. Alteraciones suprarre-
nales.

Tema 32. Patologias neuroldgicas pediatricas: Problemas neuroldgicos mas comunes mas
frecuentes en atencion primaria en la infancia y adolescencia. Epilepsia. TDAH. Trastorno del
Espectro Autista TEA. Retraso psicomotor. Cefaleas.

Tema 33. Patologias oftalmoldgicas mas frecuentes en atencién primaria en la infancia y ado-
lescencia: Estrabismo, traumatismo, infecciones oculares, despistaje déficit de vision.

Tema 34. Odontoestomatologia en la infancia y adolescencia en atencidn primaria.

Tema 35. Patologias dermatoldgicas mas frecuentes en atencidén primaria en la infancia y
adolescencia.

Tema 36. Patologias ortopédicas y traumatoldgicas mas frecuentes en atencion primaria en
la infancia y adolescencia.

Tema 37. Patologia infecciosa I: Fiebre de origen desconocido. Manejo de la fiebre en el nifio.
Diagnostico diferencial de los exantemas. Medidas de control de las infecciones en guarderias
y colegios. Infecciones recurrentes.

Tema 38. Patologia infecciosa II: Enfermedades bacterianas. Tuberculosis: epidemiologia,
diagnostico y tratamiento. Enfermedades viricas y parasitarias. Infeccion por VIH.
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Tema 39. Reumatologia: Signos de sospecha de trastornos reumatoldgicos. Principales enfer-
medades reumatoldgicas mas frecuentes en atencion primaria en la infancia y adolescencia.

Tema 40. Psicopatologia infantil y juvenil. Trastornos psicoldgicos en pediatria. Tics. Depre-
sion, ansiedad, esquizofrenia y trastornos psicosomaticos. Trastornos de la alimentacion:
Anorexia nerviosa y bulimia.

Tema 41. Trastornos del comportamiento y de la comunicacion. Estimulacién precoz. Fobia
escolar. Trastornos del lenguaje. Otros trastornos infantiles: Llanto del lactante. Enuresis.
Fracaso escolar. Trastornos del suefio en el nifio.

Tema 42. Muerte subita: epidemiologia, prevencion y tratamiento de la familia.

Tema 43. Urgencias en atencion primaria: Reanimacion cardiopulmonar. Obstruccion de las
vias aéreas superiores. Anafilaxia. Intoxicaciones. Convulsiones. Coma. Traumatismo craneal.

Tema 44. Seguimiento en atencion primaria del nifio con enfermedades cronicas: cancer,
SIDA, cromosomopatias, enfermedades raras y deficiencias fisicas o psiquicas. Problemas
psicoldgicos del enfermo cronico.

Tema 45. Cirugia en la infancia y la adolescencia: Patologia quirurgica aguda. Calendario qui-
rdrgico de cirugia programada.

Tema 46. Adolescencia: Epidemiologia de las alteraciones en el adolescente. Sexualidad del
adolescente. Otras enfermedades de transmisién sexual. Contracepcion y embarazo en la
adolescencia.

Tema 47. Abuso de sustancias tdxicas. Tabaco, alcohol y otras drogas.

Tema 48. Vacunas sistematicas y no sistematicas. Calendario vacunal en la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

Tema 49. La consulta prenatal. Consejo genético.

Tema 50. Atencion familiar. Estructura de la familia. Ciclo vital familiar. Entrevista e interven-
cion familiar. Salud y escuela. Intervencion en la escuela.

Tema 51. Educacion sanitaria: Elementos generales y disefio de programas de educacion sa-
nitaria. Promocion de salud y prevencion en Atencion Primaria. Conceptos. Criterios de priori-
zacion de programas y actividades. Estrategias de intervenciones sobre los factores de riesgo.

Tema 52. Educacion y consejos en habitos cotidianos y salud: Higiene, suefio, juegos y de-
porte.
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Tema 53. Factores de riesgo socio sanitarios y problemas de salud de nifios provenientes de
paises extranjeros. Adopcidn Internacional, inmigrantes, refugiados.

Tema 54. Decreto 67/1996, de 21 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Organizacion y Funcionamiento de los Equipos de Atencidn Primaria de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 55. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones Generales. Competencias, Funciones, Organizacidon Institucional,
Coordinacion y Financiacion. Integracion de la perspectiva de género en las Politicas Publicas.
Ley de régimen juridico del sector publico: El funcionamiento electrénico del sector publico.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Antecedentes, estructura y contenido.
Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las Institu-
ciones de Extremadura.

Tema 3. El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud: Normas gene-
rales. Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario fijo.

Tema 4. Ley General de Sanidad: El derecho a la proteccion de la Salud. El sistema de salud.
Las competencias de las Administraciones Plblicas. Estructura del Sistema Sanitario Publico.

Tema 5. Ley de Salud de Extremadura: Objeto, ambito y principios rectores. El Sistema Sa-
nitario Publico de Extremadura. Los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio
de Salud.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

1. Pediatria en Atencidn Primaria (4.2 Edicion). Josep de la Flor i Brd. Josep Bras i Marquillas.
Afio 2018. ISBN: 978-84-16732-94-4. Ergon

2. Manual de Pediatria. M. Cruz (4.2 edicion). Afio 2020. ISBN: 978-84-17194-65-9. Ergon.
3. Nelson. Tratado de pediatria. 21.2 edicién. Afio 2020. ISBN: 9788491136842. Elsevier.

4, MARTIN ZURRO Atencién Primaria. Principios, Organizacion y Métodos en Medicina de Fa-
milia. 8.2 Edicion. ISBN: 9788491131861. Elsevier.
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5. PEDIATRIA INTEGRAL (Programa de Formacién Continuada en Pediatria Extrahospitala-
ria) de la Sociedad Espafola de Pediatria Extrahospitalaria y Atencidén Primaria (SEPEAP).
www.pediatriaintegral.es.

6. Manual de vacunas en linea de la AEP [Internet]. ISSN 2386-2696. Comité Asesor de Va-
cunas (CAV-AEP). Madrid: AEP; 2020.
http://vacunasaep.org/documentos/manual/manual-de-vacunas

7. Programa de salud Infantil y del Adolescente de Extremadura. Ed. Junta de Extremadura.
Consejeria de Sanidad y Consumo. Servicio Extremerio de Salud. ISBN: 978-84-95872-96-8.
https://www.spapex.es/sites/default/files/psiaex.v.1.pdf
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ANEXO 1V
PEDIATRA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
BAREMO DE MERITOS
La puntuacion maxima total sera de 40 puntos.
I. FORMACION: La puntuacién méaxima en este apartado es de 7 puntos.
A. Formacion Universitaria: Puntuacion maxima 3 puntos.
1. Estudios de Licenciatura o Grado. Puntuacién maxima 1,5 puntos.

Se valoraran las matriculas de honor y los sobresalientes durante los estudios de
Licenciatura o Grado que habilitan para la categoria a la que se opta, teniendo sélo
en cuenta las materias troncales y obligatorias, o basicas y obligatorias segun el
plan de estudios.

No se valoraran ni las asignaturas optativas, ni las materias de libre eleccion, si se
valorara el trabajo fin de grado en su caso.

Con el objetivo de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de asignatu-
ras incluidas en los diferentes planes de estudios, se sequira el siguiente indice co-
rrector: Por cada matricula de honor o sobresaliente se otorgaran 3 puntos, la suma
de las puntuaciones obtenidas por matriculas de honor o sobresalientes se dividira
por el niumero total de asignaturas de la carrera (sélo contabilizando las materias
troncales y obligatorias, o asignaturas basicas y obligatorias) siendo el cociente la
puntuacion obtenida en este apartado con expresion de los dos primeros decimales.

2. Titulo de doctor: 1,5 puntos.
Estos méritos deberdn acreditarse mediante certificado original o copia auténtica.
B. Formacion Especializada: Puntuacion maxima 2 puntos.

Por cada titulo de médico especialista en ciencias de la salud en paises miembros de la
Union Europea en una especialidad distinta a la exigida como requisito para participar
en el presente proceso selectivo: 1 punto.

Este mérito deberd acreditarse mediante certificado original o copia auténtica.

C. Formacidén no reglada: Puntuacién maxima 4 puntos.
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1. Por actividades directamente relacionadas con el contenido de la plaza a proveer, con
independencia del promotor, y acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada
del Sistema Nacional de Salud.

2. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

- Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios Profesio-
nales o Universidades.

- Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administracio-
nes Publicas y de Formacién Ocupacional.

- Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones
al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado, con
las Administraciones de las Comunidades Autonomas, con el extinto INSALUD o
con los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido
reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente.

Para la valoracion del apartado relativo a “formacion no reglada” se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Los cursos de formacidn inferiores a diez horas de duracién no seran objeto de
valoracion.

b) Con caracter general, la puntuacion de los cursos de formacion se regira por
el sistema de créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados
por los interesados en los que solo vengan las horas de formacidn éstas se
traduciran a créditos. A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10
puntos.

C

~—

En caso de que los cursos de formacion no reglada aportados vengan tanto
en horas de formacion como en créditos se tendran en cuenta éstos Ultimos
para su valoracion, salvo los casos en los que la formacion venga expresada
en créditos ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos), en cuyo caso
se atendera para su valoracion a las horas de duracién del mismo. Si éstos
Ultimos no viniesen expresados en horas, se baremaran a razon de que cada
crédito equivale a 25 horas y a 0,25 puntos.
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d) En el caso de que el correspondiente diploma o certificado solo exprese los dias
en que efectivamente fueron realizados, se computara por cada dia completo
un total de 5 horas de formacién a los efectos de su valoracidn.

e) Los certificados o diplomas que no especifiquen ni horas ni créditos, y solo
contengan una referencia genérica de fecha a fecha, no seran objeto de valo-
racion.

f) No se valoraran los cursos realizados durante cualquier especializacion que
estén incluidos en el programa docente de la especialidad que pueda ser obje-
to de valoracion en el apartado B, o de la especialidad exigida para participar
en el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

g) La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copias
auténticas, o bien mediante codigo seguro de verificacion de conformidad con
lo previsto en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electronicos de confianza.

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacidn maxima en este apartado es de 30 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plaza de
la misma categoria a la que se opta o en plaza de categoria equivalente: 0,12 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos que requieran para su desempefio la misma titulacion sanitaria que la requeri-
da para acceder a la categoria a la que se opta: 0,12 puntos.

3. Por cada mes completo se servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea o en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de otra categoria sanitaria distinta a la que
se opta: 0,05 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud en plaza del modelo tradicional de cupo de la misma categoria a que
se opta: 0,05 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y direccion
en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenios
0 acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica: 0,05 puntos.
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6. Para la valoracion de los servicios prestados incluidos en los subapartados 1 y 3 con
nombramiento especifico para la realizacién de Guardias Médicas/Refuerzos, se compu-
tara el tiempo de servicios prestados conforme a los siguientes criterios:

- Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realiza-
das: se computara a 0,12 puntos si son servicios prestados si corresponden al suba-
partado 1 y a 0,05 puntos si corresponden al subapartado 3.

- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas solamente podra
valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado duran-
te aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de servicios prestados establecido en el
criterio anterior.

7. Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios privados, sean concertados o
no, en la misma categoria y/o especialidad en su caso, a la que se opta: 0,04 puntos.

Para la valoracion de este apartado de “experiencia profesional” se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

a) Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, labo-
ral o funcionarial que los ampara y del caracter fijo o temporal del mismo.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE nim. 313, de 31
de diciembre), la antigliedad como Médico especialista de quienes hayan accedido
al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara
incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del
campo propio y especifico de la especialidad y descontando de tal ejercicio y en el
periodo inicial del mismo el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para
dicha especialidad en Espafia. Este descuento no se aplicara a quienes hubieran ob-
tenido el titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la Disposicién Adicional
Tercera del Real Decreto 1497/1999.

A los efectos de poder aplicar estas reglas para su valoracion correspondiente, sera
requisito necesario e imprescindible que los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion aporten dentro del plazo previsto en la base 6.3 de esta convocatoria,
junto con la documentacion acreditativa de los méritos, copia auténtica del titulo de
especialista requerido para poder presentarse al presente proceso selectivo.

Asimismo, de acuerdo con la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 459/2010,
de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efec-
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tos profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obte-
nidos en Estados no miembros de la Union Europea, (BOE nim.107, de 3 de mayo),
para quienes hayan obtenido el reconocimiento de efectos profesionales del titulo
extranjero de especialista, al amparo de lo previsto en el Real Decreto mencionado,
solo se valoraran los servicios prestados como especialista desde la fecha de obten-
cion de dicho reconocimiento mediante la resolucion a la que se refiere el articulo
14.2 de la citada norma.

¢) Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de
los subapartados que integran este apartado. En el caso de coincidencia de periodos,
se aplicara el mas favorable para el aspirante.

d) Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcion del porcentaje o
fraccion de jornada realizada.

e) Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de otros
familiares, excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se
mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones de materni-
dad o de conciliacion personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran
prestado al 100%.

f) En ningln caso el periodo de formacion para la obtencion de cualquier titulo de es-
pecialista podra ser valorado como tiempo de servicios prestados.

g) Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de
Salud tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios
prestados en dichos centros antes de la integracion.

h) Los servicios prestados en promocidn interna temporal se valoraran en la categoria
de origen.

i) A los efectos de determinar las equivalencias de las categorias y especialidades en su
caso, se estara a lo dispuesto en el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de mar-
zo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de
actualizacion.
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Para la acreditacion de servicios prestados se tendran en cuenta las siguientes re-
glas:

a) Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del Servicio Ex-
tremefio de Salud, se acreditaran mediante certificado expedido de oficio por el
Servicio Extremefio de Salud, quien lo aportara al Tribunal de Seleccion para su
valoracidn en la fase de concurso.

Dicho certificado sera objeto de comunicacion a cada participante en la parte
privada de la direccion de Internet https://saludextremadura.ses.es/seleccion-
personal/, donde cada uno de ellos podra acceder a su contenido mediante sus
claves personales de acceso o certificado digital.

A tal fin el Servicio Extremefio de Salud hara publico en el Diario Oficial de Ex-
tremadura de un anuncio que sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos
efectos, en el que se indicara a los participantes en este proceso selectivo tanto
la puesta a disposicion de dicho certificado como el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, para que, en caso de dis-
conformidad con el contenido del mismo puedan manifestarlo por escrito ante
la Direccidn General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Ex-
tremefio de Salud, acreditando documentalmente los datos que se consideren
erréneos.

b) Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias de otros Servicios
de Salud y en otras Administraciones Publicas, incluida la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacién expedida por el érgano competente de la Administracidn
donde se hayan prestado los mismos.

c) Respecto de los servicios prestados referidos a las Guardias Médicas (subapartado
6), los certificados deberdn expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

d) La participacion en misiones de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
en el dmbito de la Salud, se acreditara mediante copia auténtica expedida por el
organismo competente.

e) Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan conte-
ner la categoria y/o especialidad, el porcentaje de jornada y en su caso motivo
de la reduccion de la jornada de los periodos de tiempo trabajados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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f) Los servicios prestados en el ambito privado con alta y cotizacion en la seguridad
social por cuenta ajena se acreditaran por el propio aspirante mediante el informe
de la vida laboral expedido por la Tesoreria de la Sequridad Social y el contrato de
trabajo. Los contratos de trabajo deberan contener la categoria y, en su caso la
especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados (inicio y fin).

Los servicios prestados por cuenta propia, ademas del informe de vida laboral,
se acreditaran con la presentacion del alta en el Impuesto de Actividades econo-
micas, asi como el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social, o en su caso, mutualidad, y se valoraran siempre que quede
acreditado la realizacion de las funciones propias de la categoria y/o especialidad
en su caso, a la que opta.

g) Cuando el idioma original de los certificados aportados para la acreditacion de los
servicios prestados sea distinto al castellano el aspirante deberd presentar, junto
al original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado, en caso contrario, no podra valorarse.

III. OTRAS ACTIVIDADES: La puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.
A. Publicaciones. La puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a la
que se opta:

—

. Por cada libro, como autor Unico: 1 punto.

2. Por cada libro, como coautor: 0,5 puntos. (Maximo tres coautores).
3. Por cada capitulo de libro como autor Unico: 0,25 puntos.

4. Por cada capitulo de libro como coautor: 0,15 puntos.

5. Por cada articulo publicado en revistas de caracter cientifico indexadas en las
bases de datos relacionados con las actividades propias de los centros e institu-
ciones sanitarias: 0,10 puntos.

6. Por cada articulo publicado en revistas de cardcter cientifico no indexadas que no
entren en el apartado anterior, asi como articulos de revistas de colegios profe-
sionales: 0,05 puntos.

7. Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferen-
cias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, certi-
ficada por la entidad organizadora: 0,10 puntos.
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B. Docencia. La puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

1. Por la participacién como docente en acciones formativas relacionadas con la catego-
ria a la que se opta organizadas o impartidas por las Administraciones Publicas, o en
acciones formativas que estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada
del Sistema Nacional de Salud, u organizaciones sindicales dentro de los Planes de
Formacion con las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas
de docencia: 0,02 puntos por cada hora impartida.

Solo se valorara por una sola vez, una Unica edicion de actividades docentes relativa
a una misma materia o programa.

2. Por cada curso académico desempefiando plaza de catedratico, profesor universita-
rio, titular o asociado, relacionado con la categoria a la que se opta: 0,50 puntos.

3. Por cada afio completo (doce meses) como tutor docente de residentes de la espe-
cialidad de Pediatria y areas especificas: 0,20 puntos.

4. Por cada afio completo (doce meses) como colaborador docente de residentes en
cualquiera de las especialidades en ciencias de la salud. 0,10 puntos.

Para la acreditacion y posterior valoracion del apartado “Otras Actividades” se ten-
dran en cuenta las siguientes normas:

a) En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se
valorard el de mayor puntuacion. En ningdn caso un mismo contenido clara-
mente determinado y objetivable, publicado bajo diferentes formas podra ser
objeto de mas de una de las valoraciones establecidas en el baremo, contando
siempre la mas favorable al interesado.

b) No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro y siempre que no
estén incluidos en algun libro valorado.

c) Los libros se acreditaran mediante original o copia auténtica de la caratula,
indice y pagina donde figure el ISBN y su participacién como autor o coautor.

d) Las revistas se acreditaran mediante original o copia auténtica del articulo don-
de figure el nombre del autor y de la revista y de las paginas donde conste la
fecha de publicacién y el ISSN.

e) Las comunicaciones cientificas o poster presentados en Congresos o Conferen-
cias Cientificas se acreditaran mediante certificacion original o copia auténtica.
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f) Respecto a la docencia, para la valoracién de este mérito debera acreditarse
mediante original o copia auténtica de la certificacion que exprese que ha par-
ticipado como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas
impartidas de docencia, no valorandose las sesiones clinicas, ni las practicas.

g) La valoracion de la docencia universitaria debera venir certificada por cursos
académicos completos por el 6rgano competente de la Universidad donde haya
prestado la misma mediante documento original o copia auténtica.

h) Para la valoracion de las tutorias y colaboraciones docentes de residentes,
deberd acreditarse mediante certificacidon original o copia auténtica del 6rgano
competente de la Comision de Docencia en el que se indique el tiempo vy la
especialidad en la que ha sido tutor o se indique el tiempo de la colaboracion
docente de formacion sanitaria especializada.
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