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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

12209 Orden JUS/780/2021, de 12 de julio, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Especial
de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, y en el
Real Decreto 214/2019, de 29 de marzo, por los que se aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizaciéon correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, y se aprueba la oferta de empleo publico
de estabilizacion para el personal de la Administracion de Justicia para 2018 y 2019,
respectivamente, y con el fin de atender las necesidades de personal al servicio de la
Administraciéon de Justicia,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, de conformidad con la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o acceso a los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de
Justicia, incluidos en el libro VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Especial
de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

En el ambito de la Administracion de Justicia se han debatido y acordado los criterios
para la adaptacién del Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico de 29 de marzo
de 2017, y en concreto, lo referido al proceso de estabilizacién del periodo 2017-2019.

El reducido numero de plazas que incluyen las ofertas de empleo publico de
estabilizacion de 2018 y 2019 por separado, unido a la complejidad que afade la
diversidad de programas requeridos y el elevado coste de los procesos selectivos, hace
aconsejable, en aras de una mayor eficiencia y eficacia, se incluyan todas las plazas
ofertadas en 2018 y 2019 respectivamente, en una Unica convocatoria, lo que supondra
una importante reduccién de tiempo y de gasto.

Por otro lado, la especial cualificacién que requiere este Cuerpo para la realizaciéon
de sus funciones aconseja aprovechar la experiencia de los aspirantes como valor
afiadido, ademas de la titulacién y los conocimientos teéricos. Por este motivo se ha
optado por el sistema excepcional de acceso de concurso-oposicion, previsto en el
articulo 484 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, debido a que se
puede incorporar aquel criterio al proceso selectivo, lo que permitira valorar la
antigledad de los funcionarios interinos que han desarrollado sus funciones en el propio
Instituto y que ya han recibido una formacién especifica, asi como de profesionales que
hayan realizado sus funciones en organismos similares, publicos o privados, y
considerar, igualmente, otros méritos de formacién, docencia e investigacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
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entre mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos, asi como la normativa
sobre proteccién de datos de caracter personal.

También tiene en cuenta los principios de igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad y sus derechos, de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso a los cuerpos
de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicard& en el punto de acceso general,
www.administracion.gob.es y en la pagina web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-Empleo publico).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir, a través del sistema
de concurso-oposicion, veintiséis plazas en el Cuerpo Especial de Ayudantes de
Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, en base a lo
establecido en el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, y en el Real Decreto 214/2019,
de 29 de marzo, por los que se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion
correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2017, y se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacién para el personal de
la Administraciéon de Justicia para 2018 y 2019 respectivamente, con arreglo a lo
siguiente:

Sistema general Cupo personas con discapacidad Total
Real Decreto 954/2018, de 27 de julio:
Plazas de estabilizacion, anexo Il. 17 1 18
Real Decreto 214/2019, de 29 de marzo:
Plazas de estabilizacion, anexo 7 1 8

Total. 24 2 26

Las plazas dispuestas en el cuadro anterior son ofertadas para todos los
departamentos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, en Madrid,
Barcelona, Sevilla y Tenerife, y de los Institutos de Medicina Legal donde hubiere plazas
de este Cuerpo.

1.2 Del total de las plazas convocadas se reservaran dos plazas, que se han
reflejado en el cuadro anterior, para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal
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de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %, en la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas
propias que corresponden al Cuerpo Especial de Ayudantes de Laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses y superen las pruebas selectivas.

Se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33 %
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los
pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilaciéon o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden desiertas no se
acumularan a las de sistema general.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el resto de plazas del sistema general.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion. La
fase de oposicion sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios,
puntuaciones y valoraciones que se especifican en el anexo I-A de esta convocatoria.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les aplicara el baremo
de méritos de la fase de concurso que se especifica en el anexo |-B de esta
convocatoria.

2.2 La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones finales obtenidas en cada una de las fases de oposicién y concurso.

2.3 En ningun caso podra declararse superado el proceso selectivo a un nimero
mayor de aspirantes que el de plazas objeto de esta convocatoria, siendo nulas de pleno
derecho las propuestas de aprobados que contravengan esta limitacién.

2.4 En caso de empate, el orden de puntuacién se establecera como sigue: primara
la fase de oposicién; en segundo lugar, la fase de concurso; si aun persistiera el empate
primara la nota del primero y seguidamente la del segundo. De persistir el empate, se
atendera al orden alfabético de actuacién mencionado en la base especifica 7.1.

3. Programa

El programa que ha de regir la oposicidon se contiene en el anexo Il de esta
convocatoria. El contenido del temario para todos los ejercicios de la oposicion se
ajustara a la normativa publicada en el «Boletin Oficial del Estado» en la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria, aun cuando no hubiese entrado en vigor.

4. Requisitos de participacion y titulacion requerida

4.1 Para participar en este proceso selectivo es necesario cumplir todos los
requisitos generales sefialados en la base novena de las bases comunes y estar en
posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Técnico en Formacion Profesional de las familias
profesionales de Quimica y Sanidad.

4.2 Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, a efectos académicos y
profesionales o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
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de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

5. Solicitudes y documentacion

5.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos (BOE de 31 de
marzo). En su disposicion adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de
medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administraciéon del Estado. «Las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administracion del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electrénicos».

5.2 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion de
Justicia (modelo 790, Cédigo 007, en cuya parte superior figura «Solicitud de admisién a
pruebas selectivas de la Administraciéon Publica y liquidacion de la tasa de derechos de
examen»), que estara disponible en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es), en castellano y en las demas lenguas oficiales de las
Comunidades Autébnomas.

5.3 La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicaciéon de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado», y se dirigira a la Secretaria de Estado de Justicia. La no
presentacion de la misma en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.4 La presentacion y el pago de la correspondiente tasa se realizaran por via
electrénica, a través del servicio de Inscripcion en Procesos-Pruebas Selectivas (IPS) del
punto de acceso general, http://administracién.gob.es/PAG/ips, al que se puede acceder
directamente o a través del portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es
(Ciudadanos-Empleo publico) de acuerdo con las instrucciones que se indican.

Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la base undécima de la Orden
JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases comunes, estén
exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccién de ésta adjuntaran en
formato electrénico la documentacién acreditativa del derecho a la exencioén o reduccion.

Cuando el aspirante no sea titular de una cuenta bancaria en alguna de las entidades
financieras que permiten el pago telematico de tasas administrativas, cuya relacién podra
consultarse en la Agencia Tributaria, podra realizar la presentaciéon en soporte papel en
el Registro General del Ministerio de Justicia, calle Bolsa, n.° 8, 28071 Madrid, o en los
registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion
General del Estado, asi como en cualquiera de los érganos previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Excepcionalmente también se podra utilizar esta via cuando
resulte imposible la inscripcion electronica por razones técnicas y se acredite
documentalmente dicha imposibilidad.

La solicitud presencial se dirigird a la Unidad EA0010560-Procesos Selectivos
Oficina 000011588 M.P. Procesos Selectivos y se debera adjuntar la documentacion que
acredite la incidencia técnica producida.

Igualmente se dirigira a la referida Unidad de registro toda aquella documentacion
que deba presentarse a lo largo del proceso selectivo.

5.5 Tasa de derechos de examen. El importe de la tasa por derechos de examen
sera de 11,54 euros (5,77 € en caso de derecho a reduccién del 50 %).

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que reunan los requisitos que se
detallan en la base undécima, apartados 5 y 6, de las bases comunes, que deberan
acreditar su derecho a esta exencion aportando la documentacion que se indica.
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No sera necesario presentar la documentacion acreditativa para la exencion o
reduccién de tasa en los supuestos especificados en el anexo Il de esta convocatoria,
que sera recabada de oficio por el 6rgano gestor, salvo que no consienta el solicitante.

5.6 Las personas con discapacidad que deseen solicitar adaptaciones de tiempo y
medios deberan proceder segun lo establecido en la base décima de las bases
comunes.

5.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran en
la misma y en el anexo lll.

5.8 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

El Ministerio de Justicia tomara medidas para que esa informacién no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1
de octubre, y, supletoriamente, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Direccidon General para el Servicio Publico de Justicia del Ministerio de Justicia es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccidén de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electronica, a través de la sede electrénica del Ministerio de Justicia o presencialmente a
través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. Los interesados
pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos
www.aepd.es.

6. Tribunal

6.1 Se nombra al Tribunal calificador del proceso selectivo en el anexo IV de la
presente orden, atendiendo en su composicién al principio de paridad entre hombres y
mujeres.

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los Tribunales
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.3 El Tribunal tendra la categoria segunda de las previstas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.4 La informacion sobre estas pruebas selectivas se facilitara en el Ministerio de
Justicia, en el teléfono 902 007 214; la pégina web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.gob.es); el punto de acceso general (www.administracion.gob.es) y en las
Gerencias territoriales del Ministerio de Justicia.

6.5 En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento de los
tribunales se regira por lo previsto en el articulo 487 de Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, en el articulo 12 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia y, subsidiariamente, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal calificador
sera: calle San Bernardo, n.° 21, 28071 Madrid (teléfono: 902 00 72 14), y sera de
aplicacién lo dispuesto en la base 5.4 en lo relativo a la unidad de registro para presentacion
de documentacion.
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7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Orden de actuacién. El orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra V, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de 23 de junio de 2021 (BOE de 28 de junio), de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

7.2 Duracién del proceso selectivo. El primer ejercicio se realizara dentro de los
cuatro meses siguientes a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.3 Fase de oposicion. Los ejercicios de la oposicidon se detallan en el anexo I-A de
esta convocatoria.

El primer y segundo ejercicios se celebraran conjuntamente en un mismo acto, el
mismo dia y a la misma hora, dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la
publicacién de la Resolucién por la que se eleva a definitiva la relacion de admitidos y
excluidos, publicAndose en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar de su
celebracion.

El Tribunal hara puablicas en la pagina web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.gob.es) las listas de opositores que hayan alcanzado el minimo
establecido que se haya considerado para superar cada ejercicio, con indicacion de la
puntuacion obtenida y, en su caso, la convocatoria al siguiente. Los opositores que no se
hallen incluidos en cada relacion de aprobados tendran la consideraciéon de no aptos,
quedando eliminados del proceso selectivo.

7.4 Fase de concurso. La fase de oposicidon finalizara con la publicacion por el
Tribunal de las relaciones de aprobados, dando comienzo la fase de concurso en la que
se valoraran los méritos que se detallan en el baremo contenido en el anexo |-B de esta
convocatoria. Se computaran los causados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el mismo Acuerdo de la publicacion de las relaciones de aprobados, se
establecera un plazo de veinte dias habiles para presentar en el registro o direccién
electrénica que se indique la documentacién acreditativa, en original o copia auténtica,
Unicamente de los méritos indicados en el apartado B del baremo contenido en el anexo
I-B de la presente orden. Esta documentacién debera acompanarse del modelo
cumplimentado que publicara el Ministerio una vez finalice la fase de oposicién, que
incluira una relacion detallada de los méritos aportados.

La comprobacion de los méritos de los apartados A, C y D se hara de oficio, aunque
aquellos opositores que en su solicitud inicial de participacion no hayan prestado su
consentimiento para que el érgano gestor del proceso selectivo pueda verificar de oficio
sus titulaciones o certificaciones académicas deberan también aportar estas, de entre las
valoradas en el apartado A del baremo citado.

El Tribunal calificador valorara los méritos acreditados y publicara en la pagina web
del Ministerio de Justicia la relacion de aspirantes con la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
apartado y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo y vistas y resueltas las alegaciones el Tribunal
publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

7.5 Embarazo de riesgo y parto, enfermedad grave y hospitalizacion. Si no se
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto,
enfermedad grave, hospitalizacién o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional,
debidamente acreditados, debera comunicarlo al tribunal con suficiente antelacion, y, en
todo caso, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, de modo que sean valorados
por el Tribunal calificador, de modo que pueda ser convocada con posterioridad, a través
de la pagina web.
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La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, y para cada uno de los
turnos de acceso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo
ejercicio comun para todas estas situaciones.

7.6 La superacion de cualquiera de las fases de la convocatoria no implicara por si
misma la adjudicacién de plaza, ya que la superacidén del proceso selectivo vendra
determinada por el numero de plazas convocadas.

7.7 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Ministerio de Justicia
propuesta con la relacion de aprobados, cuyo numero no podra superar el de plazas
convocadas, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del
numero de orden, apellidos y nombre, DNI, puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios, y total de todos los ejercicios obligatorios.

Los opositores que no se hallen incluidos en la relacion, tendran la consideracion de
no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

7.8 En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por los aspirantes del turno
general, sera incluido por su orden de puntuacion en este turno.

7.9 El Ministerio de Justicia ofertara los destinos disponibles en cada departamento
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, y de los Institutos de Medicina
Legal donde hubiere plazas de este Cuerpo.

8. Presentacion de documentacion

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacién definitiva de aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir de la publicaciéon de ésta en el «Boletin Oficial del
Estado», presentardn en el Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaria de
Estado de Justicia, calle Bolsa, n.° 8, 28071 Madrid o por los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dirigidos a la Unidad EA0010560-Procesos Selectivos
Administracién de Justicia Oficina O00011588-Medios Personales. Procesos Selectivos
Justicia la documentacion siguiente:

a) Solicitud de destino, ajustada a los requerimientos que, en su caso, se
establezcan en la oferta publicada por el Ministerio de Justicia.

b) Los aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad, con
grado igual o superior al 33 %, deberan presentar certificacion de los o6rganos
competentes que acredite tal condicion (en caso de que esta no se haya acreditado con
anterioridad) y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y funciones propias
del Cuerpo Especial de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

c) Los aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, se hayan opuesto a
que sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o certificaciones
académicas, puedan ser consultados y verificados de oficio por el érgano instructor de
este proceso selectivo deberan aportar también:

Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equivalente.

Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica
acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas, que le capacitan para la obtencién
del mismo acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.
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d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse copia
auténtica de la documentacién que acredite su homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar aquellas condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario del Cuerpo Especial de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos establecidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes antes
de su nombramiento como funcionario de carrera, y siempre que el Tribunal hubiera
propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, de acuerdo con la 17.2 de las
bases comunes, el Ministerio de Justicia requerira a este ultimo, relacién complementaria
de aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a los propuestos hasta
completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base en el plazo
de cinco dias habiles desde su publicacion en la pagina web del Ministerio de Justicia.

9. Nombramiento

Comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra superar en ningun caso al de
plazas convocadas, reunen los requisitos de la base cuarta de esta Orden y de la novena
de las bases comunes, seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Orden del
Ministerio de Justicia, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley Organica 6/1985 de 1 de
julio, del Poder Judicial; el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, que aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al servicio de la Administracion de Justicia; los Reales
Decretos 954/2018, de 27 de julio, y 214/2019, de 29 de marzo, por los que se aprueba
la oferta de empleo publico de estabilizacion correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, y se aprueba la oferta de
empleo publico de estabilizacion para el personal de la Administracién de Justicia
para 2018 y 2019 respectivamente; la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso a los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y lo dispuesto en la presente Convocatoria.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el resto de
normativa vigente en la materia.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso de reposiciéon ante el
Ministro de Justicia en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Madrid, 12 de julio de 2021.—-El Ministro de Justicia, P. D. (Orden JUS/987/2020
de 20 de octubre), el Secretario General para la Innovacion y la Calidad del Servicio
Publico de Justicia, Francisco de Borja Vargues Valencia.
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
I-A  Fase de oposiciéon

1. La fase de oposicién estara integrada por los siguientes ejercicios, que se
celebraran en un mismo acto, en el mismo dia, uno a continuacion del otro.

1.1 Primer ejercicio. De caracter tedrico, escrito, obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar un cuestionario-test sobre las materias de la parte general del
programa detallado en el anexo Il. Constara de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una es la correcta.

La duracién del ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 50 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto; las preguntas no acertadas y
aquellas que contengan respuestas multiples descontaran 0,25 puntos; las preguntas no
contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las preguntas no acertadas y aquellas que
contengan respuestas multiples.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 53 preguntas, siendo las 50
primeras ordinarias y evaluables y las tres ultimas de reserva. En el caso en que,
celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

1.2 Segundo ejercicio. De caracter tedrico-practico, escrito, obligatorio vy
eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario-test sobre las materias de la parte
especifica del programa detallado en el anexo Il. Constara de 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas de las cuales sélo una es la correcta.
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La duracion del ejercicio sera de sesenta minutos y se calificara de 0 a 50 puntos, a
razon de 1 punto por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que
contengan respuestas multiples descontaran 0,25 puntos, y las no contestadas no seran
puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 50 preguntas y tres preguntas
de reserva y, en caso de anulacién de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de
anulacion establecera que puntue la pregunta de reserva en lugar de la anulada.

1.3 La determinacion de la nota minima para superar el primer ejercicio sera
equivalente al resultado de diez aspirantes por plaza, que hubieran obtenido como
minimo un 60 % de la puntuacion posible, con independencia de las instancias que se
hubieran presentado.

Los aspirantes por plaza mencionados pasarian a realizar el segundo ejercicio. Al ser
eliminatorio cada ejercicio que compone la fase de oposicion, los opositores que no
alcancen esta puntuacidn en el primer ejercicio, no les sera corregido el segundo
ejercicio y tendran la consideracion de no aptos.

Para superar el segundo ejercicio sera suficiente obtener el 60% de la puntuacion
posible.

Esta nota minima no sera aplicable en el cupo de reserva por discapacidad, ni en los
procesos selectivos con un numero de aspirantes de partida inferior al indice de diez por
plaza, anteriormente mencionado. En estos casos la puntuacion minima exigida sera
el 50 % de la puntuacién maxima posible. Igualmente, la puntuaciéon minima exigida para
la superacién de todos los ejercicios de la fase de oposicion en el cupo de reserva por
discapacidad sera el 50 % de la maxima posible.

Los opositores que no alcancen dicha puntuacion minima tendran la consideracién
de suspensos.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicion estara compuesta por la
suma de las puntuaciones de los dos ejercicios.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas las listas de
aprobados, ordenados de mayor a menor, conforme a la puntuacién total acumulada de
los dos ejercicios superados.

1.4 Reserva de nota. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidén con
una nota superior a la minima fijada, pero no obtengan plaza en el Cuerpo al que se
presentan por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso de la OEP 2018-2019,
quedaran exentos de realizar en la siguiente convocatoria de estabilizacion, los ejercicios
de la fase de oposicion, siempre y cuando se presenten por el mismo Cuerpo y turno
(sistema general o turno de reserva), salvo que voluntariamente se presenten a la misma
para obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o no superase la
fase de oposicion, se le reservara la nota de la convocatoria de la OEP 2018-2019.

Los aspirantes que por el turno de reserva para personas con discapacidad en la
convocatoria anterior hayan obtenido una puntuacion igual o superior al 50 % de la nota
maxima posible prevista en cada ejercicio de la respectiva convocatoria, se les
conservara la puntuacion mas alta obtenida, siempre que el contenido de temario, los
ejercicios y su modo de calificacidén sean idénticos.

I-B Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los méritos que aporten los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposiciéon, segun el baremo
establecido en este anexo.

El Ministerio de Justicia facilitara a los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicién un modelo de «autoevaluacion» de la fase de concurso.

El aspirante que no aporte méritos o éstos no sean evaluables de acuerdo con el
referido baremo, sera calificado con cero puntos en esta fase.
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La acreditacion del tiempo de servicios prestados como funcionarios interinos en la
Administraciéon de Justicia, en el ambito del Ministerio de Justicia, se aportara de oficio
por el érgano competente.

Para acceder a la fase de concurso, sera necesario haber superado la fase de
oposicion y se valoraran los siguientes méritos:

A. Titulos y grados académicos, de los incluidos en el sistema educativo espariol.
La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 12 puntos, con la siguiente
baremacion:

a) 12 puntos por estar en posesion de Licenciatura o Grado en las ramas de
Ciencias o Ciencias de la Salud, y master con contenido de caracter técnico relacionado
con el puesto.

b) 10 puntos por estar en posesién de Licenciatura o Grado en las ramas de
Ciencias o Ciencias de la Salud.

c) 8 puntos por cada especialidad de las familias profesionales de quimica o
sanidad, en las Titulaciones de Técnico Superior en Formacién Profesional o Formacién
Profesional de Grado Superior.

d) 6 puntos por cada especialidad de las familias profesionales de quimica o
sanidad, adicional a la aportada para acceder al proceso selectivo, en las Titulaciones de
Técnico en Formacion Profesional o Formacion Profesional de Grado Medio.

Excepcionalmente, el Tribunal Calificador podra valorar otras titulaciones y grados
académicos, relacionados con la Administracién de Justicia, no incluidos expresamente
entre las anteriormente relacionadas.

B. Historial profesional. La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera
de 7,5 puntos, con la siguiente baremacioén:

B.1 Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los Ultimos diez afios y hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria, con
contenido principal de caracter técnico relacionados con la actividad del Cuerpo, y
homologados o impartidos por: el Ministerio o por las Consejerias de Justicia, por el
Ministerio y Consejerias de Educacion, por el sistema universitario espafiol, por el
Instituto Nacional de la Administracion Publica o por érganos competentes en formacion
de las Comunidades Autonomas, por otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas) o por los Servicios Publicos de Empleo.

Entre 11y 29 horas: 1 punto.

Entre 30 y 59 horas: 1,5 puntos.
Entre 60 y 119 horas: 2 puntos.
Entre 120 o mas horas: 2,5 puntos.

Asimismo, conforme con el baremo anterior y bajo las mismas condiciones, se
valoraran los cursos en materia de igualdad o salud laboral que incluyan unidades o
maodulos de contenido juridico.

No se valoraran los cursos siguientes:

Certificaciones o diplomas en los que no conste el nUmero de horas ni aquellos de
diez o menos horas lectivas.

Los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas de participacién en jornadas,
simposios, seminarios y similares.

A los aspirantes que aporten certificaciones de cursos que formen parte de las
ensefianzas del sistema educativo espafiol, o sean conducentes a la obtencién de un
titulo universitario, se les podra solicitar certificado académico para comprobar que las
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horas lectivas de dicho curso o cursos no han sido convalidadas como créditos
universitarios o créditos ECTS («European Credit Transfer and Accumulation System»).

En caso de que no presentaran la certificacion académica requerida o que se
comprobase que las horas lectivas del curso o cursos se han utilizado para convalidar
asignaturas, de las titulaciones sefaladas en el apartado A, no se valorarian dentro de
este mérito.

B.2 Cursos de formacion en informatica, recibidos y acreditados, en los ultimos diez
afios y hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria, homologados o impartidos por: ElI Ministerio o por las Consejerias de
Justicia, por el Ministerio y Consejerias de Educacién, por el sistema universitario
espanol, por el Instituto Nacional de la Administracién Publica o por dérganos
competentes en formacion de las Comunidades Autdnomas, por otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas) o por los Servicios Publicos
de Empleo:

Entre 11 y 29 horas: 1 punto.

Entre 30 y 59 horas: 1,5 puntos.
Entre 60 y 119 horas: 2 puntos.
Entre 120 o mas horas: 2,5 puntos.

Los cursos de igual o similar contenido sélo se valoraran una vez. No se valoraran
los cursos en los que no conste el nUmero de horas ni aquellos con 10 o menos horas
lectivas.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado B es de 7,5 puntos; hasta 5 puntos
en el apartado B.1 «conocimientos técnicos» relacionados con el puesto, hasta 2,5
puntos en los apartados B-2 «conocimientos de informatica».

Excepcionalmente, el Tribunal Calificador podra valorar otros cursos homologados
por otros Departamentos o Administraciones Publicas, no incluidos expresamente en los
apartados B.1y B.2.

C. Por ejercicios de los procesos de las dos ultimas convocatorias que se hayan
realizado, de los Cuerpos de Facultativos, Técnico Especialista de Laboratorio y
Ayudante de Laboratorio en la Administracion de Justicia. La puntuacion méxima a
otorgar en este apartado sera de 14 puntos, con la siguiente baremacion:

Por las calificaciones obtenidas en las pruebas del Cuerpo Especial de Ayudantes de
Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses:

5 puntos por nota del 50 al 54,99 %.
5,5 puntos por nota del 55 al 59,99 %.
6 puntos por nota de 60 al 64,99 %.
6,5 puntos por nota de 65 al 69,99 %.
7 puntos por nota de 70 al 74,99 %.
7,5 puntos por nota de 75 al 79,99 %.
8 puntos por nota de 80 al 84,99 %.
8,5 puntos por nota de 85 al 89,99 %.
9 puntos por nota de 90 % o superior.

Por las calificaciones obtenidas en los Cuerpos de Facultativos y de Técnico
Especialista de Laboratorio en la Administracion de Justicia, el 50 % de la anterior
puntuacion.

D. Servicios prestados como titular, sustituto o interino en los Cuerpos de
Facultativos, Técnico Especialista de Laboratorio y Ayudante de Laboratorio en la
Administracion de Justicia o como personal laboral de esta Administracion. La
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puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 33,5 puntos, con la siguiente
baremacion:

Por cada mes completo de servicios prestados como sustituto o interino, en el
Cuerpo Especial de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses: 0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como titular, interino o sustituto en los
Cuerpos de Facultativos y de Técnico Especialista de Laboratorio de la Administracién
de Justicia: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados como personal laboral de la Administracion de
Justicia fijo o temporal: 0,05 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computaran, aunque, en el caso de ser varios,
se sumaran los prestados en el mismo cuerpo, despreciandose, en su caso, una Unica
fraccion inferior al mes.

ANEXO Il
Programa
1. Parte general

Tema 1. La Constitucién espafiola. Division de Poderes. Organizacion territorial del
Estado. La Unién Europea: instituciones y o6rganos y competencias. Los Derechos
Humanos en el ambito universal, europeo y espafiol.

Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacion por razéon de género: especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La
Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género. Tutela institucional, penal y
judicial. La conciliacién familiar.

Tema 3. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion,
participacion, transparencia y rendicidon de cuentas.

Tema 4. Organizacién de la Administracién de Justicia. Juzgados y Audiencias.
Clases y competencias. La proteccion de datos de caracter personal. Informacion y
documentacion clinica.

Tema 5. El Consejo General del Poder Judicial. Competencias. Organos del Consejo
General del Poder Judicial. ElI personal al servicio de la Administracion de Justicia.
Cuerpos Generales. Cuerpos Especiales.

Tema 6. Régimen juridico aplicable a los Ayudantes de Laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Incapacidades e incompatibilidades.

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus funciones.
Responsabilidades disciplinarias de los Ayudantes de Laboratorio y procedimientos para
Su exaccion.

Tema 8. Procesos judiciales. Especial referencia al procedimiento penal: tipos de
procedimiento. Fases del procedimiento. Intervencion del INTCF en las fases de
Instruccién y del juicio oral. Intervencion del INTCF en los procesos civil y laboral.

Tema 9. El Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Antecedentes.
Creacion. Funciones. Normas por las que se rige.

Tema 10. Los Institutos de Medicina Legal. Estructura y actividad que desarrollan.
Personal a su servicio. Relaciones con el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses. Normativa relativa a la toma y envio de muestras.

Tema 11. Instalaciones de los laboratorios de Ciencias Forenses. Material basico.
Material fungible. Papel del Ayudante de Laboratorio.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Evaluaciéon de
riesgos.
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Tema 13. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025: Requisitos relativos a las instalaciones y
condiciones ambientales. Requisitos relativos a los productos suministrados
externamente.

2. Parte especifica

Tema 1. Gestion de un Servicio Central de Muestras |. Asignacién de muestras.
Cadena de custodia de las muestras Judiciales. Recepcion y conservacion de muestras.

Tema 2. Gestidn de un Servicio Central de Muestras Il. Tipos de muestras de un
laboratorio forense.

Tema 3. Funciones del Ayudante en los laboratorios de Ciencias Forenses.
Organizacion y Equipamiento general de los laboratorios. Organizacion del trabajo en las
tareas habituales de los Ayudantes de Laboratorio. Condiciones para el almacenamiento
de reactivos y patrones.

Tema 4. Gestion de gases del laboratorio. Composicién, caracteristicas y
propiedades del aire y otros gases utilizados en el laboratorio. Determinacién de
parametros. Presion. Relacion entre presion, volumen y temperatura. Normativa de
seguridad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Tema 5. Normas basicas de seguridad e higiene en un laboratorio forense. Los
riesgos del personal de laboratorio en el ejercicio de sus funciones. Servicios de
prevencion.

Tema 6. Gestion de residuos peligrosos en el laboratorio. Caracteristicas y riesgos de
los residuos generados. Normas para el almacenamiento correcto de los residuos.

Tema 7. Muestra. Muestra representativa. Muestreo. Implicaciones del muestreo en
el conjunto del analisis. Plan de muestreo. Consideraciones estadisticas: tamafio y
numero de muestras. Fuentes de error en la toma y manipulacion de muestra.

Tema 8. Operaciones sobre las muestras: molienda, homogenizacién, filtracion,
decantacion y centrifugacion. Fundamento de las técnicas, tipos, aplicaciones y equipos.

Tema 9. Esterilizacién. Destilaciéon. Evaporacién. Secado. Fundamento, tipos,
aplicaciones y equipos.

Tema 10. Balanzas. Tipos de balanzas. Mantenimiento. Verificacion y calibracion.
Condiciones para efectuar una pesada. Unidades de medida del Sistema Internacional.

Tema 11. Extraccion. Fundamento de la técnica. Tipos. Aplicaciones bioldgicas,
quimicas y medioambientales. Equipos.

Tema 12. Disoluciones. Concepto de soluto, disolvente, saturacién y solubilidad.
Tipos de disoluciones. Propiedades de las disoluciones. Calculo de concentraciones.
Unidades mas comunes para expresar la concentracion. Riqueza. Etiquetado,
identificacién, conservacion. Tipos de agua para el laboratorio.

Tema 13. Acidos y Bases. Concepto de pH. Medida del mismo. Disoluciones
amortiguadoras.

Tema 14. Pipetas y material volumétrico. Tipos. Verificacion y calibracion.
Mantenimiento. Unidades de medida del Sistema Internacional.

Tema 15. Sistemas de calefaccion y refrigeracion del laboratorio. Tipos. Verificacion.
Aplicacién. Unidades de medida del Sistema Internacional. Gestién segun norma UNE-
EN ISO/IEC 17025.

ANEXO Il
Instrucciones para la cumplimentacion del proceso de inscripcion
Lea atentamente y siga las siguientes instrucciones:

Muy importante. La inscripcion en este proceso selectivo (lo que comprendera la
cumplimentacion de la instancia, abono de la tasa y su presentacion) se realizara por via
electronica.

Verificable en https://www.boe.es
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Acceso. El impreso es el modelo 790-Coédigo 007 en cuya parte superior figura
«solicitud de admisién a pruebas selectivas de la Administracion Publica y liquidacion de
la tasa de derechos de examen» que estara disponible en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es) o a través del portal web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia «Ciudadanos», seccion «Empleo Publicoy,
Cuerpo Especial de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

Para realizar la inscripcidon electrénica el aspirante debera identificarse ante la
Administraciéon Publica a través del sistema Cl@ve, utilizando el certificado electrénico o
claves concertadas.

Solicitud:

Casilla 15. Debera constar el Cuerpo que se indica en la convocatoria.

Casilla 16. Debera consignarse Ninguna.

Casilla 17. Forma de acceso. Debera constar «L» para indicar turno libre.

Casilla 20. Debera constar Madrid.

Casillas 21 a 23: Aspirantes con discapacidad.

Casilla 21: Grado de discapacidad. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el
grado de discapacidad que tengan reconocido y la Comunidad Autébnoma que lo
acredita, opten o no por el cupo de discapacidad.

Casilla 22: Cupo de reserva personas con discapacidad. Deberan marcar el valor
«Si» los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que
opten por las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, segun se
indica en la base 1.2 «Reserva discapacidad».

Casilla 23: Adaptacion que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se
expresaran, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin
de que el Tribunal cuente con la necesaria informacién para la adaptacion de la
realizacion de los ejercicios. Se debera aportar, ademas, un dictamen técnico facultativo
actualizado acerca de la procedencia de la adaptacioén solicitada, emitido por el érgano
técnico de valoracién que determind el grado de discapacidad, en el que conste
expresamente la adaptacién que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios
segun sus circunstancias personales. Esta adaptacién la pueden solicitar todos los
aspirantes con discapacidad con independencia de que accedan o no por el cupo de
discapacidad.

Casilla 26. Titulacion. Seleccione la titulacion de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria. En caso de que no figure en el desplegable, debera seleccionar en «Otras
titulaciones» la que corresponda.

Pago y presentacion. Una vez cumplimentada la solicitud se procedera al pago
electrénico y registro, segun las instrucciones que se indican. En caso de que no se
pueda realizar el pago por no disponer de cuenta en cualquiera de las entidades
colaboradoras adheridas a la pasarela de pago de la Agencia Tributaria, o cuando resulte
imposible la inscripcidon electronica por razones técnicas, se podra realizar la
presentacion y pago en papel conforme a lo establecido en la base undécima de las
bases comunes, debiendo acreditar documentalmente dicha imposibilidad.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

Presentacion y pago electrénicos: Debera disponer de un certificado electronico o
claves concertadas, acceder al portal web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia «Ciudadanos», seccion «Empleo Publico»,
cuerpo Ayudantes de Laboratorio y seguir las instrucciones previstas.

Mediante esta opcidn se realizaran electronicamente los tramites de cumplimentacion
del formulario, pago y presentacién en el Registro Electronico del Ministerio de Justicia.
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Como resultado se podra descargar un documento con los comprobantes del pago y
del registro de la solicitud, firmado electronicamente, que servira de justificante de
haberlo realizado correctamente.

La persona que solicita presentarse al proceso selectivo sera quien deba realizar el
registro de su solicitud.

Presentacion y pago presencial (solo se podra utilizar esta via de forma excepcional,
conforme a lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria):

Debera tener habilitada la ejecucion de javascript en su navegador.

Mediante esta opcion se realizara electronicamente el tramite de cumplimentacion
del formulario.

Como resultado se podran imprimir los tres ejemplares del formulario: «ejemplar para
el interesado» «ejemplar para la Administracion» y «ejemplar para la entidad
colaboradora».

Presente los tres ejemplares de esta solicitud en cualquiera de las entidades
bancarias que actian como entidades colaboradoras de la recaudacion tributaria. (no es
preciso tener cuenta abierta).

La entidad colaboradora le debera devolver, debidamente sellados, el «ejemplar para
el interesado», que servira como justificante de pago y el «ejemplar para la
Administracion».

El «ejemplar para la Administracién» de esta solicitud debera entregarse en alguno
de los registros indicados en la convocatoria, que devolveran sellado o, en su caso,
también sellaran el «ejemplar para el interesado». Este sello del Registro servird como
justificante de la presentacion.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se
acompanara el justificante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la convocatoria.

Exencién o reduccion de tasa: Las personas que deseen acogerse a la exencion o
reduccion de la tasa y deban presentar la documentacion acreditativa que se indica en la
base 5.5 de esta convocatoria, podran autorizar al érgano gestor para que pueda
verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, respecto a los siguientes documentos:

Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento cuando
la condicidon de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades
Autonomas que figuran en la direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo. IRPF para verificar
las rentas.

La aportacion del titulo de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http:/
administracion.gob.es/PAG/PID.

En caso de no prestar el consentimiento al érgano gestor no se debera marcar la
casilla que aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos
acreditativos con la instancia de solicitud.

Asimismo, los demas documentos que se indican en la base quinta deberan
aportarse en todo caso junto con la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion del aspirante. En ninguin caso, la presentacion y pago de
la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO IV

Tribunal calificador Cuerpo Especial de Ayudantes de Laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses

Tribunal titular

Presidente: Don Eneko Barberia Marcalain. Médico Forense.
Vocales:

Don Manuel Lépez Soto. Facultativo del INTCF.

Dofa Maria Antonia Martinez Gonzalez. Facultativa del INTCF.

Dofia Esther Espinosa de los Monteros. Técnico Especialista de Laboratorio del
INTCF.

Don Israel Sanchez Diez. Ayudante de Laboratorio del INTCF.

DofAa Maria Dulce Yribarren Mufoz, Funcionaria subgrupo A1 destinada en el
Ministerio de Justicia.

Secretaria: Dofia Silvia Villarino Rego, Funcionaria subgrupo A2 destinada en el
Ministerio de Justicia.

Tribunal suplente

Presidente: Don Vidal Santos Yusta. Médico Forense.
Vocales:

Dofia Carolina Sanchez de la Torre. Facultativa del INTCF.

Don Eduardo Cobos Aparicio. Técnico Especialista de Laboratorio del INTCF.

Dofia Francisca Andujar Maqueda. Técnico Especialista del INTCF.

Dofia Aurora Gutiérrez Pérez. Ayudante de Laboratorio del INTCF.

Don Fernando Sancho Gordo, Funcionario subgrupo A2 destinado en el Ministerio de
Justicia.

Secretaria: Dofia Dulce Doval Sancho, Funcionaria subgrupo A1 destinada en el
Ministerio de Justicia.
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