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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

10447 Resolucién de 15 de junio de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal como
personal laboral fijo fuera de convenio, con la categoria de Farmacéutico/a
Hospitalario/a, Farmacéutico/a y de Asesor/a de Relaciones Publicas e
Institucionales, en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, el Real Decreto 19/2019,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion
de empleo temporal en la Administracion General del Estado, correspondiente a la
Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, el
Acuerdo de 11 de diciembre de 2019, sobre el desarrollo de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion General del Estado
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica, este
Organismo, en uso de las competencias que le estan atribuidas, previo informe favorable
de la Direcciéon General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para
estabilizacion de empleo temporal como personal laboral fijo de la Administracién
General del Estado, con la categoria de Farmacéutico/a Hospitalario/a, Farmacéutico/a y
Asesor/a de Relaciones Publicas e Institucionales, fuera de Convenio, en la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas de la categoria de
Farmacéutico/a especialidad Farmacia Hospitalaria, 21 de Farmacéutico/a y 1 de
Asesor/a de Relaciones Publicas e Institucionales por el sistema general de acceso libre
en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, Ministerio del Interior.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion
con los ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo .

1.3 El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara en un plazo maximo
de 6 meses, contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», debiendo finalizar la misma, con caracter general, en el plazo maximo de 12
meses desde la publicacién de la resefia en el BOE.

1.4 La descripcién de las plazas se detalla en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el niumero de
plazas convocadas, seran contratados/as con caracter fijo, como personal laboral fuera
de convenio, quedando caso de ser funcionario/a de carrera, en la situacién de
excedencia voluntaria por prestacién de servicio en el sector publico, regulada en el
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articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones administrativas de los funcionarios/as de la Administracion
General del Estado, o en la situacidon que determine el correspondiente convenio
colectivo o normativa aplicable, si se trata de personal laboral.

1.6 La presente convocatoria se publicara, ademas de en el «Boletin Oficial del
Estado», en las paginas web www.administracion.gob.es y www.interior.gob.es

1.7 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el anexo Il
de la presente convocatoria. Respecto a la normativa sera de aplicacion la que se
encuentre en vigor a la fecha de realizacién del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos/as

2.1 Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/las aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles/as y de los/las
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los/las ascendientes directos/as y los/las de su cényuge que vivan a su cargo, sus
descendientes menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espana.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién.

2.1.4 Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Farmacia
Hospitalaria, para las plazas de Farmacéutico/a Hospitalario/a, Licenciado o Grado en
Farmacia para las plazas de Farmacéutico/a y Licenciado en Ciencias de la Informacion,
Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas o equivalente o
el Grado correspondiente para la plaza de Asesor/a de Relaciones Publicas e
Institucionales o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién
0 en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial
de solicitud 790, al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso
General en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips.

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de Estado», preferentemente, por via electrénica.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcidon en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcién en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a su solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

El ingreso del importe se realizara en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministerio de Hacienda, por la que se
establecen los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de las
tasas que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de desarrollo. La constancia de
correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro. El tratamiento de la
informacion por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

b) Igualmente, podran presentarse las solicitudes en soporte papel, debiendo
rellenar previamente el formulario 790, a través del punto de acceso general http://
administracion.gob.es/PAG/ips. Una vez cumplimentados, en la citada pagina, todos los
datos de dicho formulario, deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre la opcién
«generar solicitud». De esta manera, se generara el documento que, al imprimirlo a
continuacion en soporte papel, constara de tres copias («ejemplar para la
Administracién», «ejemplar para el/la interesado/a» y «ejemplar para la entidad
colaboradora»).

Para efectuar el pago de la tasa, se presentara el original de la solicitud impresa (los
tres ejemplares), cumplimentado en la forma descrita, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la
recaudacion fributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos. Una vez efectuado
el ingreso de la tasa por derechos de examen, habra que presentar el formulario de
solicitud en el Registro General de la Secretaria General de II.PP, calle Alcala, 38-40,
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.
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3.3 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

3.4 Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

3.6 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

3.7 En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalandose
un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omisién y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los/las aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo V
de esta convocatoria. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie.

5.2 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

5.3 Losl/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley citada en la base anterior.

5.4 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.5 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la Subdireccion General de Sanidad Penitenciaria de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, n.° 38, planta tercera, 28014 Madrid,
teléfono (91) 335 4845, direccion de correo electronico sgsp@dgip.mir.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacién de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «B», En el supuesto de que no exista ningin o
ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi
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sucesivamente por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 21 de
julio de 2020 («Boletin Oficial del Estado» del 24).

6.2 Losl/las aspirantes seran convocados/as a cada ejercicio de la fase de oposiciéon
en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan.

6.3 Concluida la fase de oposicién, se hara publica en la sede del tribunal, y en el
punto de acceso general www.administracién.gob.es, y www.interior.gob.es, la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién
de la puntuacion obtenida en el anexo |.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefnalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, en la sede del tribunal sefialada en la base 5.6, en la web
www.administracion.gob.es y www.interior.gob.es.

6.5 EI tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de
que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado/a, debera proponer su exclusién a la
autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso selectivo, la presidenta del tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

7.2 Dicha relacion se publicara en la sede del tribunal, en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es, y en www.interior.gob.es disponiendo los/las
primeros/as aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 El personal de nuevo ingreso, tendra que superar un periodo de prueba de tres
meses, durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempenfio del puesto de trabajo.

Quedan exentos/as del periodo de prueba los trabajadores/as que hayan ya
desempefado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefno del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara
al siguiente candidato/a de la relacién a la que se refiere la base 7.1.

7.4 No se podran formalizar mayor niumero de contratos que el de puestos de
trabajo convocados.

7.5 Antes de la formalizacién del contrato, a los/las candidatos/as que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de
los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una
prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre), modificado por Real Decreto 264/2008,
de 22 de febrero por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera. En caso de no superacion de la prueba no se
formalizara el contrato.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 15 de junio de 2021.—-La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.

ANEXO |
Descripcion del proceso de selectivo
El proceso constara de dos fases: Oposicién y concurso.

1. Oposicién. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios,
con una calificacién maxima de 60 puntos.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones
erroneas no penalizaran. Veinte preguntas versaran sobre el temario comun que figura
en el anexo lll de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes sesenta preguntas trataran sobre
contenidos practicos incluidos en el programa de la parte especifica del anexo Il
correspondiente. Para la realizacion de este ejercicio, los/las aspirantes dispondran de
un tiempo de ochenta minutos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizaciébn de este ejercicio, los criterios de
valoracion, correccion y superacién del mismo que no estén expresamente establecidos
en esta convocatoria.

En este ejercicio de la fase de oposicion, la calificacion de los/las aspirantes resultara
de las puntuaciones transformadas que se deriven de los criterios adoptados por el
organo de seleccién en relacién con la presente convocatoria.

La celebracién de este primer ejercicio se realizard dentro de un plazo méaximo de
seis meses contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

El tribunal hara publica la plantilla correctora correspondiente a este primer ejercicio
en el plazo maximo de tres dias a contar desde su finalizacion.
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Segundo ejercicio:

De caracter practico, consistird en la elaboraciéon durante un tiempo maximo de tres
horas, de dos casos practicos a elegir entre tres, acordes con las competencias de los
Farmacéuticos/as Hospitalarios, Farmacéuticos/as y Asesor/a de Relaciones Publicas e
Institucionales.

Una vez concluido el ejercicio o finalizado el tiempo disponible para la realizacién del
mismo cada opositor/a lo firmara e introducira en un sobre que sera cerrado y firmado
por el/la interesado/a y por un miembro del tribunal calificador. El ejercicio sera leido en
sesion publica y en la fecha que se sefiale ante el tribunal, pudiendo éste debatir con
el/la aspirante el contenido del ejercicio, durante un periodo maximo de quince minutos.

Valoracion.
1. Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida por los/las aspirantes en el segundo ejercicio.
2. La mayor puntuacién obtenida por los/las aspirantes en el primer ejercicio.

Si aplicados estos dos criterios continuara el empate, el tribunal adoptara las
medidas oportunas, que se haran publicas en su momento, para dirimirlos.

Los/las aspirantes que tengan la condicidon de funcionarios/as de Organismos
Internacionales estaran exentos/as de la realizacion de aquellos ejercicios que la
Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacién de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

2. Concurso de Méritos. Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.1 Méritos profesionales: La puntuaciéon maxima sera de 36 puntos.

a) Servicios efectivos prestados como Farmacéutico/a Hospitalario/a en el ambito
de la Administracion General del Estado: 0,30 puntos por mes completo de servicios.

b) Servicios efectivos prestados como Farmacéutico/a Hospitalario/a acogido a
otros convenios colectivos de la Administracion General del Estado: 0,12 puntos por mes
completo de servicios.

c) Servicios efectivos prestados como Farmacéutico/a en la Administracién General
del Estado: 0,09 puntos por mes completo de servicios.

d) Servicios efectivos prestados como Farmacéutico/a en otras Administraciones
Publicas o en el Sector Publico: 0,06 puntos por mes completo de servicios.
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e) Servicios efectivos prestados como Farmacéutico/a Hospitalariola o
Farmacéutico/a en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,03 puntos
por mes completo de servicios.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se valoraran proporcionalmente.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracién, aplicando el baremo fijado
en mas de un apartado de los descritos anteriormente, solo se tendra en cuenta aquél
que permita al trabajador o trabajadora obtener una mayor puntuacién. Por tanto, en
ningun caso, se podra generar doble puntuacién por un mismo periodo de prestacion.

Para la valoraciéon de este mérito sera necesario aportar: Certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal, en el caso de experiencia adquirida en la
Administracién, y copia auténtica del contrato o contratos de trabajo y certificacion de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas
casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos se sustituira por copia auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran
dado lugar a la experiencia alegada.

2.2 Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 4 puntos.
Se valoraran:

a) Posesion de otra titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
de trabajo por el que opta. A estos efectos, seran validas tanto las titulaciones
establecidas en el IV Convenio Unico como las titulaciones del Il Convenio Unico que se
requerian para las categorias profesionales existentes, o haber superado alguno de los
ejercicios para el acceso al grupo correspondiente en las 3 ultimas convocatorias.

Puntuacién: 1 punto.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por haber recibido o impartido cursos
de formacion en los ultimos 10 afos en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del personal de las
Administraciones Publicas.

Puntuacién maxima: 3 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se
opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco, del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de
los Planes para la Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion.

Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Aquellos cursos de formacion objeto de valoracion que no estén debidamente
anotados en el Registro Central de Personal deberan ser acreditados por el/la aspirante
ante los servicios centrales de personal o equivalentes, quienes deberan acreditar este
meérito en el correspondiente certificado de requisitos y méritos.
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ANEXO Il
Establecimiento penitenciario Categoria

ALBACETE. FARMACEUTICO/A.

ALGECIRAS. FARMACEUTICO/A.

BURGOS. FARMACEUTICO/A.

CURTIS. FARMACEUTICO/A.

DUENAS. FARMACEUTICO/A.

EL DUESO (SANTONA). FARMACEUTICO/A.

LAS PALMAS. FARMACEUTICO/A.

LOGRONO. FARMACEUTICO/A.

LUGO - BONXE. FARMACEUTICO/A.

MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA). FARMACEUTICO/A.

MURCIA. FARMACEUTICO/A.

PALMA DE MALLORCA. FARMACEUTICO/A.

SOTO DEL REAL. FARMACEUTICO/A HOSPITALARIO/A.
TOPAS. FARMACEUTICO/A.

VALDEMORO. FARMACEUTICO/A.

VILLABONA. FARMACEUTICO/A.

ZUERA. FARMACEUTICO/A HOSPITALARIO/A.
MADRID Il (ALCALA DE HENARES - MECO). FARMACEUTICO/A.

OCANA 1. FARMACEUTICO/A.

PUERTO DE SANTA MARIA 111 FARMACEUTICO/A.

TENERIFE Il - EL ROSARIO. FARMACEUTICO/A.

VALENCIA. FARMACEUTICO/A HOSPITALARIO/A.
BADAJOZ. FARMACEUTICO/A.

HERRERA DE LA MANCHA. FARMACEUTICO/A.

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias Categoria

MADRID.

ASESOR/A DE RELACIONES PUBLICAS E
INSTITUCIONALES.

ANEXO Il

Programa para el proceso selectivo para personal laboral fijo

Parte comun

Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado

1. Introduccion a la Constitucién Espafiola de 1978. Principios constitucionales y
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales y su régimen proteccion.

2. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado y su organizacién. La organizacion territorial del Estado.
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3. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracion,
participacion y rendicién de cuentas.

4. Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas: derechos y deberes, pérdida de la relacion de servicio, movilidad.

5. La gestion de los conflictos de intereses en el ambito publico. El régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

6. Elrégimen disciplinario del personal laboral. Faltas y sanciones.

7. EI IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado. Sistema de clasificacion, la Comision Paritaria: Comisiones y Subcomisiones de
la Comision Paritaria, organizacién del trabajo, provision de puestos y movilidad,
derechos y obligaciones.

8. El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

9. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la
comunidad. Los conflictos colectivos y su soluciéon: Especial referencia a las
Administraciones Publicas.

10. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

11. El principio de Igualdad y no discriminacion en el ambito laboral: desigualdad
por razéon de género, discapacidad o diversidad afectivo-sexual: causas, tipos y
prevencion. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos.

Segunda parte
Programa especifico para Farmacéuticos/as

1. Servicios de farmacia y depédsitos de medicamentos en Instituciones
Penitenciarias. Normativa general reguladora a nivel general y en las distintas
Comunidades auténomas. Problematica de su legalizacion en Instituciones
Penitenciarias.

2. El medicamento segun Real Decreto Legislativo 1/2015 por el que se aprueba
texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. Medicamentos de uso humano: conservacion, custodia y dispensacion de los
mismos. Medicamentos legalmente reconocidos. Garantias sanitarias exigibles de
calidad, seguridad, eficacia e identificacion.

3. El medicamento segun Real Decreto Legislativo 1/2015 por el que se aprueba
texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. Garantias de informacién. Condiciones de prescripcion y dispensacion de los
mismos. Garantias de disponibilidad de los medicamentos en situaciones especificas y
autorizaciones especiales.

4. La lucha frente a los medicamentos falsificados en la Uniéon Europea y en
Espafa. Directiva para la prevencion de la entrada de medicamentos falsificados en la
cadena de suministro legal. EI Reglamento Delegado 2016/161 sobre dispositivos de
seguridad y normativa adicional aplicable. Estrategia frente a los medicamentos
falsificados de la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

5. Caducidad de los medicamentos. Normativa y control.

6. Normas de conservacion de medicamentos: fotosensibles, higroscépicos y
termolabiles.

7. Consideraciones teoricos-practicas de la gestion de stocks. Clasificacion ABC de
las existencias. Gestidon de las adquisiciones. Indicadores econdémicos de la gestiéon de
adquisiciones y de existencias del servicio de farmacia.

8. Dispensacion de medicamentos de especial control: Medicamentos
estupefacientes y psicotropos. Normativa legal.
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9. Dispensacion de medicamentos de especial control: Medicamentos extranjeros,
medicamentos en situaciones especiales y medicamentos de especial control médico.

10. Medicamentos biosimilares. Definicion. Marco legal. Semejanzas y diferencias
con los medicamentos genéricos.

11. Prescripcion por principio activo. Ventajas. Medicamentos genéricos. Concepto
de bioequivalencia. Medicamentos no sustituibles. Medicamentos no intercambiables.

12. Clasificacion anatémica, terapéutica y quimica (ATC). Dosis diarias definidas
(DDDs).

13. Selecciéon de medicamentos: Factores que influyen en la toma de decisiones.
Criterios de seleccion de medicamentos. Parametros a valorar.

14. Comisién de Farmacia y Terapéutica: Objetivos, composicién, funciones. Papel
en la seleccion de medicamentos.

15. Guia Farmacoterapéutica: Caracteristicas y contenido. Criterios de inclusion y
exclusion de medicamentos. Adaptacion de la Guia farmacoterapéutica al medio
penitenciario.

16. Informacién de medicamentos al paciente. Educacion sanitaria. Papel del
farmacéutico en la educacion. Estrategias y métodos para promocionar el uso correcto
de los medicamento.

17. Adherencia terapéutica. Factores que influyen en la adherencia. Estrategias
para mejorar la adherencia.

18. Interacciones medicamentosas. Tipos de interacciones. Factores que pueden
intervenir en la aparicion de las mismas. Deteccion y prevencion.

19. Seguridad en la utilizacién de farmacos. Errores de medicacion. Tipos de
errores. Causas y prevencion de los mismos en un servicio de farmacia.

20. Utilizaciéon de farmacos en condiciones fisiolégicas especiales: embarazo y
lactancia. Embarazo: teratogenia, concepto y categorias de la FDA. Lactancia: farmacos
seguros y contraindicados.

21. Farmacoterapia en la insuficiencia hepatica y renal: alteraciones de las
propiedades farmacocinéticas de los farmacos en la insuficiencia hepatica y renal.
Farmacos hepatotéxicos y nefrotoxicos.

22. Abordaje de la medicacién de los pacientes crénicos polimedicados. Revision
estructurada del tratamiento. Conciliacion de la medicacion. Desprescripcion de
medicamentos: concepto, fases y aplicaciéon en poblaciones concretas.

23. Farmacovigilancia. Sistema Espafol de Farmacovigilancia. Aspectos legales.
Sistemas de notificaciéon voluntaria y métodos de vigilancia intensiva. Imputabilidad de
los efectos adversos.

24. Mortalidad por reaccion aguda a sustancias psicoactivas (RASUPSI).
Sobredosis en IIPP por consumo de sustancias psicoactivas. Farmacos que prolongan el
intervalo QT. Mecanismos de prevencion de las sobredosis. Estrategias de simplificacion
de tratamientos.

25. Programas de vacunacion en centros penitenciarios. Indicaciones,
contraindicaciones y reacciones adversas.

26. Tuberculosis. Diagnostico de la infeccion tuberculosa. Screening. Tratamiento
de la infeccién tuberculosa latente/quimioprofilaxis.

27. Tuberculosis. Diagndstico, clinica y tratamiento de la enfermedad tuberculosa.

28. Antiacidos y antiulcerosos. Farmacologia e indicaciones terapéuticas. Criterios
de utilizacion en la prevencion y tratamiento de la enfermedad ulcerosa gastroduodenal.

29. Atencion farmacéutica en pacientes diabéticos. Criterios de utilizacion de las
insulinas y analogos.

30. Atencion farmacéutica en pacientes diabéticos. Criterios de utilizacion de las
distintas familias de antidiabéticos orales.

31. Inhibidores de la enzima angiotensina convertasa y antagonistas de la
angiotensina Il. Farmacologia e indicaciones terapéuticas. Criterios de utilizacion.

32. Hipolipemiantes. Clasificaciéon, farmacologia e indicaciones terapéuticas.
Criterios de utilizacion.
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33. Terapia dermatolégica: antifungicos, antibidticos y quimioterapicos, y
corticosteroides por via tépica. Farmacologia e indicaciones terapéuticas. Criterios de
utilizacion.

34. Antibiéticos betalactamicos: penicilinas y cefalosporinas. Farmacologia e
indicaciones terapéuticas. Criterios de utilizacion.

35. Macrdlidos y lincosanidos. Farmacologia e indicaciones terapéuticas. Criterios
de utilizacion.

36. Fluoroquinolonas. Farmacologia e indicaciones terapéuticas. Criterios de
utilizacion.

37. Antinflamatorios no esteroideos. Clasificacion, farmacologia e indicaciones
terapéuticas. Criterios de utilizacion.

38. Analgésicos opiaceos. Clasificacion y farmacologia. Criterios de utilizacion.

39. Metadona en la desintoxicacion y deshabituacién de opiaceo-dependientes.
Aspectos farmacoldgicos, interacciones y efectos adversos mas frecuentes. Eficacia y
seguridad de los Programas de mantenimiento con metadona.

40. Benzodiazepinas. Criterios de utilizacion como hipnéticos y ansioliticos.

41. Neurolépticos. Clasificacion y farmacologia. Criterios de utilizacion.

42. Antidepresivos. Clasificacion y farmacologia. Criterios de utilizacion.

43. Pediculosis, sarna y sarna noruega. Diagnédstico, prevencion y tratamientos
actuales.

44. Antihistaminicos para uso sistémico Clasificacion y farmacologia. Criterios de
utilizacion.

45. Atencién farmacéutica en pacientes con asma. Farmacos utilizados. Protocolos
de tratamiento.

Segunda parte
Programa especifico para Farmacéuticos/as Hospitalarios/as

1. Servicios de farmacia y depédsitos de medicamentos en Instituciones
Penitenciarias. Normativa general reguladora a nivel general y en las distintas
Comunidades auténomas. Problematica de su legalizacion en Instituciones
Penitenciarias.

2. El medicamento segun Real Decreto Legislativo 1/2015 por el que se aprueba
texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. Medicamentos de uso humano: conservacion, custodia y dispensacion de los
mismos. Medicamentos legalmente reconocidos. Garantias sanitarias exigibles de
calidad, seguridad, eficacia e identificacion.

3. El medicamento segun Real Decreto Legislativo 1/2015 por el que se aprueba
texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. Garantias de informacién. Condiciones de prescripcion y dispensacion de los
mismos. Garantias de disponibilidad de los medicamentos en situaciones especificas y
autorizaciones especiales.

4. La lucha frente a los medicamentos falsificados en la Uniéon Europea y en
Espana. Directiva para la prevencion de la entrada de medicamentos falsificados en la
cadena de suministro legal. EI Reglamento Delegado 2016/161 sobre dispositivos de
seguridad y normativa adicional aplicable. Estrategia frente a los medicamentos
falsificados de la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

5. Caducidad de los medicamentos. Normativa y control.

6. Normas de conservacion de medicamentos: fotosensibles, higroscépicos y
termolabiles.

7. Consideraciones teoricos- practicas de la gestion de stocks. Clasificacion ABC
de las existencias. Gestidon de las adquisiciones. Indicadores econdmicos de la gestion
de adquisiciones y de existencias del servicio de farmacia.

8. Dispensacion de medicamentos de especial control: Medicamentos
estupefacientes y psicotropos. Normativa legal.
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9. Dispensacion de medicamentos de especial control: Medicamentos extranjeros,
medicamentos en situaciones especiales y medicamentos de especial control médico.

10. Medicamentos biosimilares. Definicion. Marco legal. Semejanzas y diferencias
con los medicamentos genéricos.

11. Prescripcion por Principio Activo. Ventajas. Medicamentos genéricos. Concepto
de bioequivalencia. Medicamentos no sustituibles. Medicamentos no intercambiables.

12. Clasificacidon anatémica, terapéutica y quimica (ATC) de las Especialidades
farmacéuticas. Dosis diarias definidas (DDDs).

13. Selecciéon de medicamentos: Factores que influyen en la toma de decisiones.
Criterios de seleccion de medicamentos. Parametros a valorar.

14. Comisién de Farmacia y Terapéutica: Objetivos, composicion, funciones. Papel
en la seleccion de medicamentos.

15. Guia Farmacoterapéutica: Caracteristicas y contenido. Criterios de inclusion y
exclusion de medicamentos. Adaptacion de la Guia farmacoterapéutica al medio
penitenciario.

16. Equivalentes terapéuticos. Concepto. Programas de intercambio terapéutico.
Aspectos legales. Criterios de calidad de un Programa de intercambio terapéutico.

17. Informacién de medicamentos al paciente. Educacion sanitaria. Papel del
farmacéutico en la educacion. Estrategias y métodos para promocionar el uso correcto
de los medicamento.

18. Adherencia terapéutica. Factores que influyen en la adherencia. Estrategias
para mejorar la adherencia.

19. Interacciones medicamentosas. Tipos de interacciones. Factores que pueden
intervenir en la aparicion de las mismas. Deteccion y prevencion.

20. Seguridad en la utilizacién de farmacos. Errores de medicacién. Tipos de
errores. Causas y prevencion de los mismos en un servicio de farmacia.

21. Utilizaciéon de farmacos en condiciones fisiolégicas especiales: embarazo y
lactancia. Embarazo: teratogenia, concepto y categorias de la FDA. Lactancia: farmacos
seguros y contraindicados.

22. Farmacoterapia en la insuficiencia hepatica y renal: alteraciones de las
propiedades farmacocinéticas de los farmacos en la insuficiencia hepatica y renal.
Farmacos hepatotéxicos y nefrotoxicos.

23. Abordaje de la medicacién de los pacientes crénicos polimedicados. Revision
estructurada del tratamiento. Conciliacion de la medicacion. Desprescripcion de
medicamentos: concepto, fases y aplicaciéon en poblaciones concretas.

24. Farmacovigilancia. Sistema Espafiol de Farmacovigilancia. Aspectos legales.
Sistemas de notificaciéon voluntaria y métodos de vigilancia intensiva. Imputabilidad de
los efectos adversos.

25. Mortalidad por reaccion aguda a sustancias psicoactivas (RASUPSI).
Sobredosis en IIPP por consumo de sustancias psicoactivas. Farmacos que prolongan el
intervalo QT. Mecanismos de prevencion de las sobredosis. Estrategias de simplificacion
de tratamientos.

26. Nutricion enteral en el adulto: Parametros objetivos de valoracion del estado
nutricional. Indicaciones y contraindicaciones. Tipos de dietas.

27. Programas de vacunacion en centros penitenciarios. Indicaciones,
contraindicaciones y reacciones adversas.

28. Tratamiento de la infeccion por VIH. Familias de farmacos antirretrovirales:
descripcion, mecanismo de accion. Objetivos del tratamiento.

29. Atencion Farmacéutica en pacientes con infeccion por VIH. Estrategias y control
de la eficacia de los tratamientos: adherencia, resistencias, efectos adversos e
interacciones mas frecuentes.

30. Tuberculosis. Diagnostico de la infeccion tuberculosa. Screening. Tratamiento
de la infeccién tuberculosa latente/quimioprofilaxis.

31. Tuberculosis. Diagndstico, clinica y tratamiento de la enfermedad tuberculosa.

32. Hepatitis B. Diagnostico, clinica y tratamientos actuales.
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33. Atenciéon Farmacéutica en pacientes con hepatitis C. Diagnostico y clinica.
Protocolos actuales de tratamiento.

34. Atencion farmacéutica en pacientes diabéticos. Criterios de utilizacion de las
insulinas y analogos.

35. Atencion farmacéutica en pacientes diabéticos. Criterios de utilizacion de las
distintas familias de antidiabéticos orales.

36. Inhibidores de la enzima angiotensina convertasa y antagonistas de la
angiotensina Il. Farmacologia e indicaciones terapéuticas. Criterios de utilizacion.

37. Hipolipemiantes. Clasificaciéon, farmacologia e indicaciones terapéuticas.
Criterios de utilizacion.

38. Analgésicos opiaceos. Clasificacion y farmacologia. Criterios de utilizacion.

39. Metadona en la desintoxicacion y deshabituacién de opiaceo-dependientes.
Aspectos farmacoldgicos, interacciones y efectos adversos mas frecuentes. Eficacia y
seguridad de los Programas de mantenimiento con metadona.

40. Benzodiazepinas. Criterios de utilizacion como hipnéticos y ansioliticos.

41. Neurolépticos. Clasificacion y farmacologia. Criterios de utilizacion.

42. Antidepresivos. Clasificacion y farmacologia. Criterios de utilizacion.

43. Pediculosis, sarna y sarna noruega. Diagndstico, prevencion y tratamientos
actuales.

44. Atencién farmacéutica en pacientes con asma. Farmacos utilizados. Protocolos
de tratamiento.

45. Atencién farmacéutica en pacientes con EPOC. Farmacos utilizados. Protocolos
de tratamiento.

Segunda parte
Programa de la Especialidad Asesor/a de Relaciones Publicas e Institucionales

1. Ministerio del Interior (I). La Secretaria de Estado de Seguridad. Estructura
basica y competencias.

2. Ministerio del Interior (ll): La Subsecretaria del Interior. Estructura basica y
competencias.

3. Teoria de la comunicacion. Elementos, forma, procesos y estructura de la
comunicacion. Métodos de investigacion en comunicacion.

4. La comunicacioén y el hecho informativo. Conceptos. La comunicacion de masas.
Teorias y esquemas. Funcién social de la informacion.

5. Derecho a la informacion: origen y desarrollo de la libertad de expresion.
Universalizacion de los derechos de la comunicacién social.

6. Derecho de la informacién. Implicaciones juridicas del hecho informativo.
Derechos de réplica y rectificacion.

7. Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. Principios y limites. Regulacion legal.

8. Le deontologia informativa. Verdad, objetividad, veracidad y quiebras. Cdédigo
deontoldgico.

9. La opinion publica. Definiciéon y métodos de evaluacion.

10. Estructura de la comunicacién en Espana. Marco general y caracteristicas. Los
grupos de comunicacion en Espafia. Grupos multimedia.

11. La comunicacion politica. Estudio de la relacion que fluye desde los medios de
comunicacién hacia la accidén politica y de la relacion que emana desde el sistema
politico a los medios de comunicacion.

12. Caracteristicas, utilizacién y marco legal de los sondeos. Uso socio-politico de
las encuestas y su repercusion en los medios de comunicacion.

13. Los estudios de audiencia en Espafia. La medicién de audiencias en prensa
radio, television e Internet.
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14. La Sociedad de la Informaciéon (l). Las nuevas tecnologias. Internet.
Antecedentes y desarrollo. El dominio y sus registros. Las paginas web. Disefio y
realizacion.

15. La Sociedad de la Informaciéon (ll). Fuentes y recursos de informacion en
Internet. Buscadores. Documentacion electrénica. Portales.

16. Teoria de la redaccion periodistica. Procesos de creacion y elaboracion de la
comunicacién periodistica a través de medios escritos y electrénicos.

17. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los mensajes.

18. El lenguaje audiovisual y radiofénico: elementos y caracteristicas.

19. Periodismo, libertad de informacién y sus limites. La profesion periodistica:
derechos y deberes. Colegiacion y asociaciones profesionales.

20. Geéneros del periodismo escrito: informacién, crénica, reportaje, entrevista,
editorial, etc.

21. Periodismo de investigacion. La importancia de las fuentes. Métodos de
investigacion.

22. La prensa diaria. Evolucion y realidad actual.

23. La prensa no diaria. Evolucion y realidad actual. Las publicaciones
especializadas.

24. Prensa digital. Periodismo digital frente a periodismo impreso. Prensa online.
Tendencias actuales. Los blogs.

25. Laradio (I). Evolucioén y realidad actual. Sus contenidos informativos. Publicos y
audiencias.

26. La radio (ll). La programacion de espacios informativos en radio. Boletines y
avances informativos. Informativos diarios. Programas especiales informativos.

27. La television (I). Evolucion y realidad actual. Sus contenidos informativos.
Publicos y audiencias.

28. La television (Il). La programacion de espacios informativos en television.
Boletines y avances informativos. Informativos diarios. Programas especiales
informativos.

29. Internet como medio de comunicacion de masas. Los medios de comunicacién
tradicionales en la red; los medios online; las paginas de informacién y opinion
personales.

30. Los medios técnicos al servicio de la informacién. Tecnologia aplicada a la
elaboracién y emision de programas informativos en radio y television. Satélites.
Unidades maviles. Enlaces. Otros medios técnicos.

31. Las agencias de noticias (Il). Agencias internacionales de informacién general y
especializada.

32. Redes sociales. Origen, evolucion y realidad actual. Posibilidades en el marco
de la comunicacion de las instituciones publicas. Las redes sociales en el Ministerio del
Interior.

33. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas (I). Definicion,
organigrama y dependencias funcionales. Objetivos y funciones. Implantacion en las
Instituciones Publicas espanolas.

34. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas (II). Comunicacién
externa. La relacion con los medios de comunicacion. Las herramientas de los gabinetes
de comunicacion: nota de prensa, convocatoria, rueda de prensa, entrevistas, etc.

35. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas (lll). Comunicacién
externa. Pagina web y redes sociales.

36. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas (IV). Comunicacién en
situaciones de crisis.

37. Gabinetes de comunicacién de las instituciones publicas (V). Comunicacién
interna. Gestidn de recursos humanos propios y ajenos. Estrategias y planificacion.

38. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas (VI). Instrumentos para
la realizacion y ejecucion de un plan de comunicacion.
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39. La industria publicitaria. Estructura publicitaria y sus principales actores. El
mercado publicitario espariol.

40. La publicidad institucional. Actividad publicitaria de instituciones publicas en
Espafa. Objetivos y medios utilizados.

41. Imagen corporativa y disefio. La imagen corporativa como simbologia.
Utilizacion y aplicaciones.

42. Documentacion informativa. Concepto. Funciones y organizacion de un centro
de documentacion. Analisis y lenguajes documentales. Tecnologias y nuevos soportes.

43. El seguimiento de la informacion. Concepto y métodos. Servicios de analisis y
seguimiento informativo: clipping de prensa, boletines de radio y television, etc.

44. El seguimiento de la informacion especifica en el Ministerio del Interior. Analisis
y seleccion de la informacién. Temas de interés.

45. Tratamiento de la informaciéon especifica de Interior en los medios de
comunicacion.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(Modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En la tramitacién de sus solicitudes, los/las aspirantes tendran en cuenta que constan
de tres ejemplares: Ejemplar para la Administracién, ejemplar para el/la interesado/a y
ejemplar para la entidad colaboradora. El ejemplar para la Administracion, debidamente
cumplimentado se dirigira a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Se
aconseja su tramitacion telematica o bien su cumplimentacion a través del portal antes
de su registro.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio,
los/las aspirantes consignaran «Interior».

En el recuadro relativo a centro gestor, se hara constar «Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el recuadro destinado a
cbdigo, se hara constar «001».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara la que corresponda.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L». Sistema General
de acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio del Interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado Discapacidad», los/las aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en la base 2.1.4 de esta
convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,79 €.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos
de examen es de 15,40 €.

Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del importe correspondiente a
los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
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se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el
espacio reservado a estos efectos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de tasas por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado/a.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente numero  0182/2458/10/0200006043, abierta en el
BBVA, IBAN ES10 0182/2458/10/0200006043. BIC: BBVAESMMXXX. Oficina
Institucional, titulo de cuenta «Tesoro Publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas
en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
BBVA, mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de
las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la solicitud.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de protecciéon de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria especial y a una
bonificaciéon del 50 % los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en la
disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que
hayan sufrido dafios fisicos y psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y
asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido/a y los hijos/as de los heridos/as
y fallecidos/as.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de el/la aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
c/ Alcala, 38, 28014, Madrid.
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ANEXO V
Tribunal calificador

Presidenta: Dofia Carmen Martinez Aznar, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.
Vocales:

Dona Sol Diaz-Maroto Mufioz, Farmacéutica Hospitalaria.

Don Carlos Huerta Rivas, Farmacéutico Hospitalario.

Dona Gloria Hervas Leyva, Farmacéutica Hospitalaria.

Don Jacinto Rodero Diaz, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
Don Evelio Martin Pérez, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Secretaria: Dofia Paloma Sanz Goizueta, Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP.

Suplente

Presidenta: Dofla Rosa M.? Garcia Berriguete, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

Vocales:

Dofa Carmen Ruano Garcia. Farmacéutica Hospitalaria.

Don Rafael Monzu Merchan, Cuerpo Superior de Sistemas de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de la Administracion del Estado.

Dofa Maria Auxiliadora Celdran Hernandez, Farmacéutica Hospitalaria.

Dofia Sonia Fernandez Alvarez, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Don José Antonio Martin Pelaez, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Secretaria: Dona Isabel Garcia Gutiérrez, Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.
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