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Resoluciéon de de de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se convoca proceso selectivo para la seleccion y el nombramiento de
personal funcionario interino de la Escala Técnica de Gestién de Organismos Autonomos,
encomendando la gestion material de las pruebas al Servicio Espafiol parala Internacionalizacion
de la Educacion (SEPIE).

El Servicio Espariol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) es la Agencia Nacional para la
gestién, difusion, promocion y estudios de impacto del programa Erasmus+. En el préximo marco
financiero plurianual (2021-2027), el nuevo programa Erasmus+ incrementard sus fondos, pasando de
14.700 a més de 26.000 millones de euros. El nuevo Erasmus+ creard oportunidades para millones de
personas en Europa, ayudando a construir una Europa verde, digital e inclusiva.

SEPIE ha realizado importantes tareas de modernizacion y agilizacién de los procedimientos para
afrontar la gestion del referido programa y el incremento de presupuestario, logrando que el organismo
auténomo tenga una gestion completamente digital y sin papeles, modernizada, y con sistemas muy
fluidos de comunicacién interna. Sin embargo, es necesario continuar reforzando esta apuesta para
cumplir con todas las obligaciones.

La Instruccion de 17 de noviembre de 2010, sobre procedimiento de autorizacion de contratos de
personal laboral, nombramiento funcionarios interinos y de personal estatutario temporal establece que
se acudira al nombramiento de funcionarios interinos, y no a la contratacion de personal laboral temporal,
para ejecutar programas de caracter temporal y atender el exceso o acumulacién de tareas que
requieran la realizaciéon de funciones de apoyo administrativo o burocratico y, en general, para efectuar
todas aquellas funciones para las que existan cuerpos y escalas de funcionarios.

El personal funcionario al que se refiere esta convocatoria reforzard el SEPIE como servicios de apoyo a
los programas comunitarios, desempefiando, por tanto, funciones propias de los cuerpos y escalas de
funcionarios de carrera pero en el ambito temporal del programa “Erasmus+”. El coste maximo del
nombramiento de estos funcionarios se financiara con cargo a los fondos recibidos de la Comisién
Europea para los costes de funcionamiento del organismo derivados de la implantacién del programa
Erasmus +.

Esta convocatoria, de la Escala Técnica de Gestiébn de Organismos Auténomos, permitird dar una
respuesta adecuada a la urgente necesidad de gestionar en los plazos exigidos por la Comisiéon Europea
del programa “Erasmus +”.

Asi pues, en aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y lo previsto en el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
de 10 de abril) y el contenido de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio (Boletin Oficial del Estado del 15
de junio), por la que se establecen normas para la seleccion de personal funcionario interino en cuanto
no se oponga al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica, esta Secretaria de Estado acuerda convocar proceso selectivo para la
seleccion y el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos.
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Por otra parte, en aplicacién de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se encomienda, por razones de eficacia, la gestién material de las
pruebas selectivas al Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), al ser en el
citado Organismo donde se produce la necesidad del nombramiento de este personal interino. El plazo
de vigencia de esta encomienda de gestion es de seis meses contados a partir de la fecha de firma de
esta convocatoria.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General
de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en
los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Este proceso se regira por las siguientes bases:

BASE 1: PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

e Pagina Web del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE)
(http://www.sepie.es)

e Sede del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) (C/ General Oraa
55. Madrid).

e Punto de acceso general www.administracion.gob.es

BASE 2: PROCEDIMIENTO.
A. NORMAS GENERALES

Se convoca el presente proceso selectivo, por el sistema general de concurso-oposicion, con la finalidad
de dotar al Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE) de 20 funcionarios
interinos de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Codigo A6000I, en la modalidad
prevista en el articulo 10.1.c) “ejecucion de programas de caracter temporal’, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, contratos financiados en su totalidad por la Comision Europea, segin las
necesidades de gestién previstas. La descripcion de las especialidades se detalla en el Anexo | de esta
convocatoria.

El 6rgano de seleccion adoptara aquellas medidas que aseguren que los aspirantes con discapacidad
puedan participar en el proceso con las mismas oportunidades que el resto de candidatos.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo Ill y en base a las pruebas que se realizaran en el lugar
gue determine el SEPIE en cada caso.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado

cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios
interinos mediante resolucién del Secretario de Estado de Funcion Publica.

B. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

. Nacionalidad:
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a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

c) También podra participar, cualquier persona, sin importar su nacionalidad, siempre que su
conyuge sea de nacionalidad espafiola o de alguno de los otros Estados miembros de la Union
Europea y que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintin afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Encontrarse en el grupo de personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a); asi como los incluidos en apartado b), cuando sean residentes en Espafia, y siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad.

El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones
gue se alegan.

o Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

o Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente
gue impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

. Titulacién: Cumplir los requisitos de titulacién y los restantes que se especifican en las
especialidades de los puestos detallados en el Anexo | de la presente convocatoria. Los estudios
universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

Se exige igualmente poseer un nivel minimo B1 en inglés, conforme al Marco Comuin Europeo de
Referencia para las lenguas. Se acreditara el dominio de la lengua mediante alguna de las siguientes
titulaciones o certificaciones:

— Titulo de Licenciado o Graduado en Filologia inglesa.

— Titulo de Graduado en Filologia Moderna o en Lenguas Modernas en el idioma inglés.
— Titulo de Licenciado o Graduado en Traduccion e Interpretacién en el idioma inglés.

— Titulo de Graduado en Estudios del idioma cuyo conocimiento se requiere.

— Certificado oficial de Nivel Intermedio en el idioma cuyo conocimiento se requiere, obtenido en una
Escuela Oficial de Idiomas.

— Certificado oficial de Ciclo Elemental en el idioma cuyo conocimiento se requiere obtenido en una
Escuela Oficial de Idiomas, conforme a las equivalencias establecidas en el Anexo Il del Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre.
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— Certificado de Nivel Avanzado o Niveles C1 o C2, del idioma cuyo conocimiento se requiere,
obtenido en una Escuela Oficial de Idiomas o certificacion académica expedida por la Escuela Oficial
de ldiomas.

— Certificado de Aptitud del idioma cuyo conocimiento se requiere, obtenido en una Escuela Oficial de
Idiomas, conforme a las equivalencias establecidas en el Anexo Il del Real Decreto 1629/2006, de
29 de diciembre.

— Alguno de los certificados reconocidos por las Mesas Linglisticas de la CRUE
(http://www.acreditacion.crue.org/Paginas/Mesas/Mesas-Linguisticas.aspx) y el listado reconocido
por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES)
(http://www.acles.es/es/tablas-certificados-admitidos-acles), que acrediten las competencias que
correspondan con un nivel B1 o superior del Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas.

— Los candidatos que tuvieran una titulacién universitaria cursada en un pais cuyo idioma sea el
requerido para el puesto solicitado, siempre y cuando el citado titulo esté homologado por este
Ministerio.

En el caso de que las titulaciones académicas presentadas para acreditar el nivel avanzado de un
determinado idioma, no hagan referencia expresa al idioma que se pretende acreditar, se debera
presentar, ademas del titulo académico, una certificacion académica personal comprensiva de todas
las materias cursadas para la obtencién del mismo.

Cuando los titulos académicos se hayan obtenido en el extranjero o hayan sido expedidos por
instituciones docentes de otros paises, debera adjuntarse la correspondiente homologacion
concedida por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Los aspirantes que consideren que tienen el nivel minimo exigido de la lengua inglesa (B1) pero
carezcan de certificacion acreditativa deberan realizar una prueba especifica (ver Anexo lll).

o Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas detalladas en el Anexo .

C. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura como
Anexo IV a esta convocatoria que estard disponible en la pégina web del 6rgano convocante
(http://www.sepie.es), asi como en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
El candidato deberd indicar en su solicitud la especialidad de la plaza a la que opta.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria, por cualquiera de los medios siguientes:

+ Telematicamente, a través del registro electrénico del SEPIE (https://sepie.gob.es).

+ En las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que sean valorados en la
fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el
Anexo I.
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e Los aspirantes con discapacidad, con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Durante el desarrollo del proceso, el SEPIE podra realizar cualquier comunicacion a los candidatos por
escrito o telefénicamente, en base a los datos indicados en su solicitud. Por este motivo, los interesados
se comprometen a mantener actualizados dichos datos durante el proceso de seleccion, comunicando
con antelacion cualquier variacion en los mismos a la direccion de correo electrdnico
seleccion.interinos@sepie.es.

La no presentacion de la documentacion requerida supondra la exclusién del candidato.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

D. ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccion del Organo de Seleccion. El detalle de los
componentes de cada Organo de Seleccion se adjunta en el Anexo |l de la presente convocatoria. En
todo caso, los integrantes del Organo de Seleccion estaran en posesion de una titulacion oficial igual o
superior a la requerida para el puesto convocado.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todos o algunos de los procesos de esta convocatoria.

El Organo de Seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la presente
convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de
los procesos de seleccion.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En virtud de lo dispuesto en el Il Plan para la igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién
General del Estado y en sus Organismos Publicos, aprobado en Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, se garantizara la paridad en la composicion de los tribunales y 6érganos de
seleccion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4 en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
citada ley.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la calle General Oraa
n° 55, Madrid. Teléfono 91.550.68.05, correo electrénico seleccion.interinos@sepie.es

E. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, ordenada alfabéticamente, con indicacién de las causas de exclusion y nimero de documento
de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision. Esta
relacion se publicara en las paginas y sedes relacionadas en la Base 1 de la presente convocatoria.
Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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F. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo consta de una primera fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y una segunda
fase de concurso.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «B» de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La fase de oposicion se desarrollara en dos fases:

e En primer lugar, se examinard a los participantes de su nivel de inglés, (ver Anexo lll) en los
casos en los que no se haya acreditado el nivel minimo exigido de competencia en la lengua
extranjera (B1). Para ello, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas.

e En segundo lugar, para los aspirantes que hayan superado la fase anterior, se realizara una
prueba practica (ver Anexo Ill) que consistird en resolver un supuesto practico relacionado
con la practica de las funciones y tareas de las especialidades convocadas que se describen en
el Anexo |. Esta prueba sera leida al tribunal quien podra preguntar al aspirante sobre las
respuestas presentadas y otras cuestiones conexas, durante un maximo 20 minutos.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara en los medios referidos en la base 1, la relacion de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, por orden de la puntuaciéon obtenida en la
prueba préactica.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar, en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de las listas de aprobados de la fase de oposicion, el
certificado de requisitos y méritos que corresponda para su valoracién en la fase de concurso.

El Tribunal publicara en los medios referidos en la base 1, la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién total obtenida. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la
relacion con la puntuacion definitiva.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Finalmente, a la vista de las pruebas realizadas y los méritos valorados, el Organo de Seleccion
publicara en los medios referidos en la base 1, las puntuaciones finales obtenidas por los candidatos.

G. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relaciéon de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

El nimero de aspirantes seleccionados podréa ser superior al de las plazas convocadas.

Dicha relacién se publicara en el lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion, en los medios
referidos en la base 1, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros
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aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

No se podrdn formalizar mayor nimero de nombramientos que el de plazas convocadas. La
adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo, se efectuara segin la
peticién de destino, de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes o
renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion de aspirantes.

Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos perdiera tal condicion, se
podra sustituir por el siguiente candidato de la relacién a que hace referencia la presente base siempre y
cuando no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en apartado 5 de
la Instrucciéon conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién
Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, hombramiento de
funcionarios interinos y personal laboral estatutario, de 17 de noviembre de 2010.

Igualmente, con aquellos candidatos que superen la fase de concurso-oposicion pero que no accedan a
plaza, se creara una bolsa de trabajo para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con
la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras
necesidades temporales de plazas.

BASE 3: PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales que faciliten los candidatos por
medio del envio de su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia
de su participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad del SEPIE, con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacion en los procesos de seleccion es voluntaria por lo que la comunicaciéon de sus datos
personales al SEPIE también, entendiendo que la remision del curriculum vitae, preferiblemente en
Curriculum Vitae Europass, supone el consentimiento expreso para el tratamiento de los datos
personales de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que, al tener dicho tratamiento
caracter totalmente voluntario, puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el
consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion mediante
escrito dirigido al SEPIE, en los términos previstos en la normativa aplicable. En el caso de que se
comuniquen datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad de optar a los puestos
reservados segun la legislacion vigente para personas con discapacidad, el solicitante manifiesta que
su declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que el SEPIE almacene los
citados datos en el tratamiento del que es responsable con la finalidad de realizar las pruebas y los
procesos de seleccion a tales efectos.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccién de todos los datos personales una
vez hayan transcurrido los plazos de prescripcién de las acciones correspondientes.

BASE 4: RECURSOS

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significandose,
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que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso —
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Puablica, Victor Francos Diaz.
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ANEXO I: ESPECIALIDADES DE LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS

l. PLAZAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS:

Por la presente convocatoria se ofrecen 20 plazas de funcionarios interinos, de la de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos, nivel 22.

II. ESPECIALIDADES:

Los candidatos podran optar a la plaza a través de la seleccion de una de las siguientes

especialidades:

proyectos;

e Evaluacion de la
calidad de los
proyectos;

e Elaboracion,
seguimiento y gestion
de convenios
vinculados a los
proyectos;

¢ Revision y andlisis
de los informes
intermedios y finales
de proyectos;

e Seguimiento de
los proyectos.

e Atencion a
beneficiarios y
usuarios directos
de SEPIE.

ESPECIALIDAD FUNCIONES TITULACION OTROS
TAREAS REQUERIDA REQUISITOS
Gestion de e Gestion de Licenciado/ Buen nivel
proyectos proyectos a, como usuario

Erasmus+, Ingeniero/a, de

entre los que se Arquitecto/a aplicaciones

comprende la: o] informaticas,
e Revision de la Graduado/a en especial el
elegibilidad de las manejo de
propuestas de hojas de

calculo
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Auditoria o Establecer los Licenciado/ Buen nivel como
métodos de a, usuario entorno
funcionamiento y Ingeniero/a, ofimatico, en especial
gestién financiera; Arquitecto/a hojas de calculo, Y|

0 bases de datos.
e Disefar un Graduado/a
sistema

normalizado para
el seguimiento vy
supervision de los
procedimientos en

vigor de
Erasmus+;

e Elaborar
informes de
valoracion del
funcionamiento del
Programa
Erasmus+;

e Comprobar el
cumplimiento  de
los procedimientos
de control interno
establecidos,
proponiendo  las
medidas
correctivas
oportunas.
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Financiera e Gestion Licenciado/ Buen nivel como
presupuestaria y a, usuario entorno
financiera de los Ingeniero/a, ofimatico, en especial
fondos de Arquitecto/a hojas de calculo j
programas E+. o] bases de datos.

Graduado/a
o Gestion
contable y control
(ingresos y

gastos) y emision
de odrdenes de
pago y cobro de
los fondos del E+.

e Informes,
memorias
econdémicas,
Balances y
Cuentas de
Resultados de las
acciones del

programa E+.

e Gestion
contractual y
bancaria.

e Comunicacione
S y asistencia a
las relaciones con

la Comision
Europea, Banco
de Espafia,
Tribunal de

Cuentas Europeo
y otros 6rganos

analogos.
Informatica

e Desarrollo y Licenciado/ Bases de datos (sql,
mantenimiento de a, access, mysq|,
aplicaciones Ingenierol/a, Oracle, sqgl server,
informaticas Arquitecto/a entre otras), java,
necesarias para el o javascript, html,
desarrollo de los Graduado/a Epluslink de 1|
proyectos Comision Europea Y
Erasmus+. desarrollo de

aplicaciones.
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ANEXO IIl: ORGANOS DE SELECCION

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE
- Ana Lopez Holgado
Escala Superior de Técnicos de Tréfico

VOCALES

- Maria Gémez Ortueta

Escala Técnica de la Universidad de Castilla-La Mancha

- Jose Carlos Cicuéndez Gallego

Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos

- Andrés Ajo Lazaro

Cuerpo Superior de Profesores de Ensefianza Secundaria
- Fatima Terol Giménez

Escala Técnica Superior de Técnicos de Administracion de la Universidad Carlos Il de Madrid
- Alba Velazquez Poza

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

SECRETARIO
- Francisco Lucas Garcia
Escala Superior de Técnicos de Trafico

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE
- Juan Carlos Parodi Roméan
Cuerpo Superior de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

VOCALES

- José Manuel Gonzélez Canino

Escala Técnica Superior de Administracion de la Universidad Auténoma de Madrid
- Miguel Angel Milan Arellano

Cuerpo Superior de Profesores de Ensefianza Secundaria
- Beatriz Tourdn Torrado

Cuerpo Superior de Profesores de Ensefianza Secundaria
- Alejandro Florentino L6pez Fernandez

Cuerpo Superior de Profesores de Ensefianza Secundaria
- Alvaro Ferreirés Rey

Cuerpo Superior de Profesores de Ensefianza Secundaria

SECRETARIO
- Valeria Virginia Grant Pérez
Cuerpo Superior de Profesores de Ensefianza Secundaria
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ANEXO lIl: DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consta de una primera fase de oposicion, de caracter eliminatorio, y una segunda
fase de concurso de méritos, segun se detalla a continuacion:

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio constara de dos ejercicios: en primer lugar, una
prueba de nivel de inglés, y en segundo lugar, la realizacion de una prueba practica.

1. Pruebade nivel de inglés.
Este examen tendra caracter eliminatorio y su valoracion final sera de APTO o NO APTO.

Se desarrollard evaluando el conocimiento del nivel de los candidatos a través de una prueba escrita
(cuya valoracion se corresponderia con dos tercios de la calificacién final de la prueba de nivel) y,
posteriormente, a través de una entrevista de 10 minutos de duracion (cuya valoracién se
corresponderia con un tercio de la calificacién final de la citada prueba).

No sera necesario realizar dicha prueba en el caso de poder acreditar el nivel minimo exigido B1
conforme a lo establecido en los requisitos de Titulacion en el Apartado B anterior.

2. Pruebapréctica. Se valorara la prueba sobre un total de 75 puntos.

Sélo accederan los candidatos que hayan superado la prueba de nivel de inglés eliminatoria o bien
hayan acreditado el nivel minimo exigido B1.

Se realizard una prueba practica que consistira en responder sobre un supuesto relacionado con la
practica de las funciones y tareas de las especialidades convocadas que se describen en el Anexo |.

Los candidatos deberan realizar la prueba de la especialidad que hayan especificado en la solicitud.
Esta prueba sera leida al tribunal quien podra preguntar al aspirante sobre las respuestas presentadas
durante un maximo de 20 minutos. En este ejercicio el Tribunal valorara la calidad técnica de la
solucion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita y oral
del aspirante, asi como sus conocimientos sobre el programa Erasmus +.

La puntuacién minima que deberan obtener los aspirantes para superar la fase de oposicion sera de
37,5 puntos.

FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso, que s6lo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, se valoraran, hasta un méaximo de 25 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

¢ Meéritos profesionales: 18 puntos

1.- Puntuacién maxima: 10,5 puntos.

Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas a las asignadas a las
plazas a las que se opta:

Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia. Forma de acreditacion;

- Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de experiencia adquirida
en la Administracion.

- Fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
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Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos.

- Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por copia del
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2.- Puntuacion maxima: 7,5 puntos
Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas similares a las asignadas a la
plaza a la que se opta:

Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: Igual que la establecida en el apartado anterior. En todo caso, la experiencia se
valorara con independencia del ambito de adquisicién.

e Meéritos formativos: 7 puntos.

1.- Cursos y seminarios (recibidos o impartidos), congresos, otros titulos y publicaciones relacionados
con las funciones de la plaza que se optay de duracién minima de 15 horas.

Puntuacion maxima: 6 puntos.
Forma de puntuacion:
¢ 0,3 puntos, por cada curso o seminario, (recibido o impartido), congreso, relacionado con las
funciones de la plaza que se opta y de duracién minima de 15 horas, o publicacion relacionada
con las funciones de la plaza que se opta.
e 3 puntos, por cada titulo de Méster universitario o Doctor y 1,5 puntos, por cada titulo de Master
de caracter propio. ( Minimo: 600 horas)
e 3 puntos, por cada titulo universitario adicional a la titulacion requerida para participar en esta
convocatoria. (Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a)

Forma de acreditacién: Copia auténtica de los titulos o certificados oficiales de los cursos,
seminarios o congresos; ISBN, copia digital o abstract para el caso de las publicaciones.

2.- Haber superado alguna prueba de procesos selectivos de acceso a la funcién pulblica estatal, a
algun cuerpo o escala de similar o superior categoria profesional y contenido funcional que los
correspondientes a la plaza a que se opta:

Puntuacién méxima: 1 punto

Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada prueba de proceso selectivo superado.

Forma de acreditacion: Copia auténtica de los certificados o documentacion acreditativa
correspondiente.

CALIFICACION FINAL

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicién y de concurso.
Para superar el proceso selectivo ser4 necesario obtener la puntuacion minima que determine el
Tribunal.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo con tareas y funciones
idénticas a las asignadas a la plaza a la que se opta.
3. Cursos, seminarios, publicaciones o congresos relacionados con las funciones propias del
puesto.

Se adoptaran medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para los
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE FUNCIONARIO INTERINO

DATOS PERSONALES

APELLIDO Tttt APELLIDO 2.t
NOMBRE. .......tiiiiiiiee ittt N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD/NIE. ........eiiiiiieiiiiie et
DIRECCION:CIAV./PZ. ... ndm.......... piso....... Cod. Postal..................
LOCALIDAD.......oiiiiiiiiieeiiiiiiiie e PROVINCIA. ... PAIS. ..o

TELEFONO.......c.ccvevne. CORREOQ ELECTRONICO..

LOCALIDAD ~ NACIMIENTO.......c.comiiviiieieeenn,

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: ...ttt ettt e e e e ettt et e ettt
ORGANISMO:...... ettt ettt e et s
FECHA DE LA CONVOCATORIA:........ccvveiveirann. ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTA.....vviieeee oo

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS
MERITOS
PROFESIONALES: (No Rellenar)
EXPERIENCIA EN PUESTOS CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION ORGANISMO  PUBLICO o PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES)

EXPERIENCIA EN PUESTOS CON FUNCIONES Y TARES SIMILARES
DENOMINACION ORGANISMO  PUBLICO ] PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES)

FORMATIVOS:
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS O PUBLICACIONES:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS:

PUNTUACION TOTAL

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las
bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos S| NO

efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacion. En caso I:l I:l
de no consentir debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.

Lugar, fechay firma (o firma electrénica si procede)
...................................................... de..................de 2021

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO ESPANOL PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION
(SEPIE).
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