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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMALIZACIÓN DE 14 CONTRATOS CON LA CATEGORIA DE DOCTOR, MEDIANTE LA MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO PARA LA REALIZACIÓN DE UN PROYECTO ESPECÍFICO DE INVESTIGACIÓN, CON DESTINO EN DIVERSOS INSITUTOS  CON SEDE EN ANDALUCIA SIN QUE LES SEA DE APLICACIÓN EL CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO (FUERA DE CONVENIO).  1. NORMAS DE APLICACIÓN Y LUGARES DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA  1.1  El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regirá, además de por las presentes bases, por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, así como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública de 22 de noviembre de 2001, la instrucción conjunta de las Secretarías Generales para la Administración Pública y de Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de 2007, en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Función Pública de los Nacionales de los demás Estados Miembros de la Unión Europea, por la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero (B.O.E. del 12), sobre los Derechos y Libertades de los Extranjeros en España y su Integración Social y el resto de la normativa vigente en la materia.  
La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y 
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución 
Española, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de 
diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en 
la Administración General del Estado y en sus Organismos Públicos vinculados o dependientes de 
ella. Asimismo, le será de aplicación lo establecido en la Resolución de 10 de octubre de 2018, de 
la Secretaría General de Universidades, Investigación y Tecnología, por la que se aprueba la 
convocatoria para el año 2018 del procedimiento de concesión de ayudas a proyectos de I+D+i, 
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a las universidades y entidades públicas de 
investigación calificadas como Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el ámbito del 
Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020), sus resoluciones de 
concesión.  1.2  La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicarán en el tablón de anuncios de los Institutos donde se realizarán los proyectos de investigación, así en la página web www.http://sede.csic.gob.es y en la del punto de acceso general www.administracion.gob.es  2. CARACTERÍSTICAS DE LA OBRA O SERVICIO  2.1 NÚMERO DE CONTRATOS: 14    
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2.2 DATOS DE LOS CONTRATOS: 
 

a) CATEGORÍA:   DOCTOR FC 
 
La distribución por Centros, así como la titulación exigida para poder participar y la descripción de 
las tareas aparece como Anexo II de esta convocatoria. 

 
La valoración de los méritos se hará de acuerdo con la base 6.2.  
 
b) DURACIÓN ESTIMADA DE LAS TAREAS: consultar Anexo II  
 RETRIBUCIONES: La retribución será de 29.271,90€ brutos anuales distribuido en doce mensualidades, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.  3. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES  Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los aspirantes deberán poseer el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalización del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participación:  3.1 Nacionalidad:  a) Tener la nacionalidad española.  b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unión Europea.  c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su cónyuge, que vivan a su cargo menores de veintiún años o mayores de edad dependientes.   d) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as.  e) Los extranjeros que no estando incluidos en los párrafos anteriores se encuentre con residencia legal en España.  3.2 Edad. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.  

3.3 Titulación: Estar en posesión del título de Doctor que se señala en el Anexo II, antes de la 
finalización del plazo de admisión de instancias.  
En el caso de titulaciones extranjeras, se deberá aportar traducción jurada al castellano del mismo, 
así como la acreditación de estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación 
o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia al nivel académico de Doctor/a 
expedido por la Universidad que la otorgue, o bien, del justificante de haber iniciado la tramitación 
del correspondiente procedimiento, siendo causa de rescisión del contrato la resolución de la 
autoridad competente denegando dicha solicitud. 
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Este último requisito no será de aplicación a los/las aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo 
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.   3.4 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  3.5 Habilitación: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  3.6  Los/Las aspirantes que no posean la nacionalidad española y que no puedan acreditar un nivel adecuado de expresión oral y escrita del castellano, deberán poseer un perfecto conocimiento de alguna lengua que sea conocida por los miembros del grupo de investigación en el que se vayan a integrar, haciendo que sea posible, a juicio del órgano de selección, una correcta comunicación tanto escrita como hablada.  4- SOLICITUDES  4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán presentar la correspondiente solicitud, cuyo modelo se acompaña en la presente resolución, y que podrán recoger gratuitamente en el cualquiera de los Institutos relacionados en el Anexo II, o en la Delegación del CSIC en Andalucía, así como en el Registro General del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (c/ Serrano 117, Madrid 28006).   Los/las aspirantes podrán optar, como máximo, a cuatro contratos de todos los ofertados. Deberán hacer constar en la solicitud de participación los códigos de los contratos a los que opten por orden de preferencia. Dicho orden de preferencia, junto con la calificación otorgada por el órgano de selección que corresponda, permitirá determinar la adjudicación de los contratos.  4.2 Los aspirantes deberán acompañar a su solicitud los siguientes documentos: 

a) Copia del título requerido para el contrato al que opta.  
b) Documentación acreditativa de los méritos que desee que sean valorados, de conformidad con la base 6.2. A efectos de valorar la experiencia profesional, además de los contratos formalizados, se deberá aportar el Informe de Vida Laboral actualizado (expedido con una antigüedad de no más de tres meses con respecto a la fecha de publicación de la convocatoria).  
c) Documentación acreditativa de nacionalidad. Estarán exentos o exentas de aportar la misma los solicitantes incluidos en el apartado a), así como los extranjeros o extranjeras residentes en España incluidos en el apartado b) del requisito nacionalidad (apartado 3.1), siempre que autoricen en su solicitud la comprobación de los datos de identificación personal en el Sistema de Verificación de Datos de Identidad. El resto deberán acompañar a su solicitud copia del pasaporte, NIE, o aquel documento que acredite las condiciones que alega. 

 4.3 La solicitud, junto con la documentación requerida, se presentará en el Registro General del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, c/ Serrano 117, Madrid 28006, o en la forma establecida en el 
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artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones, dirigida a la Delegación del CSIC en Andalucía.   En el caso de que los/las solicitantes optaran por la presentación de la solicitud en una Oficina de Correos de España, lo harán en sobre abierto para que la instancia (ejemplar para la Administración y ejemplar para el interesado) sea fechada y sellada por el/la empleado/a de correos antes de ser certificada.   Alternativamente, las solicitudes y la documentación que debe acompañar a cada instancia se podrán presentar, de manera telemática, a través del Registro Electrónico Común de la Administración (REC), accesible desde la sección “Registro Electrónico” de la Sede Electrónica de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas https://sede.csic.gob.es.  La instancia de solicitud telemática se firmará electrónicamente, de tal manera que el/la aspirante declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.   La no presentación de la solicitud en tiempo y forma por las formas previstas anteriormente supondrá la exclusión del/de la candidata/a.  4.4 El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del día siguiente de la fecha en la que se haga pública la convocatoria.   5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES  5.1   Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes el Presidente del CSIC, dictará orden declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha orden, que deberá publicarse al menos en el tablón de anuncios de la sede del Tribunal, así como en los medios indicados en la base 1.2, se señalará un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a su publicación para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión.  5.2   Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.     6. SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO  6.1   El sistema selectivo será el concurso.  6.2  Para la cobertura de todos los contratos de Doctores/as el órgano de selección comprobará y calificará los méritos alegados documentalmente por los aspirantes. La puntuación máxima que se podrá otorgar por la valoración de los distintos méritos será de 100 puntos, que vendrá dada por la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los apartados. Los méritos podrán ser: 6.2.1 Titulación y expediente académico. Puntuación máxima: 10 puntos. El Doctorado se valorará según la calificación obtenida, correspondiendo una puntuación de 0 puntos a los Doctorados calificados como “aptos”, 5 puntos a los Doctorados calificados con “notable”, 8 puntos a los Doctorados calificados como “Sobresaliente” y 10 puntos a los Doctorados calificados como “Sobresaliente cum laude”. 
6.2.2 Formación complementaria: Puntuación máxima 20 puntos. Para la valoración se tendrá en cuenta la duración, su relación con las funciones y tareas a desempeñar en la línea de investigación, así como el prestigio de la formación y de la entidad organizadora. La formación complementaria acreditada se valorará conforme al siguiente baremo: 
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6.2.2.1 Titulación complementaria: Doctorado, Máster, otras titulaciones, cursos de especialización, participación en seminarios, etc., tanto como asistente como ponente o profesor o profesora, siempre con una duración superior a 15 horas y cuyo contenido esté relacionado con el objeto del contrato ofertado. Puntuación máxima 10 puntos: 
 De 15 a 30 horas: 2,5 puntos. 
 De 31 a 60 horas: 5 puntos. 
 De 61 a 100 horas: 7,5 puntos. 
 Más de 100 horas: 10 puntos. 

6.2.2.2 Becas o conjunto de becas disfrutadas: Puntuación máxima 10 puntos. Únicamente se valorarán las becas relacionadas con el objeto de la contratación. La puntuación máxima se obtendrá cuando se haya disfrutado de una beca o conjunto de becas cuya duración haya sido igual o superior a un año. En el resto de supuestos la valoración se realizará de forma proporcional por meses completos. 
6.2.3 Experiencia Laboral en funciones y/o categorías equivalentes: Puntuación máxima 40 puntos. La valoración se distribuirá de forma proporcional por días cotizados, de acuerdo con el informe de vida laboral, correspondiendo un mínimo de 0 puntos a 0 días cotizados y un máximo de 40 puntos a 5 años completos cotizados. En el supuesto de contratos a tiempo parcial, se atenderá al periodo reconocido en el citado informe. En ningún caso podrá valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas, que deberá valorarse en consonancia con lo dispuesto en el punto 6.2.2.2 de esta base. 
6.2.4 Idoneidad del aspirante para realizar las tareas y funciones concretas del contrato: Puntuación máxima 30 puntos. En la determinación de la idoneidad del aspirante se tendrán en cuenta las publicaciones y trabajos científicos y técnicos realizados con anterioridad así como participación en publicaciones colectivas, en especial aquéllos que estén relacionados con las funciones objeto del contrato ofertado y según la repercusión, importancia y reconocimiento de los mismos y los de la entidad organizadora, así como otros aspectos como la calificación en materias específicas del expediente vinculadas con el objeto de la contratación o el conocimiento de idiomas cuando sean imprescindibles para el desarrollo de las tareas, entre otros. 

 6.3  La puntuación de los méritos enumerados en las bases 6.2 alegados por los  candidatos se hará   según el siguiente procedimiento: una vez examinados los méritos alegados,  cada miembro del órgano de selección, oídos, en su caso, los especialistas y asesores a los que hace referencia la base 7.4, dará una puntuación al candidato que se trate, procediéndose a adjudicar finalmente la media de las puntuaciones otorgadas tras haber desechado a estos efectos la puntuación más alta y la más baja. En el caso de haber dos o más puntuaciones que tuvieran el carácter de más alta o más baja, sólo se desechará una por cada categoría de máxima o mínima.   6.4  En   ningún   caso   podrán   ser   tenidos   en   cuenta   los   méritos alegados y no justificados documentalmente de acuerdo con el punto 6 de la base 4.2 y con la base 4.3, ni aquellos méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.     7. ÓRGANO DE SELECCIÓN  
7.1 La composición del órgano de selección es la que aparece como anexo I a esta convocatoria.  

 
7.2 El Órgano de Selección, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, velará por el 

estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.  
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7.3 El procedimiento de actuación del Órgano de Selección se ajustará en todo momento, a lo dispuesto 
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones 
vigentes.  

7.4 Corresponderá al Órgano de Selección la consideración, verificación y apreciación de las incidencias 
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas 
que estime pertinentes. 

 
7.5 Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Órgano de Selección cuando concurran las 

circunstancias previstas en el artículo 24 de la ley citada en la base anterior.  
7.6 El Tribunal podrá acordar el nombramiento de asesores especialistas para todas o algunas de sus 

pruebas, de acuerdo con el RD364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado. 

7.7 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la sede del órgano de selección será la 
Delegación del CSIC en Andalucía, sita en Avda. Maria Luisa, s/n. Pabellón del Perú 41013 Sevilla. 

 8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO  8.1  El Tribunal calificador publicará en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos/as y en la sede del Tribunal, la relación que contenga la valoración provisional de méritos del concurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos y la puntuación total. Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir del siguiente al de la publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicará la relación con la valoración definitiva del concurso.  9.  RELACIÓN DE SELECCIONADOS    9.1   Concluido el proceso selectivo, el órgano de selección elevará a la autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, la relación de aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones mínimas exigidas para la superación del proceso, adjudicándose los contratos atendiendo al citado orden de prelación.  9.2   En caso de empate en la puntuación total de dos o más aspirantes para los contratos de Doctores/as, el orden de prelación se establecerá sucesivamente tomando como referencia los candidatos o candidatas que hayan obtenido mayor puntuación en los ámbitos de experiencia laboral, idoneidad, titulaciones complementarias y becas o conjunto de becas disfrutadas, sucesivamente.  9.3   En ningún caso el número de contratos que se formalicen podrá exceder del número de los que se hayan convocado.    9.4.  El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante.     10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 
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 10.1 En el plazo de 5 días hábiles a partir del siguiente al de la fecha de la Resolución que resuelva la convocatoria, los aspirantes seleccionados deberán presentar en los lugares establecidos en la base 4.3 los siguientes documentos:   10.1.1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.  10.1.2 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del     servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia judicial firme.  10.1.3 Los aspirantes seleccionados que no posean la nacionalidad española deberán presentar asimismo declaración jurada o promesa de no estar sometidos/as a sanción disciplinaria o condena penal que les impida en su Estado el acceso a la función pública.  10.1.4 Los aspirantes seleccionados no españoles que sean nacionales de un Estado miembro de la Unión Europea, así como los seleccionados/as extranjeros no comunitarios con vínculo familiar, que no residan en España, deberán presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.  10.1.5 Los candidatos seleccionados extranjeros no comunitarios, deberán aportar fotocopia del permiso de residencia y trabajo. La Secretaría General Adjunta de Recursos Humanos facilitará a los/las candidatos/as seleccionados/as que no estuvieran en posesión de dichos documentos en el momento de la publicación de la Resolución final de la convocatoria, previa petición del Centro destinatario del contrato, las oportunas certificaciones necesarias para la tramitación y obtención de los permisos correspondientes que sean requisito necesario para la formalización de los contratos.  10.1.6 Fotocopia del título de doctor/a requerido en el Anexo II para el contrato adjudicado.   10.1.7 Certificado Médico de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.  10.1.8 Declaración de no estar afectado/a por ninguno de los supuestos de incompatibilidad que se contemplan en el Real Decreto 598/95 y en la Ley 53/84  10.2 Quienes no presentasen en el plazo indicado los que les corresponda de los documentos anteriormente citados, no podrán ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su instancia o de la documentación aportada con ella.  11.  FORMALIZACIÓN, RÉGIMEN Y DURACIÓN DE LOS CONTRATOS  11.1 Tras la terminación del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentación relacionada en la base 10, se formalizarán por la Secretaría General del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, los correspondientes contratos temporales en la modalidad de obra o servicio determinado.   11.2 La duración de los contratos será la de la obra o servicio que se ha señalado para cada contrato de acuerdo al Anexo II de la presente convocatoria, en el marco estricto del proyecto de investigación correspondiente. La finalización de los trabajos objeto del contrato se comunicará al contratado/a 
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con una antelación de 15 días hábiles; el mismo plazo regirá en caso de renuncia del contrato por parte del contratado/a.   12.  INCORPORACIÓN Y PERIODO DE PRUEBA  12.1 La incorporación al trabajo se efectuará en la fecha que se determine en el momento de la formalización del contrato, debiendo de coincidir, en cualquier caso, con los días 1 o 16 del mes.  12.2 Tras la incorporación deberá superarse el periodo de prueba, cuya duración será de seis meses.   13.  NORMA FINAL 
Contra la presente convocatoria podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el señor Presidente del CSIC, en el plazo de un mes desde su publicación, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicación, ante las Salas de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo. Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.  
 

LA PRESIDENTA DEL CSIC, 
P.D. (Resolución de 21 de enero de 2021, 

BOE de 28 de enero de 2021) 
EL SECRETARIO GENERAL 

Alberto Sereno Álvarez 
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 ANEXO I 
 
 INSTITUTO DE ASTROFÍSICA DE ANDALUCÍA 
 
TRIBUNAL TITULAR 
Presidente. -  Antonio María Alberdi Odriozola, Profesor de Investigación. 
Secretario. -  María José López González, Científica Titular. 
Vocales. -   Olga Muñoz Gómez, Científica Titular. 

José Manuel Vílchez Medina, Profesor de Investigación. 
Lourdes Verdes-Montenegro Atalaya, Investigadora Científica. 

TRIBUNAL SUPLENTE 
Presidente.-   Isabel Márquez Pérez, Investigadora Científica. 
Secretario.-.  Luisa Maria Lara López, Investigadora Científica. 
Vocales.-    Fernando Moreno Danvila, Investigador Científico. 

Jorge Iglesias Páramo, Científico Titular. 
Juan Iván Agudo Rodríguez, Científico Titular. 

 
INSTITUTO DE PARASITOLOGÍA Y BIOMEDICINA LÓPEZ NEYRA 

 
TRIBUNAL TITULAR 
Presidente. - Antonio Alcina Madueño, Científico Titular CSIC.  
Secretario.-  Fuencisla Matesanz del Barrio, Científica Titular CSIC. 
Vocales.-  Mercedes Zubiaur Marcos, Científica Titular CSIC.  
TRIBUNAL SUPLENTE 
Presidente.-   Francisco Javier Oliver Pozo, Investigador Científico. 
Secretario.-  Alfredo Berzal Herranz, Investigador Científico. 
Vocales.-   María Cristina Hernández López de Munain, Científica Titular.        
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ESTACIÓN BIOLÓGICA DE DOÑANA 
 

TRIBUNAL TITULAR 
Presidente. - Jennifer Ann Leonard, Científica Titular. 
Secretario.-.  Mª Concepción Alonso Menéndez, Científico Titular. 
Vocales. -   José Antonio Donázar Sancho, Profesor de Investigación. 
          Fabrizio Sergio, Científico Titular. 
          Francisco Javier Picó Mercader, Científico Titular 
TRIBUNAL SUPLENTE 
Presidente.-  Carles Vilá Arbones, Profesor de Investigación. 
Secretario.-.  Carmen Díaz Paniagua, Investigador Científico. 
Vocales.-  Guyonne Janss, Téc. Superior Especializado de OPI.     
                Iván Gómez Mestre, Científico Titular. 
                Begoña Arrizabalaga Arrizabalaga, Téc. Superior Especializado de OPI. 
 

CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MEDICINA REGENERATIVA 
 
TRIBUNAL TITULAR 
Presidente. - Andrés Aguilera López, Catedrático de Universidad. 
Secretario.-  Félix Prado Velasco, Científico Titular. 
Vocales. -     José Carlos Reyes Rosa, Investigador Científico. 
                     Fernando Monje Casas, Científico Titular. 
           Mario García Domínguez, Científico Titular. 
TRIBUNAL SUPLENTE 
Presidente.-  Abelardo López Rivas, Profesor de Investigación. 
Secretario.-  Raúl Víctor Durán Díaz, Científico Titular. 
Vocales.-   Andrés López Contreras, Científico Titular. 
           José Antonio Pintor Toro. Profesor de Investigación. 
           Manuel Álvarez Dolado. Científico Titular. 
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUÍMICAS 
 
TRIBUNAL TITULAR P18- FR-3531 
Presidente.–  Noureddine Khiar el Wahabi, Investigador Científico. 
Secretario.-  Jesús Campos Manzano, Científico Titular.  
Vocales. -  José María Lassaletta, Profesor de Investigación. 
                       Amor Rodríguez Iglesias, Científica Titular. 
  Luz Candenas de Luján, Científica Titular. 
 TRIBUNAL SUPLENTE P18- FR-3531 
Presidente.-  Jose Manuel García, Profesor de Investigación. 
Secretario.-  Juan Cámpora, Profesor de Investigación. 
Vocales.-  Pilar Palma Ramírez, Científica Titular. 

          Juan Manuel Benito, Científico Titular. 
         Eleuterio Álvarez, Científico Titular. 
 

TRIBUNAL TITULAR P18- FR-4688 
Presidente. – Noureddine Khiar el Wahabi, Investigador Científico.  
Secretario.-  José María Lassaletta Simón, Profesor de Investigación. 
Vocales. -    Jesús Campos Manzano, Científico Titular 
         Amor Rodríguez Iglesias, Científica Titular. 
                    Pilar Palma Martínez, Científica Titular. 
TRIBUNAL SUPLENTE P18- FR-4688  
Presidente. – Juan Cámpora Pérez, Profesor Investigación.  
Secretario.-  Manuel López Poveda, Profesor Investigación.  
Vocales.-    Eleuterio Álvarez González, Científico Titular. 
            Luz Candenas de Luján, Científica Titular. 
                    Abel Ros Lao, Científica Titular. 
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INSTITUTO DE BIOQUÍMICA VEGETAL Y FOTOSÍNTESIS 
 
TRIBUNAL TITULAR 
Presidente. – Francisco Javier Cejudo Fernández, Catedrático de Universidad.  
Secretario.-  Anna M. Lindahl, Científica Titular. 
Vocales. -   José María Pardo Prieto, Profesor de Investigación. 
                    Francisco Javier Quintero Toscano, Científico Titular. 
                    Alicia Muro Pastor, Científica Titular. 
TRIBUNAL SUPLENTE 
Presidente.-  Cecilia Gotor  Martínez, Investigadora Científica. 
Secretario.-  Federico Valverde Albacete, Científico Titular. 
Vocales.-  Luis Carlos Romero González, Investigador Científico. 
                  María Isabel Muro Pastor, Científica Titular. 
                  Myriam Calonje Macaya, Científica Titular 

 
ESTACIÓN EXPERIMENTAL DEL ZAIDÍN 

 
TRIBUNAL TITULAR   
 Presidente. – Matilde Barón Ayala, Matilde, Investigadora Científica. 
Secretario.-  Juan de Dios Alché Ramírez, Investigador Científico 
Vocales.-  José Manuel Palma Martínez, Profesor de Investigación 
                 Emilio Benítez León, Investigador Científico.  
                 María Trinidad Gallegos Fernández, Investigador Científica. 
TRIBUNAL SUPLENTE 
Presidente.-  Nuria Ferrol González, Investigadora Científica 
Secretario.-  Luisa María Sandalio González, Profesora de Investigación 
Vocales.-  Francisco Javier Corpas Aguirre, Investigador Científico 
                Ana Segura Carnicero, Investigadora Científica  
                 Inmaculada García Romera, Investigadora Científica.
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ANEXO II 
RELACIÓN DE CONTRATOS CONVOCADOS, CENTROS DE DESTINO Y TITULACIONES REQUERIDAS 

 
Centro/Instituto CSIC (COD. CONTRATO) INVESTIGADOR/A RESPONSABLE TITULACIONES REQUERIDAS TAREAS DURACIÓN  (estimada) 

  INSTITUTO DE ASTROFÍSCA DE ANDALUCÍA (IAA) P18-RT-3082 

  Lourdes Verdes-Montenegro Atalaya 

  Doctor/a en Física o equivalente 

Investigación en áreas científicas afines a las del radiotelescopio SKA con uso de radiotelescopios y radiointerferometría, incluyendo telescopios precursores o “pathfinders”. Despliegue de herramientas para el procesado de datos astronómicos en infraestructuras de computación avanzadas. Colaborar en desarrollos de radiointerferometría, como calibración o técnicas de reducción de datos. Proporcionar soporte científico y formación en el marco del Centro Regional de SKA (SRC). Contribuir a la elaboración de un archivo científico en un prototipo de SRC, siguiendo los estándares actuales para datos astronómicos. Participación en colaboraciones internacionales. 

Hasta fin de proyecto (31/12/2022) 

INSTITUTO DE ASTROFÍSICA DE ANDALUCÍA (IAA) P18-RT-1854 Fernando Moreno Danvila 
Doctor/a en:  Ingeniería electrónica, eléctrica y automática; Físicas; Astronomía 

Diseño de tren óptico del Laboratorio de polvo cósmico (CODULAB) y pertinentes medidas de calibración con partículas  esféricas (agua en el caso de los aerosoles y latex en el caso de los hidrosoles).  Medida, reducción y análisis de la matriz de dispersión   de los análogos de polvo cometario y de las muestras biológicas.  Cálculo de torques aerodinámicos y radiativos   de partículas de polvo en comas cometarios. Interpretación de las medidas de matriz de scattering del laboratorio de polvo.     

18 meses  (fecha estimada de inicio 16/07/2021) 
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 INSTITUTO DE ASTROFÍSICA DE ANDALUCÍA (IAA) P18-FR-2664 
 Jorge Iglesias Páramo 

 Doctor/a en Astrofísica o Ciencias Físicas 

Reducción de datos disponibles de galaxias con observaciones de espectroscopía bidimensional obtenidos con diferentes instrumentos y telescopios. Análisis de datos de espectroscopía bidimensional: medida de flujos y anchuras equivalentes de las líneas de emisión, estimación de las propiedades físicas y químicas del gas ionizado; realización de mapas de flujos de líneas de emisión, propiedades del gas ionizado, y cinemática. Análisis de perfiles de líneas de emisión. Análisis multi-frecuencia de las galaxias con formación estelar activa combinando los datos ópticos de espectroscopía bidimensional con datos a otras longitudes de onda; incluyendo el rango de radio-frecuencia para caracterizar el contenido de gas (atómico, molecular, ionizado) en las galaxias.  

18 meses  (fecha estimada de inicio 01/07/2021) 
 

INSTITUTO DE PARASITOLOGÍA Y BIOMEDICINA LÓPEZ NEYRA P18-RT-2623 
Fuencisla Matesanz del Barrio Doctor/a en Biología 

Estudios de expresión de Genes humanos asociados a enfermedad, análisis de GWAS, estudios de eQTLs. Análisis de datos de GWAS en enfermedades complejas. Análisis de expresión de genes mediante PCR a tiempo real o PCR digital. Análisis de eQTLs a partir de los datos de expresión de genes y genotipos. Integración de datos genómicos y de expresión génica.  

17 meses  (fecha estimada de inicio 01/12/2021)  

ESTACIÓN BIOLÓGICA DE DOÑANA  P18-FR-3307 
Francisco Javier Picó Mercader 

Doctor/a en Ciencias Biológicas, Ciencias Ambientales, Ecología o equivalente. 

Preparación, realización y mantenimiento de experimentos de ecología de poblaciones y de genética cuantitativa con la planta modelo Arabidopsis thaliana en condiciones de cámaras de crecimiento, invernaderos y campos experimentales.  Trabajo de campo en poblaciones naturales de Arabidopsis thaliana en distintas localidades de Andalucía y en los campos experimentales del grupo de investigación en el Parque Natural de la Sierra de Grazalema y en el Parque Nacional de Sierra Nevada. Trabajos de laboratorio de genética molecular, incluyendo genotipado con marcadores moleculares y extracciones de ADN y ARN.  Gestión y análisis de las bases de datos resultantes.  

Hasta fin de proyecto (31/12/2022) (fecha estimada de inicio 01/12/2021) 
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ESTACIÓN BIOLÓGICA DE DOÑANA  P18-FR-4239 Fabrizio Sergio 
Doctor/a en Ciencias Biológicas, Ciencias Ambientales, Ecología o equivalente. 

Trampeo y manejo de adultos de rapaces, incluyendo Milano negro, Milano real, Águila calzada y búho real.  Radio-seguimiento en el Parque Nacional de Doñana.  Anillamiento de pollos de rapaces en el nido.  Aplicar emisores GPS/satélite. Descargar datos satélites Argos/cls o datos GPS de descarga manual vía antena Yagi y saberlos manejar correctamente con un Sistema Informativo Geográfico - SIG.  Trabajo en laboratorio de ecología molecular de la Estación Biológica de Doñana-CSIC.  Preparación y análisis estadístico de bases de datos.  

Hasta fin de proyecto (31/12/2022)  (fecha estimada de inicio 01/07/2021) 

ESTACIÓN BIOLÓGICA DE DOÑANA  P18-FR-4413 
Carlos Herrera Maliani   María Concepción Alonso Menéndez 

Doctor/a en Ciencias Biológicas, Ciencias Ambientales, Ecología o equivalente. 

Obtención de datos en campo sobre composición de polinizadores.  Análisis comparativos de diversidad genética y epigénetica mediante técnicas analíticas convencionales apropiadas para marcadores genéticos o epigenéticos dominantes.  Desarrollo de scripts específicos para análisis comparativos de patrones espaciales de diversidad genética y epigenética, y para la evaluación de relaciones entre divergencia genética o epigenética entre plantas individuales y distancia espacial.  Síntesis de resultados y redacción de publicaciones. 

18 meses  (fecha estimada de inicio lo antes posible) 

ESTACIÓN BIOLÓGICA DE DOÑANA  P18-RT-1321 José Antonio Donázar 
Doctor/a en Ciencias Biológicas, Ciencias Ambientales, Ecología o equivalente. 

La persona que se contrate en el marco del presente proyecto tendrá como tareas principales el coordinar y dirigir el protocolo de campo, analizar los datos de movimientos de los animales marcados y liderar la difusión de resultados, tanto en su vertiente aplicada con la transferencia de información a técnicos y gestores y la redacción de artículos de divulgación, como en su vertiente científica con la redacción de manuscritos.   Por otro lado, será responsable de la gestión de la gestión de las muestras que se analicen en los laboratorios, y del análisis posterior de los resultados, en particular de lo relativo a análisis de isótopos estables 

Hasta fin de proyecto (31/12/2022) 

CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MEDICINA REGENERATIVA (CABIMER) P18-FR-1962 
José Carlos Reyes Doctor/a en Biología, Biotecnología o equivalente  

Inmunoprecipitaciones de cromatina (ChIP) para el estudio de remodeladores de la cromatina. Técnicas de análisis del transcriptoma y de la cromatina mediante secuenciación masiva: Chip-seq, RNA-seq, ATAC-seq.  Análisis computacional de datos genómicos.  

Hasta fin de proyecto (31/12/2022) 
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CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MEDICINA REGENERATIVA (CABIMER) P18-FR-3183 
Fernando Monje Casas Doctor/a en Biología o equivalente  

Generación de líneas celulares de humanos estables para la expresión condicional y regulable de Aurora B e INCENP. Análisis de las consecuencias de la sobre-expresión conjunta de Aurora B e INCENP en líneas celulares de humanos. 
Hasta fin de proyecto (31/12/2022)  

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS (IIQ) P18-FR-3531 
José María Lassaletta Simón Doctor/a en Química 

Diseño y síntesis de sistemas modelo a partir de sustancias de partida comerciales. Estudios de reactividad, optimización de parámetros de reacción. Establecimiento de prueba de concepto Diseño y optimización de ligandos y sistemas catalíticos para la maximizacion del control estereoquímico y optimización de rendimientos Estudio del alcance de la reacción. Extensión a otros sistemas análogos. 

12 meses  (fecha estima de inicio 01/01/2022) 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS (IIQ)  P18-FR-4688 
Jesús Campos Manzano Doctor/a en Química 

Síntesis de ligandos nitrogenados y de tipo fosfina Síntesis de precursores metálicos Síntesis de complejos organometálicos, principalmente complejos de los grupos 9-12 de la tabla periódica. Síntesis de complejos organometálicos del group. Síntesis de sistemas bimetálicos de tipo metal de transición/metal del grupo P. Caracterización espectroscópica de complejos organometálicos. Estudios de activación de molécula pequeña. Estudios de mecanismos de reacción (estudios cinéticos, aislamiento de intermedios de reacción, marcaje isotópico, etc.) Aplicación de los complejos sintetizados en diversos procesos catalíticos.  

18 meses  (fecha estimada de inicio 01/06/2020) 

INSTITUTO DE BIOQUÍMICA VEGETAL Y FOTOSÍNTESIS (IBVF)  P18-RT-3991 
Francisco Javier Quintero Doctor/a en Biología, Bioquímica o Biotecnología. 

Expresión y purificación a homogeneidad de la proteína SOS3 en la bacteria Escherichia coli.  Obtención de cristales de la proteína SOS3 para estudios estructurales.  Expresión de proteínas quiméricas de los sensores de calcio CBL1 y SOS3 en la línea mutante sos3-1 de Arabidopsis.  Análisis de la afinidad de unión de diversos cationes a los dominios “EF-hand” de la proteína SOS3.   

Hasta fin de proyecto (31/12/2022)  



C/ SERRANO, 117 28006 MADRID  ESPAÑA  
 

      

  
 

 ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDÍN (EEZ) P18/FR/1359 
 José Manuel Palma Martínez 

 Doctor/ en Biología, Bioquímica, Farmacia, Ciencias Ambientales o Biotecnología 

La persona contratada, con formación de doctor, se ocupará fundamentalmente del Estudio de metabolismo oxidativo y de las especies de nitrógeno reactivo (RNS) en las células tumorales tratadas con los extractos de pimiento. Incluye las siguientes tareas: Entre las tareas se incluyen las siguientes: - Incubación de líneas tumorales con extractos de pimiento. - Preparación de extractos de las células tratadas y las siguientes determinaciones: - Actividad antioxidante total: ABTS, DPPH y DMPD. - Peroxidación lipídica, como marcador de estrés oxidativo -  Actividad enzimática superóxido dismutasa (SOD) total y perfil isoenzimático de las SODs. - Actividad catalasa. - Actividad glutatión peroxidasa. - Actividad glutatión reductasa.  - Actividad de enzimas productoras de NADPH: glucosa-6-fosfato deshidrogenasa, 6-fosfogluconato deshidrogenasa, isocitrato deshidrogenasa y enzima málico.  - Actividad y contenido proteico de óxido nítrico sintasa (NOS). - Contenido de NO en las células tumorales. Se analizarán los niveles de NOS inducible mediante transferencia de western. - Mediante cromatografía líquida y espectrometría de masas (LC/MS), se determinarán los niveles de glutatión reducido y oxidado (GSH/GSSG) como indicador del estado redox.  - Actividad endoproteolítica total e isoenzimática.  
 

 Hasta fin de proyecto (31/03/2023)  (fecha estimada de inicio 01 /09/2021)  

 
 



 

   
 

 

 

DATOS PERSONALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATOS A LOS QUE SE OPTA (ordenados por orden de preferencia): 

 

FECHA DE RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA…………………………………………………………………… 

 PRIORIDAD CÓDIGO DE CONTRATO CENTRO 

   

   

   

   

 

TITULACION EXIGIDA Y CENTRO DE EXPEDICION: 

 

  

 

 
OBSERVACIONES: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS.- 

 EN .....................................................A.....................DE......................................DE  

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA FORMALIZACIÓN DE 

14 CONTRATOS CON LA CATEGORIA DE DOCTOR, MEDIANTE LA MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO 

PARA LA REALIZACIÓN DE UN PROYECTO ESPECÍFICO DE INVESTIGACIÓN, CON DESTINO EN DIVERSOS CENTROS/ 

INSTITUTOS DEL CSIC DE ANDALUCIA SIN QUE LES SEA DE APLICACIÓN EL CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL 

LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO (FUERA DE CONVENIO), 

CONVOCADO POR RESOLUCION DE 24/03/2021, DE LA PRESIDENTA DEL CSIC. 

 

 APELLIDO 1º...............................................................................................  APELLIDO 2º ..................................................................................................................................................... 

 NOMBRE  ............................................................................................... NÚM. D.N.I / NIE.................................................................................................................................................... 

 DIRECCIÓN (C/AV.PZA.).............................................................................núm. .............piso ...........Cod. Postal....................…………………………………………………... 

 TELEFONO......................………….   LOCALIDAD………………………………………………………………………………………………………. 

 PROVINCIA....................................................................PAÍS..................................................……………………………………………………………………... 

 

  

(LUGAR, FECHA Y FIRMA) 

 

EN EL CASO DE OPTAR A DISTINTAS PLAZAS DENTRO DE UNA MISMA CONVOCATORIA SÓLO DEBERÁ ADJUNTARSE UNA COPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE SE                          

DEBAN PRESENTAR SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LA BASE 4.2, COMO DE LA DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA DE LOS MÉRITOS A TENER EN CUENTA RECOGIDOS 

EN LA BASE 6.2 

 

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos 

los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para la contratación y las especialmente señaladas en la 

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 




