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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 21 de enero de 2021, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pdudblica, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de plazas
vacantes del Cuerpo Técnico de Administracion General, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020

202101220081875 11.B.42

El Decreto 48/2017, de 1 de diciembre (Boletin Oficial de La Rioja nimero 140, de 4 de diciembre), del Gobierno de La
Rioja, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, prevé la convocatoria de tres (3) plazas del Cuerpo
Técnico de Administracion General, por el turno libre y el de reserva para personas con discapacidad.

El Decreto 44/2018, de 27 de diciembre (Boletin Oficial de La Rioja numero 154, de 31 de diciembre), del Gobierno de
La Rioja, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, prevé la convocatoria de cinco (5) plazas del
Cuerpo Técnico de Administracion General, por el turno libre y el de reserva para personas con discapacidad.

El Decreto 134/2019, de 27 de diciembre (Boletin Oficial de La Rioja nimero 153, de 30 de diciembre), del Gobierno de
La Rioja, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, prevé la convocatoria de tres (3) plazas del
Cuerpo Técnico de Administracion General, por el turno libre.

El Decreto 104/2020, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de La Rioja nimero 175, de 30 de diciembre), del Gobierno de
La Rioja, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, prevé la convocatoria de dos (2) plazas del
Cuerpo Técnico de Administracién General, por el turno libre y el de reserva para personas con discapacidad.

En las respectivas Disposiciones Adicionales, de los citados Decretos por los que se aprueban las referidas Ofertas de
Empleo Publico, se establece que podran acumularse plazas autorizadas en distintas normas para su tramitacién en una Unica
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en los sefialados Decretos y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en
uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63.2.h) de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dispone convocar pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Técnico de Administracion General (FA.01/20)

Bases de la convocatoria:
Base 1. Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas vacantes del Cuerpo Técnico de Administracion General,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1 de funcionarios.

1.2.- Del numero total de plazas sefialadas, se reservan 3 plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad y que
acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracion en los términos que establece
el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusidn social, de acuerdo con la Disposicion Adicional 122 de
la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que las plazas de reserva de discapacitados quedasen desiertas, se acumularas a las de acceso libre.
1.4.- La distribucion de las plazas convocadas en el Cuerpo Técnico de Administracion General es la siguiente:

1.4.1.-Corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 tres (3) plazas vacantes ofertadas con la siguiente
distribucion:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210125-11-B-42 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 19 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.17

Dos (2) plazas de acceso libre.
Una (1) plaza de reserva discapacidad.

1.4. 2.- Corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 cinco (5) plazas vacantes ofertada con la siguiente
distribucion:

a) Cuatro (4) plazas de acceso libre.
b) Una (1) plaza de reserva discapacidad.

1.4.3.-Corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2019 tres (3) plazas vacantes ofertadas con la siguiente
distribucién:

a) Tres (3) plazas de acceso libre.

1.4.4.-Corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 dos (2) plazas vacantes ofertadas con la siguiente
distribucion:

a) Una (1) plaza de acceso libre.
b) Una (1) plaza de reserva discapacidad.

1.5.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcidn Publica de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en cuanto no se opongan al
mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, el Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad, los Decretos 48/2017, de 1 de diciembre, 44/2018, de 27 de diciembre, 134/2019, de 27
de diciembre y el Decreto 104/2020, de 29 de diciembre, por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los
afios 2017, 2018, 2019 y 2020, el vigente Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y las bases de esta resolucion de convocatoria.

1.6.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de fase de oposicion y periodo de préacticas.
1.7.- La fase de oposicion consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios:
Primer gjercicio: constara de dos partes.

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema, a escoger entre dos propuestos por el Tribunal,
de actualidad politica, econémica o social de Espafia y del ambito internacional, coincidentes con las materias del programa.

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar los epigrafes del programa que se propongan por el Tribunal.
Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cuatro horas.

Para la realizacion de ambas partes el Tribunal preparard tres sobres cerrados, para proceder a su sorteo en el momento
del examen. Los referidos sobres incluiran tanto los dos temas propuestos por el Tribunal, de actualidad politica, econdmica
o social de Espafia y del ambito internacional, coincidentes con las materias del programa, de los cuales los opositores
escogeran uno, como los epigrafes del programa propuestos por el Tribunal que deberan ser desarrollados por los aspirantes
sin posibilidad de eleccion.

El ejercicio sera leido publicamente por los opositores ante el Tribunal, previo sefialamiento de fecha, hora y lugar. Iniciada
la lectura, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.
Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un plazo
méximo de diez minutos.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 40, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

El Tribunal valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita.
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Segundo ejercicio: consistira en la exposicion oral ante el Tribunal, durante un tiempo méximo de una hora, de cuatro
temas del programa extraidos al azar en el momento del examen.

De los cuatro temas, uno correspondera al apartado 'Ciencia Politica. Derecho Constitucional. Organizacion Politica y
Administrativa’; otro a los apartados 'Estructura Econémica y Social. Administracion Econdmica' y ‘Relaciones Internacionales
y Union Europea'’; otro al apartado 'Derecho Administrativo' y otro al apartado 'Ciencia de la Administracion y Gestion Publica'.

Con carécter previo a la exposicion y después de la extraccion de los temas, durante un tiempo maximo de diez minutos,
el aspirante podra elaborar, si asi lo determina el Tribunal Calificador y en su presencia, un guion que podra utilizar en el
desarrollo de su exposicion, consultando para ello exclusivamente el programa de las pruebas selectivas.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minutos de la exposicion, el Tribunal podré decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente. El Tribunal podré formular preguntas sobre extremos
relacionados con su ejercicio durante un plazo maximo de diez minutos.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 35 puntos para acceder al
gjercicio siguiente. El Tribunal para la valoracién de este ejercicio tendra en cuenta el rigor analitico, el conocimiento tedrico
de las materias desarrolladas, la sistematica, asi como las conclusiones expuestas y la claridad de ideas.

Las sesiones de esta exposicion oral seran grabadas en audio, debiendo el aspirante identificarse con su nombre, apellidos
y documento nacional de identidad o el nimero de identificacién para extranjeros, al comienzo de la grabacion.

Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico, relacionado con las materias del programa, durante
un tiempo méximo de tres horas. Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran utilizar todo aquel material que
consideren necesario, aportado por ellos mismos, con las limitaciones que determine el Tribunal en el momento del examen.

El ejercicio sera leido publicamente por los opositores ante el Tribunal, previo sefialamiento de fecha, hora y lugar. Iniciada
la lectura, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.
Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un plazo
maximo de diez minutos.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos, para superarlo.
El Tribunal valoraré el rigor analitico, el conocimiento teérico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como
las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccidn de la expresion escrita.

Este ejercicio no podra ser superado por mayor nimero de aspirantes al de plazas convocadas por este sistema. En
caso de empate en la puntuacion, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por los
aspirantes en el segundo ejercicio y, si persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De continuar el
empate se seguira el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra resultante del sorteo al que se refiere la base
7.6 de esta convocatoria.

Cuarto ejercicio: de caracter obligatorio pero no eliminatorio, consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
de extension no superior a una pagina, sobre materias de interés de la Unién Europea o de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, propuesto por el Tribunal, en uno de los siguientes idiomas, elegido por el aspirante en su solicitud: inglés o francés.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesion publica ante el Tribunal, previo sefialamiento de lugar, fecha y hora. Para
la verificacion de este ejercicio, el Tribunal podra ser asistido por asesores especialistas designados por el mismo.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

En todos los ejercicios las puntuaciones que se sefialan resultaran de las puntuaciones transformadas que se deriven de
los baremos fijados por el Tribunal Calificador.

1.8.- Una vez finalizada la fase de oposicion, dara comienzo el periodo de précticas que, tendra una duracion no superior
a seis meses, y se regulara por resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en la que se fijaran las
unidades encargadas de la evaluacién, con designacion de un tutor, duracién de las diferentes fases, materias objeto de
evaluacion y determinacién de los érganos administrativos en los que se realizaran las practicas.

Las diferentes fases del periodo de practicas deberan ser calificadas con 'apto’ 0 'no apto’, siendo necesaria la calificacion
de 'apto’ en todas ellas para superar el periodo de practicas, con la calificacion de apto.
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Finalizado el periodo de practicas los tutores elevaran propuesta de calificacién a la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica para su aprobacion.

Sialgun aspirante no pudiera realizar alguna de las fases del periodo de practicas por causa grave debidamente justificada,
se pospondra su realizacién sin que pueda demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

1.9.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y la superacion del periodo de practicas. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida, por este orden y hasta obtener el desempate, en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto.
Si aun persistiese el empate, se tendré en cuenta el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra resultante del
sorteo al que se refiere la base 7.6 de esta convocatoria.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y
abonados los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o0 de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial por resolucion judicial para empleos y cargos publicos para el acceso a cuerpos y escalas de funcionarios, ni
pertenecer al mismo cuerpo o escala a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente resolucion. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Quienes opten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, deberdn reunir ademéas de los requisitos
anteriores, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y deberan expresarlo en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

2.3.- Las personas con discapacidad podran participar en estas pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto
de los aspirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, o que tenga tal consideracion en los términos que establece el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social.
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A estos efectos, en la realizacion de las pruebas selectivas se estableceran adaptaciones razonables de tiempo y medios
para las personas con discapacidad que formulen la correspondiente peticion en la solicitud de admision en las mismas. La
peticion de adaptaciones se efectuara cumplimentando el apartado de la solicitud electrénica, consignado a estos efectos, de
acuerdo con las instrucciones establecidas en la base 4.3 de la presente resolucion de convocatoria.

El Tribunal Calificador solicitara al centro de valoracion de la discapacidad del que dependa el aspirante que haya solicitado
adaptacion, informe técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el alcance de las mismas.
Dicho informe tendra caracter vinculante para el Tribunal, quien daré traslado del contenido del informe al interesado y le
concretara las condiciones en que se celebrard la prueba para la que solicité la adaptacion.

2.4.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de conformidad con la base 7.2, estén exentos de
la realizacién de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar junto a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas declaracion responsable de estar en posesion de alguno de los diplomas o titulos
contenidos en la base 7.2.

De no aportar esta documentacion no podran ser declarados exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba
indicada anteriormente.

2.5.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberan aportar junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas la declaracion responsable de disposicion del
documento que acredite su nacionalidad , en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco, asi como
de la declaracién jurada o promesa de la persona con la que existe ese vinculo de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo. Asimismo, los extranjeros incluidos
en los Tratados Internacionales en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, a los que se refiere la base
2.1, deberan aportar junto a la solicitud la declaracion responsable mencionada anteriormente referente a dichos Tratados.

2.6.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3. Tramitacion electronica del procedimiento selectivo.

La totalidad de los tramites del proceso selectivo se realizara de forma electronica, a través de la sede electronica de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la direccion de internet (www.larioja.org/empleopublico),
segun lo establecido en la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, que regula
la tramitacion electronica en determinados procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo correspondientes
al personal funcionario y personal laboral en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 4. Solicitudes y abono de la tasa por inscripcion.

4.1.- Las solicitudes electronicas de participacion al proceso selectivo deberan presentarse en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigidas
al Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

Las solicitudes de participacién se cumplimentaran exclusivamente por medios electronicos, a través de la aplicacion
informatica que se encuentra disponible en la direccion de internet (www.larioja.org/empleopublico), mediante la siguiente
secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'Procesos Selectivos OEP 2017-2020',

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacién informética, puesta
a disposicion en la ruta especificada en esta base.

Los aspirantes podran actuar por medio de representante para los actos en que proceda, entendiéndose con éste las
actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contrario del interesado. La representacion debera acreditarse
por cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de su existencia.

Las solicitudes vincularan a los participantes en los términos en ellas expresados. Dentro del plazo de presentacién de
instancias, los interesados podran anular y modificar sus solicitudes. En el caso de modificacién, se debera presentar una
nueva solicitud anulando previamente la anterior. Transcurrido el plazo indicado no se admitira ni modificacion de solicitudes
ni la anulacién de las mismas.
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Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via electronica, el sistema generara un acuse de recibo
con fecha y namero de registro de entrada que acreditard que la solicitud ha sido enviada correctamente. Solo en este caso
se entender4 correctamente enviada la solicitud electrénica.

En la solicitud de participacion, los aspirantes podran autorizar al rgano gestor a realizar las verificaciones y consultas
necesarias para comprobar los datos consignados a través de la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

4.2 .-La tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica sera satisfecha en el plazo establecido en la
base 4.1 en la cuantia de 32,47 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en relacion con el articulo 63 de la Ley 1/2020, de 30 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de La Rioja para el afio 2020.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuya tasa y cuantia se haya satisfecho dentro del plazo establecido en esta
base. En ningln caso el pago supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La tasa por inscripcion a las pruebas selectivas podré hacerse efectiva mediante;

-Pago electronico: la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa por inscripcidn en pruebas de acceso a la funcion
publica se realizan conjuntamente de forma electronica en un solo envio electrénico.

Para poder realizar el pago electronico, el solicitante deberé ser titular de una cuenta bancaria en alguna de las entidades
bancarias relacionadas a continuacion: Banco Popular, Banco Santander, Banco Santander-Banesto, Bankia, Ibercaja, La
Caixa, Caja Rural de Navarra, Caja Rural de Soria y Bantierra.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el numero de referencia completo (NRC), emitido por la
entidad bancaria, que figurara en el correspondiente acuse de recibo acreditativo de que la solicitud de participacion ha sido
enviada correctamente.

Cuando el pago no se realice correctamente, en el acuse de recibo, acreditativo de que la solicitud de participacién ha
sido enviada correctamente, constaré que el pago no se ha realizado y se consignara la causa concreta.

-Pago no electronico: el importe indicado ha de ingresarse en la cuenta ES92 2038 7494 8260 0008 9928 de Bankia, bien
directamente en cualquier oficina de esta entidad o mediante transferencia desde cualquier otra entidad financiera.

En el justificante del ingreso debera hacerse constar los siguientes datos: 1°.-El cddigo 'FA.01/20". 2°.-EI DNI o NIE del
aspirante. 3°.-El nombre y apellidos del aspirante. 4°.-El importe de 32,47 euros.

A efectos de considerar correcto y realizado el pago, en el justificante deberan constar los cuatro datos sefialados y dicho
documento deberd adjuntarse electrénicamente a la solicitud.

En caso contrario, el aspirante figurara como excluido en la correspondiente relacion de admitidos y excluidos.
La Administracion podré requerir del solicitante la aportacion del justificante original del ingreso.

4.3.- La solicitud sera cumplimentada de acuerdo a lo especificado en el documento denominado ‘Instrucciones para
presentar la solicitud electrénica’ que estara accesible a los participantes en la direccion de internet (www.larioja.org/
empleopublico), mediante la siguiente secuencia 'Oposiciones’, 'Administracién General', 'Procesos Selectivos OEP
2017-2020'. En todo caso, deberan observarse las siguientes instrucciones generales:

En el apartado sobre 'Forma de acceso', se marcard la casilla de 'Libre' 0 'Reserva discapacidad' sin que pueda solicitarse
la participacion por los dos sistemas de acceso.

En el apartado relativo a la Titulacion que posee', se consignara, con la denominacioén completa y exacta, la titulacion
oficial que el solicitante posee para participar en las pruebas selectivas, segun lo previsto en la base 2.1.c).

En el apartado referente a ‘Titulacion extranjera homologada', Unicamente se marcara esta casilla cuando la titulacién haya
sido obtenida en el extranjero. Se marcard 'si' cuando la titulacion haya sido homologada y 'no' en caso contrario.

En los apartados referidos a los datos sobre discapacidad, los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al
33 por 100 podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacion de los ejercicios en los que
esta adaptacion sea necesaria, debiendo indicar para ello el Centro de Valoracion de Discapacidad del que dependan y las
adaptaciones de tiempo y medios solicitadas.
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Cuando de conformidad con las bases 2.4 y 2.5 de esta convocatoria se determine la necesidad de acompafar
documentacion a la solicitud, la misma se adjuntara de forma electrénica.

La administracién podré requerir del solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.

La contravencion de las normas anteriores determinara la exclusidn de los aspirantes que no las hubieran observado.
Base 5. Admision de aspirantes.

5.1.- En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Funcion Publica publicara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de La Rioja y, a efectos exclusivamente informativos, en la direccion de internet (www.larioja.org/lempleopublico). En la
resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos con la expresion de las causas que hayan motivado su exclusion.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision de la relacion provisional de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
resolucién. La solicitud de subsanacion debera efectuarse por medios electrénicos, a través de la aplicacién informatica,
disponible en la direccién de internet: (www.larioja.org/lempleopublico), mediante la siguiente secuencia 'Oposiciones’,
‘Administracién General', 'Procesos Selectivos OEP 2017-2020".

Los solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado la exclusion o no aleguen la
omisidn en la relacion provisional de admitidos y excluidos, justificando su derecho a figurar en la misma, seran definitivamente
excluidos.

La falta de abono de la tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica en el plazo previsto en la base
4 de esta resolucion, sera motivo de exclusion insubsanable.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComUn de las Administraciones Publicas, cuando el aspirante no haya presentado de forma electrénica la solicitud de
participacion, se requerira al interesado para que lo subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion. Por lo tanto,
solo se consideraran presentadas y en plazo, las solicitudes tramitadas de forma electrénica en el plazo de los veinte dias
habiles a que se refiere la base 4.1 de la presente resolucion.

5.2.- Posteriormente se publicard la resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos. Los
escritos presentados por los interesados para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién se entenderan
contestados con la publicacion de dicha resolucién.

5.3.- No procedera devolucidn alguna de la tasa en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado. Cuando la causa de exclusion definitiva no sea imputable al interesado, el importe abonado
seré reintegrado, previa solicitud de los aspirantes.

5.4.- Contra la resolucion que declare aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante
el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

Base 6. Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal Calificador es el que figura como Anexo | a la presente resolucion.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

6.3.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
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1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta resolucion de convocatoria.

El presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

6.4.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de asesores especialistas que se limitardn a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, previa autorizacién de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Sus miembros son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como el deber de sigilo profesional.

6.5.- El Tribunal Calificador, a través de la Direccion General de Funcidn Publica, resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente resolucion de convocatoria, asi como lo que proceda en los casos no previstos.
A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, ¢/ Vara de Rey 3, 26003.- Logrofio.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podréa interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

6.6.- Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto 42/2000,
de 28 de julio, para la categoria primera.

Base 7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- Con carécter previo a la realizacién de los ejercicios de la oposicidn, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

La prueba se calificara de apto o0 no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas
de la oposicion.

En el caso de que hubiese algln aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara en la relacién definitiva de admitidos
el lugar, fecha y hora de realizacién de la misma.

7.2.- Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion de alguno de los siguientes diplomas o titulos:
diploma de espafiol nivel B2, diploma de espafiol nivel C2, o sus respectivos equivalentes, establecidos en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espariol como lengua extranjera (DELE); certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas; titulo de Licenciado en Filologia Hispanica
0 Romanica u otros titulos homologados a éstos. Igualmente quedan exentos de realizar la prueba los nacionales de los paises
cuya lengua oficial o cooficial sea el espafiol o castellano o que hayan obtenido en Espafa un titulo universitario, asi como
los aspirantes que tengan la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administraciéon General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

7.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara una vez transcurrido el plazo de cuatro meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de esta resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la fecha concreta que se fije de
acuerdo con lo sefialado en la base 5.1 de esta resolucion de convocatoria.

7.4.- Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del
gjercicio, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacion
de una convocatoria extraordinaria.
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7.5.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

7.6.- El orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra 'V, de
conformidad con lo establecido en la resolucion de 21 de febrero de 2019, de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidiré las pruebas selectivas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2018.

7.7.- Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
gjercicios se efectuara de conformidad con lo establecido en la base 8.1 de la presente resolucidn de convocatoria, asi como
por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima divulgacion. Los anuncios se publicaran con
doce horas al menos de antelacion a la sefialada para su inicio si se trata del mismo ejercicio 0 con veinticuatro horas si se
trata de otro nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias habiles.

7.8.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la Direccion General de Funcién Publica comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Hacienda y
Administracién Publica.

7.9.- La convocatoria de los Tribunales Calificadores para la realizacién de los ejercicios de diferentes procesos selectivos
podré realizarse en el mismo dia y a la misma hora, con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia.

Base 8. Lista de aprobados.

8.1.- A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal enviara a la Direccion General de
Funcién Publica, las relaciones de aprobados de cada uno de ellos para publicarlas en el tablon de anuncios virtual de la sede
electrénica de la administracion general de la Comunidad Autbnoma de La Rioja. A efectos exclusivamente informativos, las
relaciones de aprobados se haran publicas en la direccion de internet (www.larioja.org/empleopublico). Asimismo y junto con
la citada relacion se fijar4 la fecha, lugar y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles,
desde el siguiente a la publicacion de la relacién de aprobados de cada ejercicio, para solicitar la revision de su ejercicio y
calificacion obtenida. Las solicitudes de revision, dirigidas al Tribunal Calificador, deberan presentarse de forma electrénica,
a través de la aplicacion informatica, disponible en la direccion de internet: (www.larioja.org/empleopublico), mediante la
siguiente secuencia 'Oposiciones', '‘Administracion General', 'Procesos Selectivos OEP 2017-2020".

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, aquél quedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo
deberd ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.2.- Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en el Ultimo ejercicio de la oposicidn, siguiendo el
mismo procedimiento de la base anterior, el Tribunal remitira a la Direccion General de Funcion Publica la relacion definitiva
de aprobados de la oposicidn por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios de
la oposicion y la suma total, para su posterior publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, no pudiendo aprobar ni declarar
que han superado la fase de oposicion un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente resolucion.
Asimismo, remitira a la Direccidén General de Funcion Publica la propuesta de nombramiento de funcionario en préacticas y el
expediente completo de sus actuaciones.

8.3.- Junto con la relacién definitiva de aprobados de la fase de oposicion, el Tribunal podra proponer, a la Direccion
General de Funcion Publica, propuesta de aquellos aspirantes que, segun lo dispuesto en el Anexo XII del vigente acuerdo
para el personal funcionario de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, puedan ser incluidos en lista de espera para la provision
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interina 0 temporal de plazas de igual 0 analogo contenido profesional. La lista de espera resultante de la presente convocatoria
dejara sin efecto la que ya exista en dicho Cuerpo.

8.4.- Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario en practicas.

Base 9. Presentacion de documentos.

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica en el Boletin Oficial de
La Rioja la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o del Nimero de Identificacion de extranjeros. En el supuesto de conyuge y
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, deberan presentar documento
expedido por las autoridades competentes que acredite el vinculo de parentesco y, en su caso, declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe ese vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

En el caso de que el aspirante hubiera autorizado al drgano gestor a la comprobacién del documento nacional de identidad
en la solicitud de participacion al proceso selectivo, a través de la plataforma de intermediacion de datos, no seréd necesario
aportar la copia del mismo.

b) Copia del documento de afiliacion al Sistema de la Seguridad Social en caso de ser titular del mismo.

c) Copia del titulo exigido en la base 2.1c) de esta resolucion o del documento acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

Solo para titulaciones obtenidas en Espafia y, en el caso, de haber autorizado la verificaciéon de las mismas, no sera
necesario aportar esta documentacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las administraciones publicas o de érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos ni pertenecer al mismo cuerpo o escala, en la comunidad auténoma de La Rioja, a
cuyas pruebas selectivas se refiere la presente convocatoria. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Certificado médico expedido por el servicio de prevencién de riesgos laborales de la Direccion General de Funcién
Publica, calle San Juan Pablo II, n° 2 de Logrofio. A estos efectos, los aspirantes seleccionados deberan personarse en dicho
servicio en la fecha y hora que se les comunique para la realizacion del correspondiente reconocimiento.

f) Los aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberén presentar certificacion
expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal condicién e igualmente deberén
presentar certificacion de dichos 6rganos o del citado servicio de prevencion de riesgos laborales, acreditativa de la
compatibilidad para el ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

g) Ante la posibilidad de que pueda desempefiar algiin puesto de trabajo que implique contacto habitual con menores se
deberd aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de delincuentes sexuales. En el caso de que el aspirante,
hubiera autorizado al 6rgano gestor a la comprobacion del citado certificado negativo, en la solicitud de participacion al proceso
selectivo, a través de la plataforma de intermediacion de datos, no seré necesario aportar la copia del mismo.

9.2.- Asimismo, aunque los aspirantes hubieran autorizado al érgano gestor para la comprobacién de la informacion
necesaria para la verificacién del cumplimiento de los requisitos, también deberan aportar la documentacion indicada en
los apartados a), ¢) y g), cuando no pueda recabarse la misma del organismo competente, por no estar disponible en las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos que se habiliten al efecto o por otras circunstancias
debidamente justificadas.

9.3.- Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de La Rioja no precisaran aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya
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presentados para obtener tal condicién, no obstante, deberan formular, ante la Direccion General de Funcion Publica, opcién
para la percepcion de la remuneracidn que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en préacticas, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

9.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en los apartados anteriores,
podran acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

9.5.- Si dentro del plazo fijado no presentase la documentacién exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podra ser
nombrado funcionario en précticas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10. Nombramiento de funcionario en practicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de Hacienda y Administracion Publica nombrara
funcionarios en practicas a los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de aprobados de la fase de oposicion, mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja. Tendran esta condicién de funcionario en practicas hasta la
finalizacion del periodo de practicas.

Concluido el periodo de practicas, se haran publicas las calificaciones obtenidas por los funcionarios en préacticas, por
resolucién de la Direccidn General de Funcién Publica, publicandose en el Boletin Oficial de La Rioja.

Una vez publicadas las calificaciones de los funcionarios en précticas, la Direccion General de Funcion Publica, procedera
a publicar la calificacion final de los aspirantes que, incluidos en la relacién definitiva de aprobados de la fase de oposicion,
hayan superado el periodo de practicas.

Base 11. Nombramiento de funcionario de carrera.

11.1.- Una vez publicada la calificacion final, la Direccion General de Funcion Publica, en su caso, publicara en el Boletin
Oficial de La Rioja la lista de vacantes a cubrir por los aspirantes, segun el orden en el que figuren en la calificacion final a la
que hace referencia la base 10 de la convocatoria, y contaran con un plazo de cinco dias habiles para efectuar su eleccion.

De conformidad con lo establecido en el segundo parrafo de la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de 29 de junio,
de Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, las personas que hayan participado
en este proceso selectivo por el turno de reserva a discapacitados y hayan superado las correspondientes pruebas selectivas
tendran preferencia en la eleccion de vacantes ofertadas sobre los aspirantes aprobados por el turno libre.

11.2.- Por Resolucién del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, que se publicaré en el Boletin Oficial de La
Rioja, se efectuara el nombramiento de funcionario de carrera de los aspirantes nombrados funcionarios en practicas que
hayan superado el periodo de précticas, en la que se determinard el plazo para la correspondiente toma de posesion.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas podran participar, por una sola vez, en el periodo de précticas
inmediato posterior. En este supuesto, serén incorporados con la puntuacion asignada al Gltimo aspirante del mismo. De no
superarlo perderan todos sus derechos al nombramiento como funcionario de carrera.

Base 12. Norma final.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
interponerse recurso de reposicidn potestativo, ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2.a),10.1a) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del 6rgano encargado de la
seleccion en estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas.
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Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, los emplazamientos a los posibles interesados en los recursos que se deriven de la presente
convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 21 de enero de 2021.- El Consejero de Hacienda y Administracién Publica, Celso Gonzalez Gonzalez.
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Tribunal Calificador
Titulares: Presidente: José Javier Roldan Fernandez
Vocales: Virginia Garrido Galan

Maria Esther Agustin Sacristan
Angel Esteban Moreno Beltran

Secretario: Rubén Saenz Garcia
Suplentes: Presidenta: Almudena Vazquez Aransay
Vocales: Javier Matias Egido

Rafael Saenz Ortiz
Ana Maria Alegria Fernandez
Secretaria: Angélica Pefia Gonzalez

ANEXO Il
Programa de pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Técnico de Administracion General.
|.- Ciencia Politica. Derecho Constitucional. Organizacion Politica y Administrativa.
Tema 1. El Estado: origen y elementos constitutivos. Soberania, poder del Estado y legitimidad.

Tema 2. Del Estado Moderno al Estado Social y Democréatico de Derecho. La crisis del Estado del Bienestar. La evolucion
y situacion espafiola actual.

Tema 3. La distribucion territorial del poder del Estado. Estado unitario y Estado federal.
Tema 4. Sistemas y regimenes politicos. Las formas de gobierno. La realidad actual de la divisién de poderes.

Tema 5. La representacion politica. La democracia directa. La democracia representativa y el sistema electoral espafol.
La Administracion electoral y la organizacion del sufragio.

Tema 6. Partidos politicos y grupos de interés en la Espafa actual. Regulacion constitucional. El neocorporativismo.

Tema 7. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Régimen politico en la Constitucion
Espafiola: la soberania nacional y la monarquia parlamentaria.

Tema 8. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas en Espafa.
Tema 9. La Corona. Su regulacion en la Constitucion Espafola.

Tema 10. La organizacion parlamentaria: unicameralismo y bicameralismo. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones del Congreso de los Diputados y del Senado. Regulacion constitucional y tendencias actuales.

Tema 11. El Tribunal Constitucional. Regulacion, composicion y funciones.
Tema 12. La justicia constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad.

Tema 13. La proteccion de los derechos fundamentales. El recurso de amparo. Otros sistemas de proteccion de los
derechos fundamentales.

Tema 14. Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y
el Defensor del Pueblo Riojano.

Tema 15. La regulacion constitucional de la justicia. EI poder judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Tema 16. Organizacion y régimen de los Tribunales. El Tribunal Supremo y los Tribunales Superiores de Justicia.

Tema 17. El Gobierno en la Constitucion Espafiola. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. El estatuto de
los miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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Tema 18. La Administracion Publica: concepto y principios constitucionales informadores. Distincion entre Gobierno y
Administracién. La Administracidn y los otros poderes del Estado.

Tema 19. La Administracion General del Estado. Organizacion y funcionamiento. Delegados del Gobierno y Subdelegados.
Administracion Periférica y Administracion Exterior.

Tema 20. La Administracién corporativa e institucional. Las Corporaciones publicas. Los Organismos Publicos.

Tema 21. El Consejo de Estado. Los Consejos Consultivos de las Comunidades Auténomas; referencia al Consejo
Consultivo de La Rioja. Otros 6rganos consultivos.

Tema 22. El Estado de las Autonomias. Antecedentes historicos: nacionalismos y regionalismos en Espafa. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre CCAA, igualdad de derechos y obligaciones de
los ciudadanos. Evolucién del estado autondmico.

Tema 23. El ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. El sistema de relaciones. La legislacidn béasica del
Estado. Las leyes marco y las leyes de armonizacion. Las leyes de transferencia y delegacion.

Tema 24. Las Comunidades Auténomas. El sistema de competencias. Organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas.

Tema 25. La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de Autonomia. Las competencias de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y la ampliacién del techo competencial. EI Parlamento, organizacion y funcionamiento.

Tema 26. La Comunidad Auténoma de La Rioja (11). La Administracidén Autonémica. El Gobierno y la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Organizacién y estructura basica de las Consejerias. La Administracion institucional
de la Comunidad Auténoma.

Tema 27. Las relaciones entre entes. Centralizacion y descentralizacion. La delegacion intersubjetiva. La regulacion de la
delegacion intersubjetiva en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 28. Los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La impugnacion de las
disposiciones y actos de las Comunidades Auténomas. La defensa del Estado y de las Comunidades Autbnomas ante el
Tribunal Constitucional. Conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 29. La Administracidn Local. Regulacion constitucional y entidades que la integran.

Tema 30. La legislacion basica de régimen local. Las competencias locales. La regulacion de la Administracion Local en
la Comunidad Auténoma de La Rioja. La figura del consorcio.

Tema 31. Relaciones entre Administraciones Publicas. Procedimientos de cooperacion, coordinacidn y control.

I1.- Estructura Econdmica y Social. Administracion Econémica.

Tema 1. El modelo econdmico espafiol en el marco de la economia mundial. Lineas generales de la politica actual.
Tema 2. Los sectores econdmicos en Espafia y en La Rioja: andlisis de las principales macromagnitudes.

Tema 3. El Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Su regulacion.

Tema 4. El sistema financiero espanol. Estructura. Evolucion. La politica monetaria. EI Banco de Espana.

Tema 5. Estructura social de la Espafia actual y de La Rioja. Cambios y tendencias demogréficas. Estratificacion y movilidad
social.

Tema 6. El mercado de trabajo en Espafia y en La Rioja. Poblacion activa, ocupacion y paro. La conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Tema 7. El sistema educativo espafiol y riojano. Estructura y caracteristicas generales. Financiacion.

Tema 8. El sistema sanitario espafiol y riojano. Estructura y caracteristicas generales. Financiacion y gestion del sistema
sanitario. Relaciones con el sistema de Seguridad Social.

Tema 9. El sistema de servicios sociales. La inmigracion. Especial referencia a la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Tema 10. La Hacienda Publica y la Constitucion. El sector publico espafiol.

Tema 11. Los principios presupuestarios y las técnicas presupuestarias. EI Presupuesto: Concepto, evolucion, naturaleza,
contenido y estructura.

Tema 12. La Ley General Presupuestaria. Normativa en materia de estabilidad presupuestaria. La Ley de Hacienda de
la Rioja: estructura y principios generales.

Tema 13. El gasto publico: evolucion y distribucién actual. Estudio de los capitulos de gasto.

Tema 14. La planificacién del gasto publico. La articulacion en programas y presupuesto de gasto. La medicién de la
eficiencia de los gastos publicos.

Tema 15. La Hacienda de la CAR. Los Presupuestos de la CAR: elaboracion, aprobacidn, contenido y estructura. Aspectos
cuantitativos.

Tema 16. Modificaciones presupuestarias de la Comunidad Auténoma de La Rioja: transferencias de crédito, generaciones
de crédito, créditos ampliables, habilitaciones, créditos extraordinarios, suplementos de crédito e incorporaciones de crédito.

Tema 17. El procedimiento comun del gasto publico en la Comunidad Auténoma de La Rioja: 6rganos competentes,
fases y documentos contables, Procedimientos especiales de gasto publico: gastos plurianuales y tramitacion anticipada.
Procedimientos especiales de pagos: pagos a justificar y pagos por anticipo de caja fija.

Tema 18. Procedimientos especificos de ejecucion del gasto publico. Gestidn de los gastos del personal. Gestidn de los
gastos contractuales. Gestion de los gastos de transferencias. Las subvenciones: procedimiento de concesién, reconocimiento
de la obligacién pago de las subvenciones y reintegro.

Tema 19. El control presupuestario. Ambito de aplicacion. Clases.
Tema 20. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. La funcion interventora.

Tema 21. El control financiero permanente: ambito de aplicacién y contenido. Informes y plan anual de control financiero
permanente. Informes de actuacion y seguimiento de medidas correctoras. El control financiero de subvenciones y ayudas
publicas.

Tema 22. La auditoria publica: concepto, &mbito de aplicacion y formas de ejercicio. Plan anual de auditorias, informes
de auditoria, auditoria de cuentas anuales y auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector publico, normas
relativas al sujeto auditor, normas sobre ejecucion del trabajo y normas sobre preparacion, contenido y presentacion de
informes.

Tema 23. La gestion de la Tesoreria. La ordenacion del pago. El Tesoro. Gestion de disponibilidades liquidas del sector
publico. La Caja General de Depositos.

Tema 24. El déficit publico y sus formas de financiacion. Evolucion y situacion actual de déficit y endeudamiento. Déficit
y endeudamiento en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 25. El sistema fiscal espafol. Estructura actual y perspectivas en el contexto europeo. El federalismo fiscal.
Tema 26. Las relaciones econdmicas entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales.
Tema 27. La financiacion de las Comunidades Auténomas en el sistema espafiol.

Tema 28. La participacion de las Comunidades Autdnomas en los Ingresos del Estado. Los regimenes forales.

Tema 29. La contabilidad publica y la planificacidn contable. Cuentas anuales. La liquidacion del presupuesto. La Cuenta
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja: formacion, remision, documentos y estados que la integran, examen,
comprobacion y aprobacion.

I1I.- Relaciones Internacionales y Unién Europea.

Tema 1. Las organizaciones internacionales. Organizaciones internacionales de caracter universal; especial referencia
al sistema de Naciones Unidas. La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Organizaciones internacionales de caracter
regional. La participacion espafola.
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Tema 2. Los Tratados Internacionales. Concepto y naturaleza. Fases de celebracion: negociacidn, adopcion, autenticacion,
manifestacion del consentimiento, publicacion y entrada en vigor.

Tema 3. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea: de los Tratados Constitutivos al Tratado de Lisboa. Especial
referencia a las modificaciones que incorpora el Tratado de Lisboa.

Tema 4. El sistema institucional de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo, la Comision
Europea. Otros 6rganos y organismos de la Union Europea.

Tema 5. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho Originario y Derecho Derivado. Caracteres del Derecho de la Union
Europea: primacia, efecto directo y autonomia. Relaciones entre el Derecho de la Unidn Europea y el Derecho de los Estados
miembros.

Tema 6. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea: el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El sistema de recursos
y vias de acceso al Tribunal de Justicia de la Unién Europea. La posicion de las Comunidades Auténomas ante el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea.

Tema 7. La adhesion espafiola a las Comunidades Europeas: prevision constitucional. La formacion de la voluntad
espafola en el proceso de toma de decisiones europeo. Fase ascendente: la participacion en la Conferencia para asuntos
relacionados con las Comunidades Europeas y otros mecanismos. Fase descendente: aplicacion del Derecho comunitario
en Espanfa.

Tema 8. El papel de las regiones en la Union Europea. El Comité de las Regiones. Especial referencia a la actuacion de
la Comunidad Auténoma de la Rioja.

Tema 9. Los medios financieros y personales: El presupuesto comunitario. El Tribunal de Cuentas. La funcién publica
comunitaria.

Tema 10. El sistema de competencias de la Unién Europea. Politicas comunitarias. La Politica de competencia: especial
referencia a las ayudas de Estado.

Tema 11. El mercado interior y las libertades fundamentales (I). La libertad de circulacion de mercancias y la politica
comercial comun. La libre circulacion de trabajadores y la ciudadania en la Unién Europea.

Tema 12. El mercado interior y las libertades fundamentales (I). La libertad de establecimiento. La libre prestacion de
servicios. La libertad de circulacion de capitales. La contratacion publica en la Union Europea.

Tema 13. La politica agricola comUn. La politica de pesca comdn. La politica econémica y monetaria y el Banco Central
Europeo.

Tema 14. La politica regional comunitaria. Los fondos estructurales. La cohesién economica, social y territorial.

Tema 15. La politica social y de empleo. La politica de transportes. La politica de medio ambiente. La politica de energia.
La politica de investigacién y desarrollo tecnolégico. La politica de proteccion de consumidores.

Tema 16. Espacio de libertad, seguridad y justicia. La politica exterior y de seguridad comun.

|V.- Derecho Administrativo.

Tema 1. El concepto de Derecho. Derecho publico y derecho privado. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y
tipos histéricos.

Tema 2. La aplicacion, interpretacion e integracion de las normas juridicas. Comienzo y fin de su vigencia. El derecho
transitorio. El principio de irretroactividad. Los derechos adquiridos. El fraude de ley.

Tema 3. La relacion juridico administrativa. Los sujetos de la relacién juridica. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
Los derechos publicos subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 4. Sistemas administrativos comparados: los modelos britanico, francés y norteamericano. La Administracion de las
Comunidades Europeas.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion como fuente del Derecho.
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Tema 6. La sumisién de la Administracion Publica al Derecho. El principio de legalidad. Potestades regladas y
discrecionales. La Administracién como poder juridico.

Tema 7. La Ley. La reserva de Ley. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 8. El Reglamento. Concepto y clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Relaciones entre Ley y
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9. La organizacion Administrativa. EI 6rgano administrativo: Elemento subjetivo y objetivo. Clases de 6rganos,
especial referencia a los 6rganos colegiados. La potestad organizadora de la Administracion: creacion, modificacion y
supresion de los 6rganos administrativos. Referencia a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 10. Los principios de la organizacién administrativa. La jerarquia. La competencia y sus alteraciones. La
coordinacion.

Tema 11. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo, en especial la motivacion. La eficacia
de los actos administrativos.

Tema 12. Validez e invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes de los
actos administrativos. Limites de la invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio. Revocacion.

Tema 13. El procedimiento administrativo: Concepto. El procedimiento administrativo como garantia. Los interesados en
el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacién e instruccion.
Tramitacion simplificada.

Tema 15. La terminacion del procedimiento administrativo. La resolucién expresa. La regulacién vigente del silencio
administrativo. Notificacion y publicacion. Los medios de ejecucion de los actos administrativos.

Tema 16. Los recursos administrativos. Requisitos generales. Clases. Su regulacion en la legislacion estatal y de La Rioja.

Tema 17. Referencia a los procedimientos administrativos especiales. El procedimiento de elaboracion de las normas con
rango de ley y reglamentos: su regulacion en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
en la legislacion estatal y en La Rioja.

Tema 18. Los recursos econdémico-administrativos.

Tema 19. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa (I). Organizacion y competencia de la jurisdiccion Contencioso
Administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 20. La Jurisdiccién contencioso-Administrativa (I1). Capacidad y legitimacion procesal. Representacion y defensa.
El procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 21. La sentencia contencioso-administrativa. La ejecucion de sentencias. Recursos contra providencias, autos y
sentencias.

Tema 22. Contratos del sector pablico: Ambito subjetivo y objetivo. Delimitacion de los tipos contractuales del Sector
Publico. Distincion entre contratos administrativos y contratos privados. Organos competentes para su celebracion en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 23. Configuracion general de la contratacion: disposiciones generales y elementos. Seleccion del contratista,
preparacion y adjudicacion de los contratos.

Tema 24. Contratos del sector publico: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: normas
generales.

Tema 25. Los convenios. Las encomiendas de gestion. Encargos a medios propios personificados.

Tema 26. Las propiedades administrativas. EI dominio publico y sus notas. El régimen juridico del dominio publico. El
régimen patrimonial de las Comunidades Auténomas y en especial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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Tema 27. La expropiacion forzosa. Concepto. Su regulacion en la Constitucion y en la Ley. El procedimiento general de
expropiacion forzosa. Las garantias de la propiedad.

Tema 28. La responsabilidad del Estado por sus diversas actuaciones. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas y su régimen actual. La lesion determinante y su imputacion.

Tema 29. Las formas de la actividad administrativa. La actividad de policia o de limitacion. La potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 30. La actividad de fomento. Consideracion especial del régimen juridico de las subvenciones en la legislacion
estatal y de La Rioja.

Tema 31. El servicio publico. La nocién general y la actividad de prestacion. Las formas de gestion de los servicios publicos.
La gestion directa.

Tema 32. La gestion indirecta del servicio publico. Sus formas. Estudio especial de la concesion de servicios publicos y
su régimen juridico.

V.- Ciencia de la Administracion y Gestion Publica.

Tema 1. La Ciencia de la Administracion. El objeto de la Ciencia de la Administracién. Evolucion y tendencias actuales.
Métodos y técnicas de analisis de las organizaciones publicas.

Tema 2. La organizacion administrativa. Concepto y clases. La evolucién del estudio de la organizacién: de la organizacion
cientifica del trabajo a la Escuela del desarrollo organizacional.

Tema 3. La direccion de las organizaciones publicas. Andlisis de la funcion directiva. Relaciones entre Politica y
Administracion Publica. Los directivos publicos. Direccion por objetivos.

Tema 4. Politicas publicas: Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas.

Tema 5. La perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia
de género.

Tema 6. El paradigma burocratico como sistema de gestion. Similitudes y diferencias entre gestion publica y privada. La
adaptacion de técnicas del sector empresarial. Las nuevas orientaciones de la gestion publica.

Tema 7. Los procesos de modernizacion en las Administraciones publicas. La moderizacion y la estrategia de cambio
en la Administracion de la Rioja.

Tema 8. La proteccion de datos: principios, derechos y obligaciones. Régimen sancionador.

Tema 9. La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en el &mbito publico. El Codigo
de Buen Gobierno de los miembros del gobierno y altos cargos de la Administracion General del Estado.

Tema 10. La gobemnanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del gobiemno abierto:
colaboracién, participacion, transparencia y rendicién de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion.

Tema 11. El control de la actuacion publica. Control estratégico y control de gestion. El control externo de la gestion publica.
Indicadores de gestion de los servicios publicos.

Tema 12. Régimen juridico de la Funcién Publica. Regulacion actual y la legislacion basica del Estado. El personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia de personal en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Tema 13. Los recursos humanos en las Administraciones Publicas. La planificacion de recursos humanos. Oferta de
empleo y Planes para la ordenacion de los recursos humanos.

Tema 14. La seleccion de personal. Los procesos selectivos en las Administraciones Publicas. La formacion de los recursos
humanos.

Tema 15. Derechos de los empleados publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 16. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
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Tema 17. Carrera profesional y promocion profesional.

Tema 18. Deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones Publicas. Especial referencia a la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 19. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen Especial de Clases Pasivas. El
Mutualismo Administrativo.

Tema 20. La gestion de personal en las Administraciones Publicas. Las relaciones de puestos de trabajo, los catalogos
de personal laboral y las plantillas de personal. Los sistemas de retribucién. Las retribuciones en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 21. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas. Seguridad y salud en el trabajo. Especial
referencia a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 22. La evaluacion del rendimiento del personal. Su aplicacion a la Administracion Publica.

Tema 23. El contrato de trabajo (I): Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Modificacion,
suspension y extincion de contrato de trabajo.

Tema 24. El contrato de trabajo (I): Modalidades. La contratacion laboral en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 25. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y naturaleza. Régimen Juridico. Partes. Procedimiento.
Contenido.

Tema 26. Sistemas de representacion y participacion del personal funcionario. La negociacion en las Administraciones
Publicas. El Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 27. Régimen de representacion del personal laboral. Organos de representacion del personal laboral al servicio
de la Administracién Publica. EI Convenio Colectivo de trabajo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 28. Los conflictos y los procedimientos de solucién. Jurisdiccion contencioso-administrativa y social.
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