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RESOLUCION de 30 de octubre de 2020, de Ia Universidad Politécnica de Madrid, por Ia
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Universitaria,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid por el sistema general de
acceso libre.

Por Resolucion Rectoral de 18 de noviembre de 2019 (B.O.C.M. de 29 de noviembre de 2019)
se ordena la publicacion de la Oferta de Empleo Publico de 2019 en la Universidad Politécnica
de Madrid, previa y preceptiva autorizacion de la Comunidad de Madrid, segun Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 24 de septiembre de 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 21 de octubre de 2010, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 15 de noviembre), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades
del Personal de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestién Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid, por el
sistema general de acceso libre, con sujecion a las siguientes,

BASES COMUNES

Resultara de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dispuesto en
la Resolucion Rectoral de 23 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases generales por
las que se regiran las convocatorias de procesos selectivos del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad Politécnica de Madrid. (En adelante, BASES
GENERALES).

BASES ESPECIFICAS
PRIMERA.- Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 7 plazas pertenecientes al Cuerpo de
Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid, para
su provision por el turno de acceso libre.

2. Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad Politécnica de Madrid para el afio 2019, aprobada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la UPM de 31 de octubre de 2019.

3. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir del mes de enero de 2021.

4. Duracién del proceso selectivo: Desde la fecha de realizaciéon del primer ejercicio hasta la
publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso selectivo, no podran
transcurrir mas de seis meses, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen un plazo
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superior que en ningun caso excedera de nueve meses. Desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales, salvo que circunstancias
excepcionales justifiquen un plazo superior, que en ningun caso excedera de noventa dias
naturales.

SEGUNDA.- Interesados

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retnen, ademas de los requisitos
que se recogen en la base OCTAVA de las BASES GENERALES, el siguiente requisito:

- Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial de homologacion, conforme a la regulacion que resulte de aplicacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

Todos los requisitos requeridos en las BASES GENERALES vy en estas BASES ESPECIFICAS
deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes en caso de superar el proceso
selectivo.

TERCERA.- Solicitudes

1. La cumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en la base
NOVENA de las BASES GENERALES.

2. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se encuentra disponible en la pagina
web https://www.upm.es/procselpas/. Una vez cumplimentada debera presentarse por
registro electronico en la Sede Electronica de la Universidad Politécnica de Madrid o
imprimirse y ser presentada a través de las demas formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para confirmar de forma efectiva su participacion.

3. Los aspirantes deberan acompanar a las solicitudes de participacion la siguiente
documentacion:

a. Comprobante bancario original de haber satisfecho los derechos de examen a favor
de la Universidad Politécnica de Madrid y/o, en su caso, la documentacién acreditativa
de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y términos
dispuestos en la base NOVENA de las BASES GENERALES.
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b. Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar
la documentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que
habra de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base NOVENA de las
BASES GENERALES, esto es, rellenando el ANEXO |V de esta Convocatoria

CUARTA.- Tasas por derecho de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estara a lo dispuesto en la base
NOVENA de las BASES GENERALES.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha base
NOVENA, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la forma
establecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso
en el Subgrupo A2 de los que se deriva la formacion de lista de espera, y que asciende a 40,37
euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa sera de 20,18 euros.

QUINTA.- Tribunal

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado por Resolucién del Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid y, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del
servicio, quedara incluido en la categoria segunda, rigiéndose por lo establecido en la base
UNDECIMA de las BASES GENERALES.

SEXTA.- Sistema de seleccién

El desarrollo de la oposicion se regira por lo dispuesto en la base DECIMOSEGUNDA de las
BASES GENERALES, y por el programa que figura como Anexo | de la presente convocatoria.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquel aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “K”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
23 de abril de 2019, de la Direccion General de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, “por
la que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante este ano” (BOCM de 10 de mayo de 2019).

El procedimiento de seleccién sera el de Concurso-Oposicion, y se desarrollara en una primera
fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso. La fase de Concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion.

Fase de Oposicién: Estara integrada por tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio. Esta fase se valorara en 20 puntos.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido completo del programa
que figura como Anexo |, de esta convocatoria. Cada respuesta correcta sumara 1 punto y cada
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respuesta incorrecta se penalizara con el 25 por 100 de una correcta. Las respuestas en blanco
o respuestas multiples suman 0.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 8 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 4 puntos. El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan resolver o desarrollar dos supuestos de entre cuatro
presentados por el Tribunal, relacionados con los temas del programa que figura como Anexo |
de esta convocatoria. Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion publica ante el
Tribunal, quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas, relacionadas
con los supuestos desarrollados. Se valorara especialmente la formacién y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 8 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 4 puntos, y no haber sido calificado con menos de 2 puntos en ninguno de los
supuestos. El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria para superar el ejercicio.

Tercer egjercicio: Consistira en una traduccion directa del idioma inglés, sin diccionario, de un
texto presentado por el Tribunal. El nivel exigido para esta prueba sera el B2 segun el Marco
Comun de Referencia Europea. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 4 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 2 puntos.

El Tribunal fijara las puntuaciones directas minimas necesarias para superar cada uno de los
ejercicios. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de la transformacion de las
puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos. Las puntuaciones
directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas de cada ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicidn de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase.

Fase de Concurso: En esta fase se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los siguientes
méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Antigiiedad: Hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a la UPM como funcionario de carrera o interino de la Escala de Gestion
Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, a razon de 0,15 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario de carrera o
interino en Escalas de Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, a razén de 0,05 puntos por mes completo.

pE
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La acreditacion de estos méritos debera realizarse mediante certificacion, segun el modelo del
Anexo V de esta convocatoria, expedida por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios.

b) Titulacidon académica: Se valorara con 1 punto la posesion de titulacidon académica superior a
la exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas del Grupo A2 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal, en el Acuerdo de la publicacion definitiva de aprobados de la fase de oposicion, abrira
un plazo de diez dias habiles para la presentacién de los méritos recogidos en la letra a) y en la
letra b), referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Posteriormente, se publicara en la pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid
(http://www.upm.es) el Acuerdo que contenga la valoracion provisional de los méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de concurso. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicho
Acuerdo, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara
un Acuerdo con la valoracion definitiva de la fase de concurso. En ningun caso los puntos
obtenidos en esta fase podran ser computados para superar la fase de oposicion.

Valoracion final: La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de que consta
la fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante con:
A) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
B) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, se acudira para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido empezando
por la letra sefialada en esta base SEXTA.

SEPTIMA .- Lista de aprobados y acreditacién del cumplimiento de requisitos

El Tribunal haréa publica, en los términos dispuestos en la base DECIMOTERCERA de las BASES
GENERALES, la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, indicando los
siguientes extremos:

e Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada.

e Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

e Calificacion final.
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En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, se estara a lo dispuesto en la base DECIMOCUARTA de las
BASES GENERALES.

OCTAVA.- Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, de acuerdo con lo establecido en la
base DECIMOQUINTA de las BASES GENERALES, funcionarios de carrera del Cuerpo de
Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid, tomando
posesion segun lo previsto en la misma base DECIMOQUINTA.

NOVENA .- Lista de espera de funcionarios interinos

A los efectos de la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Escala de Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de
Madrid, se formara una lista de espera que se regulara segun lo dispuesto en el Reglamento de
funcionamiento de las listas de espera para nombramiento de PAS Funcionario interino en la
UPM.

Para poder formar parte de la lista de espera, sera requisito necesario haber superado el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

La lista de espera resultante de esta convocatoria, dejara nulas y sin efectos a las anteriores
existentes en la Universidad Politécnica de Madrid para el llamamiento de funcionarios interinos
de la Escala de Gestidon Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de
Madrid.

DECIMA.- Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 30 de octubre de 2020
EL RECTOR EN FUNCIONES

Guillermo Cisneros Pérez




