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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 18 de gener de 2021, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual es convoca un
concurs oposicio per a la provisio de tecnic o técnica en
manteniment d’institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica. [2021/904]

Atés que s’han publicat el Decret 178/2017, de 10 de novembre, del
Consell, pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacio publica de 2017 per a per-
sonal gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
i el Decret 226/2018, de 14 de desembre, del Consell, d’aprovacié de
I’oferta d’ocupacid publica de 2018 en I’ambit de sanitat i salut publica.

Atés que I’esmentat Decret 226/2018 anuncia en la disposici6 addi-
cional tercera que les places recollides en els annexos d’aquesta oferta
d’ocupaci6 es podran acumular a les incloses en les ofertes d’ocupacio
publica de 2017 per a personal d’institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, i que la convocatoria es
realitzara per categoria professional o categoria o cos/escala d’aquestes
ofertes d’ocupacié de manera conjunta, es convoca un concurs oposicio
per a la cobertura de les places de técnic o técnica en manteniment ges-
tionades per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Aquesta convocatoria es regeix pel que es disposa en la seccio I del
capitol IT del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisio de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut,
i I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de merits d’aplicacio a
la fase de concurs dels processos selectius, a la provisi6 a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut.

Aquesta Direccié General de Recursos Humans, en us de la compe-
téncia atribuida per 1’article 17 del Decret 185/2020, de 16 de novem-
bre, del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, acorda establir les
seglients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a la provisio de 17 places
vacants pel torn d’accés lliure i 3 places vacants pel torn de promocid
interna, de técnic o técnica en manteniment d’institucions sanitaries de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Les places del torn de promoci6 interna que no es cobrisquen s’acu-
mularan a les convocades pel sistema general d’accés lliure.

1.2. El procés selectiu es dura a terme mitjancant el sistema de con-
curs oposicid, de conformitat amb I’article 10 del Decret 192/2017, d’1
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecci6 i
provisié de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publi-
ques del Sistema Valencia de Salut.

1.3. Es realitzara la reserva d’una placa del torn lliure per als qui
tinguen la condici6 legal de persones amb grau de diversitat funcional
igual o superior al 33 %, segons el que estableix 1’article 13 del Decret
192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de selecciod i provisio de personal estatutari al servei d’institucions sani-
taries publiques del Sistema Valencia de Salut.

2. Requisits de les persones aspirants

Les condicions per a ser admeses a les proves s’hauran de complir
en el moment de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i
s’hauran de mantindre durant tot el procés selectiu, fins al moment de
la presa de possessio.

a) Requisits generals

1. Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat
membre de la Uni6 Europea, aixi com la d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 18 de enero de 2021, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se convoca un
concurso-oposicion para la provision de vacantes de téc-
nico o técnica de mantenimiento de instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
[2021/904]

Publicados el Decreto 178/2017, de 10 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de 2017 para personal
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y
el Decreto 226/2018, de 14 de diciembre, del Consell, de aprobacion
de la oferta de ocupacion publica de 2018 en el ambito de sanidad y
salud publica.

Considerando que el citado Decreto 226/2018 anuncia en su dis-
posicion adicional tercera que las plazas recogidas en los anexos de
esta oferta de empleo se podran acumular a las incluidas en las ofertas
de empleo publico de 2017 para personal de instituciones sanitarias
dependientes de la conselleria de sanidad universal y salud publica,
realizandose la convocatoria por categoria profesional o categoria o
cuerpo/escala de dichas ofertas de empleo de forma conjunta, se pro-
cede a convocar concurso-oposicion para la cobertura de las plazas de
técnico o técnica de mantenimiento gestionadas por la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la seccion I del
capitulo II del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud y la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se aprueban los
baremos de méritos de aplicacion a la fase de concurso de los procesos
selectivos, a la provision a través de los concursos de traslados y a los
procesos de movilidad interna, de plazas de personal estatutario al ser-
vicio de instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud,

Esta Direccion General de Recursos Humanos, en uso de la com-
petencia atribuida por el articulo 17 del Decreto 185/2020, de 16 de
noviembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgénico y fun-
cional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, acuerda
establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de 17 plazas
vacantes por el turno de acceso libre y 3 plazas vacantes por el turno de
promocion interna, de técnico o técnica de mantenimiento de institucio-
nes sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Las plazas del turno de promocién interna que no se cubran se acu-
mularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

1.3. Se realizara la reserva de 1 plaza dentro del turno libre para
quienes tengan la condicion legal de personas con grado de diversidad
funcional igual o superior al 33 %, conforme a lo establecido en el
articulo 13 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

a) Requisitos generales.

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miem-
bro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y



Num. 9015/ 08.02.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 6254

per Espanya, siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadors i treballa-
dores en els termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de
la Uni6 Europea, o tindre aquest dret d’acord amb el que preveu el Reial
decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de la seua naciona-
litat, hi podran participar els i les conjuges de les persones espanyoles
i de les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea
quan ho preveja el corresponent tractat, sempre que no hi haja separacio
de dret, i també¢ els seus descendents i els dels seus conjuges, sempre
que no hi haja separacio de dret, que siguen menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat dependents. En el cas d’aspirants de nacionalitat i llen-
gua diferent de 1’espanyola, hauran d’acreditar tindre un coneixement
suficient del castella mitjancant el Diploma d’Espanyol com a Llengua
Estrangera nivell B2 expedit per I’organisme oficial competent.

2. Tindre complits els 16 anys i no haver superat I’edat de jubilacio
forgosa.

3. Posseir dins del termini de sol-licituds especificat en aquesta con-
vocatoria, o tindre complides les condicions per a obtindre’l, el titol de
Batxillerat, Formacié Professional de segon grau, Formaci6 Professio-
nal de grau superior (titol de técnic o técnica superior) o el seu equiva-
lent per a ’exercici de la categoria, accés a la universitat per a majors
de 25 anys si s’acredita estar en possessio del titol de Graduat en ESO
o equivalent a efectes professionals o haver superat almenys 15 credits
ECTS dels estudis universitaris.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’haura de posseir
la credencial que n’acredite I’homologaci6.

4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a ’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria mitjangant un
certificat meédic. La presa de possessio queda supeditada a la superacio
d’aquest requisit.

5. No haver sigut separat o separada del servei, mitjangant un expe-
dient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publica,
ni estar inhabilitat o inhabilitada amb caracter ferm per a I’exercici de
funcions publiques ni, si és el cas, per a la professio corresponent. En el
cas de persones nacionals d’altres estats esmentats en el punt 1, no haver
sigut inhabilitat o inhabilitada, per sancio6 o pena, per a I’exercici profes-
sional o per a I’accés a funcions o serveis publics en un estat membre de
la Uni6 Europea, ni haver sigut separat o separada, per sanci6 discipli-
naria, d’alguna de les seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’apartat 5 de ’article 13 de la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor,
sempre que 1’activitat implique contacte habitual amb menors, no haver
sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio i abus sexu-
al, I’assetjament sexual per ra6 de sexe, orientacio sexual i identitat de
genere, 1’exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucid i I’ex-
plotacié sexual i la corrupcioé de menors, aixi com per trafic d’éssers
humans. En el moment de la presa de possessio, la persona interessada
haura d’acreditar aquesta circumstancia en el departament de salut cor-
responent mitjangant 1’aportacié d’un certificat negatiu del Registre
central de delinqiients sexuals.

6. Haver pagat la taxa de participacid, en el cas de no estar-ne
exempt o exempta, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convo-
catoria.

7. No tindre la condicié de personal estatutari fix en la mateixa
categoria convocada, en tot el Sistema Nacional de Salut. Aquest requi-
sit haura de complir-se fins al dia que acabe el termini de presenta-
ci6 de sol-licituds. Si obté aquesta condici6 en un altre servei de salut
posteriorment, es considerara que els dos processos son concurrents,
de manera que conservara els drets derivats d’aquest concurs oposicio.

b) Requisits especifics per al torn de promocid interna.

Podra concorrer a aquesta convocatoria el personal estatutari fix
dependent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica que
reunisca durant el termini de presentacid de sol-licituds els requisits
generals exposats, i a més els segiients:

— Tindre la condici6 de personal estatutari fix dependent de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica, d’una categoria diferent de
la convocada i del mateix grup o inferior o subgrup de titulacio.

— Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc i amb
nomenament com a personal estatutari fix en la categoria de procedeén-

ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Unioén Europea, u ostentar este derecho
conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de mayo.
Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y las
conyuges de las personas espaiiolas y de las personas nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, siempre que no exista separacion de derecho,
y sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista sepa-
racion de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua
distinta de la espafiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del
castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel
B2 expedido por el organismo oficial competente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de
bachiller, formacion profesional de segundo grado, formacion profesio-
nal de grado superior (titulo de técnico superior) o su equivalente para
el desempeiio de la categoria, acceso a la Universidad para mayores de
25 afios si se acredita estar en posesion del titulo de Graduado en ESO
o equivalente a efectos profesionales o haber superado al menos 15
créditos ECTS de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditard en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

5. No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, ni
hallarse inhabilitado/a con carécter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso
de personas nacionales de otros estados mencionados en el punto 1,
no haber sido inhabilitado/a, por sancion o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado
miembro de la Unidén Europea, ni haber sido separado/a, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, siem-
pre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento de la toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia
en el departamento de salud correspondiente mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

6. Haber abonado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, seglin se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

7. No ostentar la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria convocada, en todo el Sistema Nacional de Salud. Este requi-
sito debera cumplirse hasta el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. Si obtuviere dicha condicion en otro Servicio de
Salud posteriormente, se considerara que ambos procesos son concu-
rrentes, conservando los derechos derivados de este concurso-oposicion.

b) Requisitos especificos para el turno de promocioén interna.

Podra concurrir a esta convocatoria el personal estatutario fijo
dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
que retna durante el plazo de presentacion de solicitudes los requisitos
generales expuestos y ademas:

— Tener la condicion de personal estatutario fijo dependiente de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, de una categoria
distinta de la convocada y del mismo o inferior grupo o subgrupo de
titulacion.

— Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto
y con nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria de
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cia durant, almenys, dos anys, sense necessitat que aquests ho hagen
sigut de manera ininterrompuda ni immediatament anteriors a la data
de publicacié de la convocatoria.

3. Sol-licituds

3.1. La sol-licitud de participacioé en aquest procés selectiu es trami-
tara per mitjans telematics, a través de la plataforma existent en la pagi-
na oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.
san.gva.es), seguint les instruccions que hi figuren, i caldra disposar, a
aquest efecte, del corresponent certificat digital.

A través de ’esmentada plataforma podra emplenar la sol-licitud,
pagar les taxes de participacid en cas de no tindre’n exempcio i registrar
aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants de les
possibles causes d’exempcid o bonificacio de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs oposicio
des de la mateixa plataforma.

3.2. Préviament a I’emplenament de la sol-licitud, la persona aspi-
rant trobara un desplegable amb les diferents categories o especialitats
convocades en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, dins de I’apartat de Recursos Humans. En el desplegable
haura d’elegir la categoria pel torn lliure o, si és el cas, la categoria per
promoci6 interna. En aquest ultim cas, hi haura d’assenyalar si pertany
a la modalitat A o a la modalitat B de promoci6 interna.

Modalitat A de promocié interna: aspirants que procedisquen de
categories pertanyents als grups o subgrups de titulacid iguals o imme-
diatament inferiors i, a més, de la mateixa especialitzacié funcional que
les places a proveir, és a dir, de gestio i serveis.

Modalitat B de promoci6 interna: la resta d’aspirants de promocid
interna.

Les persones aspirants només podran participar a través d’un dels
dos sistemes d’accés assenyalats, torn lliure o promoci6 interna. La
persona que no indique, o no tinga durant el termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits per a participar en el torn de promocié interna
sera admesa d’ofici en el torn lliure sempre que complisca els requisits
generals exigits.

La quota de persones amb diversitat funcional solament estara
inclosa en el sistema d’accés pel torn lliure. Quan la persona aspirant
no acredite, en el termini de presentacio de sol-licituds, els requisits per
a acollir-se a la quota de diversitat funcional, en sera automaticament
exclosa i concorrera en les mateixes condicions que la resta de persones
aspirants del torn lliure, sempre que complisca els requisits generals
exigits.

3.3. Taxa de participacio

La taxa de participacio és de 25 €. No obstant aix0, amb caracter
general, I’import de la taxa sera minorat en un 10 % si s’utilitzen en
aquest procés exclusivament mitjans telematics.

Estara exempt del pagament de la taxa, segons estableix la vigent
Llei de taxes de la Generalitat Valenciana:

— El personal que acredite la condici6 de persona amb diversitat
funcional amb un grau igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite posseir el titol de membre de familia
nombrosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana.

— Les victimes d’actes de violéncia que acrediten aquesta condicio
pels mitjans previstos en I’article 23 del Reial Decret llei 9/2018, de 3
d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’estat contra
la violéncia de génere, aixo0 és, mitjangant una senténcia condemnatoria
per un delicte de violéncia de génere, una ordre de proteccid o qualsevol
altra resoluci6 judicial que dispose una mesura cautelar a favor de la
victima, o bé per un informe del Ministeri Fiscal que indique I’existén-
cia d’indicis que la demandant és victima de violencia de génere. També
podran acreditar-se les situacions de violéncia de génere mitjangant un
informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats o dels serveis
d’acolliment destinats a victimes de violencia de génere de I’administra-
ci6 publica competent; o per qualsevol altre titol, sempre que aixo estiga
previst en les disposicions normatives de caracter sectorial que regulen
I’accés a cadascun dels drets i recursos. A la Comunitat Valenciana, sén
els centres Dona 24 hores els que estan autoritzats per a I’acreditacid
d’aquestes situacions.

procedencia, durante al menos dos afios, sin necesidad de que estos lo
hayan sido de forma ininterrumpida ni inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se trami-
tara mediante medios telematicos, a través de la plataforma existente en
la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que figuran en la misma,
siendo necesario disponer, para ello, del correspondiente certificado
digital.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

3.2. Previamente a la cumplimentacion de la solicitud, la persona
aspirante encontrara un desplegable con las distintas categorias convo-
cadas en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, dentro del apartado de Recursos Humanos. En el desplegable
debera elegir la categoria por el turno libre o, en su caso, la categoria
por promocioén interna. En este ltimo caso, deberd sefialar si pertenece
a la modalidad A o a la modalidad B de promocion interna.

Modalidad A de promocidn interna: quienes procedan de categorias
pertenecientes a los grupos o subgrupos de titulacion iguales o inmedia-
tamente inferiores y ademas de la misma especializacion funcional que
las plazas a proveer, esto es, de gestion y servicios.

Modalidad B de promocion interna: el resto de aspirantes de pro-
mocion interna.

Las personas aspirantes solo podran participar a través de uno de
los dos sistemas de acceso sefialados, turno libre o promocién interna.
La persona que no indique o no ostente durante el plazo de presentacion
de solicitudes los requisitos para participar en el turno de promocion
interna, serd admitida de oficio en el turno libre siempre que cumpla los
requisitos generales exigidos.

El cupo de personas con diversidad funcional solamente estara
incluido en el sistema de acceso por el turno libre. Cuando la perso-
na aspirante no acredite en el plazo de presentacion de solicitudes los
requisitos para acogerse al cupo de diversidad funcional, serd automa-
ticamente excluida del mismo y concurrird en las mismas condiciones
que el resto de aspirantes del turno libre, siempre que cumpla los requi-
sitos generales exigidos.

3.3. Tasa de participacion.

La tasa de participacion es de 25 €. Sin embargo, con caracter gene-
ral, el importe de la tasa sera minorado en un 10 % al utilizarse en este
proceso exclusivamente medios telematicos.

Estara exento del pago de la tasa, conforme establece la vigente Ley
de Tasas de la Generalitat Valenciana:

— El personal que acredite su condicion de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia
numerosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Con-
sell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

— Las victimas de actos de violencia, cuya condicion sea acreditada
por los medios previstos en el articulo 23 del Real Decreto ley 9/2018, de
3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la violencia de género, esto es, mediante una sentencia condena-
toria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializa-
dos, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracion Publica competente; o por cualquier otro
titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de
caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y
recursos. En la Comunitat Valenciana, son los centros Mujer 24 horas
quienes estan autorizados para la acreditacion de estas situaciones.
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— El personal que acredite posseir el titol de membre de familia
nombrosa de categoria general, o de familia monoparental de categoria
general compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana, tindra una bonificacio del 50 % de la taxa.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte els
casos d’exempcid esmentats, suposara 1’exclusié del procés selectiu, i
només es podra corregir un error eventual en I’import ingressat.

Sera procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els supdsits i procediments previstos en la vigent Llei de taxes
de la Generalitat.

3.4. Documentaci6 a presentar relativa a reducci6 o exempcio6 de
la taxa.

En el moment de registrar la instancia de participacio, en la matei-
xa plataforma s’han d’aportar de manera telematica els documents
seglients:

a) Justificant de la causa de reducci6 o exempcio de la taxa en el
cas de victima d’actes de violéncia. Aixi mateix, en el cas de familia
monoparental de categoria general o especial si el certificat ha sigut
expedit fora de la Comunitat Valenciana.

b) En el cas d’aspirants nacionals d’estats amb una llengua oficial
que no siga el castella, Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera,
nivell B2, expedit per I’organisme oficial competent.

3.5. El termini de presentacio de sol-licituds comengara I’endema de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el dia habil segiient.
En cas de no haver-hi un dia equivalent en el mes segiient a la publica-
cid, el termini finalitzara 1altim dia del mes segiient al de la publicacio
de la convocatoria.

3.6. La consignaci6 de dades falses en la instancia o en la docu-
mentacio aportada per les persones aspirants comportara 1’exclusié del
concurs i/o la nul-litat de la plaga adjudicada, si és procedent, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguen. No seran valorats els
documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben validats amb la signatura de qui els va emetre.

Si en qualsevol moment del procés el tribunal té coneixement de
la manca d’algun requisit o de I’existeéncia de dades falses en la docu-
mentacid entregada, aquest tribunal haura de requerir-ne la correcci6 i
I’acreditacio fefaent. Si no s’acredita en el termini de deu dies habils
segiients a la notificacié del requeriment, el tribunal fara una proposta
d’exclusio a la Direccié General de Recursos Humans, la qual, amb les
previes verificacions oportunes i I’audiéncia a la persona interessada,
dictara la resolucié motivada que siga procedent.

3.7. Tant el domicili com I’adrega electronica que figuren en la sol-
licitud es consideraran valids a I’efecte de notificacions, de manera que
seran responsabilitat exclusiva de 1’aspirant tant els errors en la con-
signacio d’aquests com la falta de comunicaci6 a I’0rgan convocant de
qualsevol canvi d’aquest domicili o de I’adreca electronica.

3.8. El tribunal establira, exclusivament per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten en la instancia de participa-
cid, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzaci6 de
I’exercici. Aquestes adaptacions no podran desvirtuar el caracter de la
prova, la finalitat de la qual és valorar I’aptitud de les persones aspi-
rants per a les funcions propies de la categoria a la qual concorren. Les
mesures d’adaptacio sol-licitades hauran de figurar en la sol-licitud de
participacid, i podran ser:

1) Eliminacio6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duraci6 de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’apor-
tar, durant el termini de presentacio de sol-licituds, el certificat expedit
per I’drgan oficial competent que especifique el diagnostic i el nombre
de minuts d’ampliacié que recomana. Amb la finalitat de no trencar
I’equilibri de la prova, en cap cas el temps d’ampliacié concedit pel
tribunal podra ser superior a 30 minuts.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret per motius de sordesa.

Gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa el personal que
acredite ostentar el titulo de miembro de familia numerosa de categoria
general, o de familia monoparental de categoria general comprendida
en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula
el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comu-
nitat Valenciana.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do unicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de tasas de la Generalitat.

3.4. Documentacion a presentar relativa a reduccion o exencion de
la tasa.

Tras registrar la instancia de participacion, en la misma plataforma
debera aportarse de forma telematica los siguientes documentos:

a) Justificante de la causa de reduccion o exencion de la tasa en el
caso de victima de actos de violencia. Asimismo, en el caso de familia
monoparental de categoria general o especial si el certificado ha sido
expedido fuera de la Comunitat Valenciana.

b) En el caso de aspirantes nacionales de estados cuya lengua oficial
no sea el castellano, diploma de espafiol como lengua extranjera nivel
B2, expedido por el organismo oficial competente.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacion, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.6. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio
de las medidas legales que corresponda. No seran valorados los docu-
mentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, salvo
que se encuentren salvados bajo firma de quien los emitio.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tri-
bunal la carencia de alglin requisito o la existencia de datos falsos en la
documentacion entregada, dicho tribunal debera requerir su correccion
y acreditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal
realizara propuesta de exclusion a la Direccion General de Recursos
Humanos, quien, previa las verificaciones oportunas y la audiencia a la
persona interesada, dictara la resolucion motivada que proceda.

3.7. Tanto el domicilio como el correo electronico que figure en
la solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion de los mismos como la falta de comunicacion al érgano
convocante de cualquier cambio de dicho domicilio o del correo elec-
tronico.

3.8. El tribunal establecera, exclusivamente para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten en la instancia de participacion,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio. Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las
pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria a la que concurren. Las medidas de
adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de participacion,
y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
aportar, durante el plazo de presentacion de solicitudes, el certificado
expedido por el 6rgano oficial competente que especifique el diagnds-
tico y el nimero de minutos de ampliacion que recomienda. Con el fin
de no romper el equilibrio de la prueba, en ningun caso el tiempo de
ampliacion concedido por el tribunal podra ser superior a 30 minutos.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.
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5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.
6) Altres mesures, especificant-ne quines.

4. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant
una resolucié de la Direccié General de Recursos Humans s’aprovara
la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses pel torn
Iliure i pel torn de promocio interna (agrupades per modalitat A i B), i es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de la
resolucid i la relacié de persones admeses i excloses amb la indicaci6 de
les causes d’exclusio. En la llista del torn lliure s’indicaran les persones
que s’acullen a la quota de reserva per diversitat funcional.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error en la sol-licitud
o exclusio, esmenar els defectes que hagen pogut produir, o realitzar
les al-legacions que tinguen per convenients, en el termini de deu dies
habils comptadors des de I’endema de la publicacio de les llistes. En el
cas de les persones excloses, es consignara la causa d’exclusio.

A efectes estadistics i de mesures d’igualtat d’oportunitats, es regis-
trara el sexe de les persones participants.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibi-
litar-ne I’esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
aspirants comprovaran no sols que no figuren en la relacid provisional
de persones excloses sind, a més, que les seues dades personals consten
correctament en les relacions de persones admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGYV la resolucié definitiva de persones admeses i excloses, tant
pel torn lliure com pel torn de promoci6 interna. En aquesta resolucid
s’indicaran el lloc, la data i I’hora de la prova. Aquesta publicaci6 s’hau-
ra de fer amb una antelacié minima de 15 dies habils a la realitzacid
de la prova. Aquesta publicaci6 servira de notificacio a les persones
interessades.

4.3. D’acord amb els objectius fixats en el Pla d’igualtat, quan la
realitzaci6 de la prova coincidisca amb 1I’ambit temporal previst per al
part d’una participant, després de la notificacio per aquesta persona,
I’ Administracié habilitara els mitjans perque, en la mesura que siga
possible, la participant realitze I’exercici el mateix dia i hora que la resta
de participants. En el cas que les circumstancies no ho facen possible,
s’habilitara un altre dia perque I’afectada realitze 1’exercici.

5. Tribunal

5.1. Els tribunals seran nomenats per la Direccié General de Recur-
sos Humans i la composici6 sera conforme al que estipulen 1’article 4
i segiients del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccio i provisio de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.
La relacié nominal dels seus components sera publicada en la pagina
web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica amb una
antelaciéo minima d’un mes respecte a la data de comencament de les
proves. Cada tribunal estara format per cinc components i caldra que
es designen el mateix nombre de suplents. Constara de presidéncia,
secretaria i tres vocalies. Almenys la meitat dels seus membres perta-
nyera a la mateixa categoria convocada. Les persones components de
cada tribunal hauran de posseir una titulacié del nivell académic igual o
superior a I’exigida per a I’ingrés.

5.2. Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determina-
ci6 concreta del contingut de les proves i la qualificacio i valoracio de
les persones admeses, tant en la fase de 1’oposicié com en la fase del
concurs, aixi com 1’adopcid de totes les mesures que calguen amb vista
al desenvolupament correcte dels processos selectius, actuant d’acord
amb criteris d’objectivitat i imparcialitat. El tribunal actuara sotmés
a les normes basiques de procediment administratiu comu que regu-
len els organs col-legiats, aixi com a les causes generals d’abstencio i
recusacio.

5.3. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal
tindra la seu als serveis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, carrer de Misser Mascoé, 31. CP 46010. Valéncia.

6. Desenvolupament de la convocatoria
Les proves selectives pel sistema de concurs oposicio consistiran en
la celebraci6 de cadascuna d’aquestes fases, a fi de determinar 1’aptitud

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.
6) Otras medidas, especificando cuales.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos se aprobara
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas por el
turno libre y por el turno de promocién interna (agrupadas por moda-
lidad A y B), publicandose en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana el texto de la resolucion y la relacion de personas admitidas y
excluidas con expresion de las causas de exclusion. En el listado del
turno libre se indicaran las personas que se acogen al cupo de reserva
por diversidad funcional.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error en la solicitud o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los listados. En
el caso de las personas excluidas, se consignara la causa de exclusion.

A efecto estadistico y de medidas de igualdad de oportunidades, se
registrara el sexo de las personas participantes.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes
comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion provisional
de personas excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGV la resolucion definitiva de personas admitidas
y excluidas, tanto por el turno libre como por el turno de promocion
interna. En esta resolucion se indicara el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelaciéon minima de
15 dias hébiles a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira de
notificacion a las personas interesadas.

4.3. De acuerdo con los objetivos fijados en el Plan de igualdad,
cuando la celebracion de la prueba coincida con el &mbito temporal
previsto para el parto de una participante, tras notificacion por parte de
esta, la Administracion habilitara los medios para que, en la medida de
lo posible, aquella realice el ejercicio el mismo dia y hora que el resto
de participantes. En el caso de que las circunstancias no lo hicieran
posible, se habilitaria otro dia para que la afectada realizara el ejercicio.

5. Tribunal

5.1. Los tribunales seran nombrados por la Direccion General de
Recursos Humanos y su composicion sera acorde a lo estipulado en
el articulo 4 y siguientes del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud. La relacion nominal de sus componentes
sera publicada en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas. Cada tribunal estara formado por cinco
componentes, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, y
constara de presidencia, secretaria y tres vocalias. Al menos la mitad
de sus miembros pertenecera a la misma categoria convocada. Las per-
sonas componentes de cada tribunal deberan poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

5.2. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determina-
cion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion como en la
fase del concurso, asi como la adopcion de cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos, actuan-
do de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad. El tribunal
actuara sometido a las normas basicas de procedimiento administrativo
comun que regulan los 6rganos colegiados, asi como a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal
tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, calle Micer Masco6, 31. CP 46010. Valeéncia.

6. Desarrollo de la convocatoria
Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
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de les persones aspirants i de fixar I’ordre de prelacié d’aquestes per a
la seleccio.

6.1. En la fase d’oposicio, les persones aspirants hauran de fer un
exercici eliminatori.

6.1.1. Per a les persones aspirants del torn lliure, 1’exercici consis-
tira en la contestacid per escrit, en el termini de 75 minuts, d’un qiies-
tionari de 60 preguntes sobre el contingut dels 35 temes que s’inclouen
en ’annex 1. El qiiestionari sera tipus test en forma de preguntes amb
quatre respostes, de les quals només una d’aquestes sera la correcta.

D’aquest qiiestionari, 4 de les preguntes versaran sobre el temari
general, i 4, sobre el temari de normativa sanitaria comuna. Totes les
preguntes seran de caracter teoric. Les 52 preguntes restants seran tant
de caracter teoric com practic i versaran sobre el contingut dels temes
que constitueixen el temari especific de la categoria, que s’inclouen en
I’annex I.

Les persones aspirants incloses en el torn de promocid interna
modalitat A, aixo0 és, les que procedisquen de categories pertanyents
als grups o subgrups de titulacié iguals o immediatament inferiors i, a
meés, de la mateixa especialitzacié funcional que les places a proveir, en
aquest cas, de gestio i serveis, contestaran Unicament a les 52 preguntes
sobre el temari especific de la categoria. Aquestes persones disposaran
de 65 minuts per a realitzar I’exercici.

Les persones aspirants de promoci6 interna, modalitat B, hauran
de contestar tant a les 4 preguntes del temari de normativa sanitaria
comuna com a les 52 preguntes sobre el temari especific de la categoria.
Disposaran de 70 minuts per a respondre al total de les 56 preguntes.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, les destreses
i la capacitat professional de les persones aspirants en relacié amb les
funcions propies de la categoria a la qual opten.

6.1.2. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici en crida unica, i en perdran el dret les que no compareguen
a realitzar-lo.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat mitjan-
¢ant la presentacio de I’original del DNI, passaport o permis de con-
duir, sense que siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests
documents. En cas de robatori o extraviament, n’hauran de presentar la
denuncia davant de la policia juntament amb un altre document oficial
amb foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacié de
la seua sol-licitud de participacio per si els el demanen.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a 1’aula de la persona que comparega una vegada haja conclos
la crida i s’haja tancat la porta de 1’aula que li corresponga, indepen-
dentment que romanguen obertes les portes d’altres aules del recinte
d’examen.

Atés el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
calguen per a garantir I’anonimat en la valoraci6 d’aquesta, i seran
anul-lats tots els exercicis en els quals hi haja alguna marca que puga
identificar-ne 1’autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici

La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La
formula de correccid sera: respostes correctes netes = nre. d’encerts —
(nre. d’errors/3).

La puntuacié maxima en la fase d’oposicié sera de 150 punts.

Per al personal del torn lliure, cada contestaci6 valida rebra una
valoracio6 de 2,5 punts. Es restaran 0,833 punts per cadascuna de les
respostes incorrectes i es deixaran sense valorar les preguntes no con-
testades.

Per al personal del torn de promoci6 interna modalitat A, cada con-
testacié valida rebra una valoracié de 2,884 punts. Es restaran 0,961
punts per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixaran sense
valorar les preguntes no contestades.

Per al personal del torn de promoci6 interna modalitat B, cada con-
testacio valida rebra una valoracié de 2,679 punts. Es restaran 0,893
punts per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixaran sense
valorar les preguntes no contestades.

Segona. De les operacions anteriors s’obtindra la valoraci6 particu-
lar de I’exercici realitzat per cada aspirant. Avaluades totes les persones
participants, es calculara la mitjana aritmética del 10 % de persones que
hagen obtingut les millors puntuacions particulars, expressada amb els
tres primers decimals, tant en el torn lliure com en el torn de promocid
interna.

la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden de prelacion de
las mismas para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. Para las personas aspirantes del turno libre, el ejercicio con-
sistira en la contestacion por escrito, en el plazo de 75 minutos, de un
cuestionario de 60 preguntas sobre el contenido de los 35 temas que se
incluyen en el anexo I. El cuestionario sera tipo test en forma de pregun-
tas con cuatro respuestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 4 de las preguntas versaran sobre el tema-
rio general y 4 sobre el temario de normativa sanitaria comun. Todas
ellas seran de caracter tedrico. Las 52 preguntas restantes seran tanto
de caracter tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los
temas que constituyen el temario especifico de la categoria, que se
incluyen en el anexo I.

Los aspirantes incluidos en el turno de promocion interna moda-
lidad A, esto es, quienes procedan de categorias pertenecientes a los
grupos o subgrupos de titulacion iguales o inmediatamente inferiores y
ademas de la misma especializacion funcional que las plazas a proveer,
en este caso de gestion y servicios, contestaran Unicamente a las 52
preguntas sobre el temario especifico de la categoria. Estas personas
dispondran de 65 minutos para realizar el ejercicio.

Los aspirantes de promocion interna modalidad B deberan contestar
tanto las 4 preguntas del temario de normativa sanitaria coman como las
52 preguntas sobre el temario especifico de la categoria. Dispondran de
70 minutos para responder al total de las 56 preguntas.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas
y capacidad profesional de las personas aspirantes en relacion con las
funciones propias de la categoria a la que optan.

6.1.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento Yinico, quedando decaidas en sus derechos
las que no comparezcan a realizarlo.

Los/las aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin
que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En
caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la policia
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el
justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si les
fuera requerido.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el
llamamiento y cerrada la puerta del aula que le corresponda, indepen-
dientemente de que permanezcan abiertas las puertas de otras aulas del
recinto de examen.

Dado el caracter de la prueba, el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Las contestaciones en blanco ni puntfian ni penalizan. La
formula de correccion sera: respuestas correctas netas = nim. de acier-
tos — (num. de errores/3).

La puntuacion maxima en la fase de oposicion sera de 150 puntos.

Para el personal del turno libre, cada contestacion valida recibira
una valoracion de 2,5 puntos. Se restara 0,833 puntos por cada una
de las respuestas incorrectas y se dejaran sin valorar las preguntas no
respondidas.

Para el personal del turno de promocién interna modalidad A, cada
contestacion valida recibira una valoracion de 2,884 puntos. Se restara
0,961 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se dejaran sin
valorar las preguntas no respondidas.

Para el personal del turno de promocién interna modalidad B, cada
contestacion valida recibira una valoracion de 2,679 puntos. Se restara
0,893 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se dejaran sin
valorar las preguntas no respondidas.

Segunda. De las operaciones anteriores se obtendra la valoracion
particular del ejercicio realizado por cada aspirante. Evaluadas todas las
personas participantes, se hallara la media aritmética del diez por cien
de personas que hayan obtenido las mejores puntuaciones particulares,
expresada con los tres primeros decimales, tanto en el turno libre como
en el turno de promocion interna.
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Tercera. Es consideraran aprovades les persones aspirants en cada
torn que obtinguen una puntuacio igual o superior al 50 % de la mitjana
aritmética esmentada en la regla anterior, amb un limit minim de 67,5
punts. Per davall d’aquesta puntuacié no podra considerar-se aprovat
I’exercici.

6.1.4. Publicacio de resultats i terminis d’al-legacions

Finalitzat 1’exercici, el tribunal fara publics els fulls de correccio
d’aquest, tant del torn lliure com de promocid interna, en la pagina web
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.es)
juntament amb la relaci6 provisional de persones aprovades i suspeses
per ’ordre de puntuacié aconseguida en cada llista.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio per a fer les al-legacions
que consideren pertinents.

Vistes les al-legacions, el tribunal publicara de la mateixa manera
els fulls definitius de respostes i la relaci6 definitiva d’aspirants que han
superat la fase d’oposicio, i també la relacié de persones suspeses, per
ordre de puntuaci6, amb la indicaci6 de la puntuacié aconseguida. Les
al-legacions a la llista provisional es consideraran contestades amb la
publicacié esmentada.

Podra superar la fase d’oposicidé un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Les persones que hagen superat la fase d’oposicié disposaran de 10
dies habils a partir de ’endema de la publicacio de la relacié definitiva
de persones aprovades per a presentar els documents acreditatius dels
merits valorables en la fase de concurs segons el barem especificat en
I’annex II. Els documents podran entregar-se en les unitats de registre
de les dependéncies administratives segiients:

— 03001 Alacant: ¢/ Girona, niim. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, niim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: pl. Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, nim. 74.

— Registres generals dels departaments de salut de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

També podran presentar-se mitjancant qualsevol de les formes pre-
vistes en la Llei del procediment administratiu comt de les administra-
cions publiques.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran les persones
que hagen superat la fase d’oposicid, es valoraran els mérits segons
I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de merits d’aplicacié a
la fase de concurs dels processos selectius, a la provisio a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut, i es reproduira el barem aplicable en 1’annex II. La puntu-
acié maxima en aquesta fase sera de 100 punts.

Els mérits valorables seran els obtinguts fins al dia de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
En el cas de noves obertures de termini, els meérits seran valorats prenent
com a referéncia la primera publicacio.

Els merits valorables, les normes per a computar-los i la manera
d’acreditar-los seran els establits en 1’Ordre 2/2020, esmentada adés.

L’ Administracié valorara d’ofici els mérits al-legats corresponents
als serveis prestats en les institucions sanitaries gestionades directament
per la conselleria competent en matéria de sanitat, la participacio en els
organs col-legiats de seleccio i/o provisio i la pertinenga al col-legi de
seleccio 1 provisio, aixi com el coneixement de valencia, sense que les
persones que hi participen hagen d’acreditar documentalment aquests
merits, excepte, per al coneixement de valencia, els homologats o reva-
lidats segons la normativa en vigor.

Respecte de la resta de merits i fins que 1’Administracioé no puga
fer la seua valoraci6 d’ofici, les persones participants hauran d’aportar
la documentacio justificativa en els terminis establits a aquest efecte en
les diferents convocatories.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio

Finalitzades la fase d’oposicid i la fase de concurs, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relaci6 d’as-
pirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, en que
especificara la puntuaci6 total obtinguda en cada fase. Els empats en la
puntuacio total es resoldran a favor de 1’aspirant que haja obtingut més

Tercera. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes
en cada turno que obtengan una puntuacion igual o superior al 50 % de
la media aritmética referida en la regla anterior, con un limite minimo
de 67,5 puntos. Por debajo de esa puntuacion no podra considerarse
aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el tribunal hara publicas las planillas de
correccion del mismo, tanto del turno libre como de promocion interna,
en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es) junto a la relacion provisional de personas aprobadas
y suspendidas por el orden de puntuacion alcanzada en cada listado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicara de la misma forma las
planillas definitivas y la relacion definitiva de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion y también la relacion de personas suspendidas,
por orden de puntuacién, con indicacion de la puntuacion alcanzada.
Las alegaciones a la lista provisional se consideraran contestadas con
la citada publicacion.

Podra superar la fase de oposicion un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Quienes hubieren superado la fase de oposicion dispondran de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas, para presentar los documentos acredi-
tativos de los méritos valorables en la fase de concurso segtin el baremo
especificado en el anexo II. Los documentos podran entregarse en las
unidades de registro de las siguientes dependencias administrativas:

— 03001 Alicante: ¢/ Gerona, nim. 26.

— 03801 Alcoy: plaza de Espaia, nim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Huerto Sogueros, mim. 12.

— 46008 Valéncia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

— Registros generales de los departamentos de salud de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica

También podran presentarse mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en la Ley del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederan quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos, conforme a la
Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, por la que se aprueban los baremos de méritos de apli-
cacion a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la provision
a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad
interna, de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias del Sistema Valenciano de Salud, reproduciéndose el baremo
aplicable en el anexo II. La puntuacion maxima en esta fase sera de
100 puntos.

Los méritos valorables seran los obtenidos hasta el dia de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. En el caso de nuevas aperturas de plazo, los méritos seran valo-
rados tomando como referencia la primera publicacion.

Los méritos valorables, las normas para su computo y su forma de
acreditacion seran las establecidas en la Orden 2/2020 anteriormente
citada.

La Administracion valorara de oficio los méritos alegados corres-
pondientes a los servicios prestados en las instituciones sanitarias
gestionadas directamente por la conselleria competente en materia de
sanidad, la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y/o
provision y pertenencia al Colegio de seleccion y provision, asi como
el conocimiento de valenciano, sin que quienes participen deban acredi-
tar documentalmente dichos méritos, excepto, para el conocimiento de
valenciano, los homologados o revalidados segin la normativa en vigor.

Respecto del resto de méritos y en tanto la Administracion no pueda
realizar su valoracion de oficio, las personas participantes deberan apor-
tar la documentacion justificativa, en los plazos establecidos para ello
en las distintas convocatorias.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion.

Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el tribunal
hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo,
especificando la puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor de la persona aspirante que
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puntuaci6 en la fase d’oposicid. Si persisteix 1’empat, es resoldra segons
els criteris especificats en el barem de mérits. Aplicats aquests criteris i
si persisteix 1’empat, es resoldra a favor del sexe infrarepresentat, tenint
en compte el total de persones en actiu de la categoria en les instituci-
ons sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, i es considerara infrarepresentat el sexe que no ocupe almenys
el 40 % de la plantilla corresponent.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de ’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les al-le-
gacions que consideren pertinents relatives a la puntuacio6 de la fase de
concurs. Sobre la base d’aquestes al-legacions, el tribunal podra modi-
ficar la puntuacio de les persones afectades tant a 1’alga com a la baixa,
en virtut de la deteccid de I’error que corresponga.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicid

Vistes les al-legacions a la resolucid provisional, el tribunal aprova-
ra la relaci6 definitiva d’aspirants, per ordre de puntuacio, i diferenciara,
si és el cas, el torn de promocié interna i d’accés lliure, i dins d’aquest,
els qui integren la quota de diversitat funcional. Sera publicada en la
mateixa forma que la resolucié provisional. En la llista definitiva de
cada torn s’indicara fins a on arriba la relacié de persones amb dret a
optar a plaga, segons el nombre de les places convocades per a cada
torn.

En la llista definitiva dins del torn lliure s’inclouran, com a minim,
tantes persones aprovades en la fase d’oposicié amb diversitat funcional
com places reservades a aquesta quota, i es respectara, dins de ’es-
mentada quota, la reserva de diversitat funcional intel-lectual. A aquest
efecte, en el cas que en 1’ordre d’aspirants fins al nombre de places
convocades no hi haja tantes persones aprovades amb diversitat funci-
onal per a cobrir la quota, s’inclouran, dins d’aquest ordre i al final de
la llista, les persones aprovades amb diversitat funcional que es troben
a continuacio en la relacio per ordre de puntuaci6 total, i es desplagara
de la llista el personal del torn lliure que figure al final d’aquesta, fins
a completar la quota.

En el cas que no hi haja suficients persones amb diversitat funcio-
nal aprovades en la fase d’oposicid per a cobrir la quota reservada, les
places restants seran cobertes per les qui, havent aprovat, no tinguen
diversitat funcional dins del mateix torn lliure.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentaciod

La Direccié General de Recursos Humans publicara en la pagina
web la resolucio en la qual s’indicara la distribucio de les places vacants
oferides per centres de treball, i atorgara un termini de 20 dies habils
des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio per a entregar la
relacid de destinacions sol-licitades, aixi com la documentacié esmen-
tada en aquesta resolucio.

Podran sol-licitar els centres oferits les persones que tinguen el dret
a optar a plaga, aixo és, qui ocupe un lloc en la llista definitiva fins al
nombre de places convocades, aixi com les persones que s’establisquen
en la resolucié amb caracter de reserva, per al cas de rentincies de les
persones seleccionades o pérdua dels drets derivats de la participacio
en el procés selectiu. Aquestes persones podran entregar també la docu-
mentacid requerida i efectuar la sol-licitud de plaga. El fet que hi haja
aquest nombre suplementari de participants no genera cap dret a obten-
cio6 de plaga, excepte en el cas en queé es faga efectiu el reemplagament.

En el termini esmentat de 20 dies habils hauran d’acreditar, a més,
que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits aportant els docu-
ments que s’indiquen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada en 1’anvers i el revers del document naci-
onal d’identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada en ’anvers i el revers de la titulacid
requerida, aixi com autoritzaci6 expressa per a comprovar en el registre
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport que la persona
aprovada posseeix, dins del termini i en la forma escaient, el titol exigit
per a la participacié en aquestes proves selectives. En el cas de titula-
cions obtingudes a 1’estranger, fotocopia compulsada en 1’anvers i en
el revers de la credencial que acredite ’homologaci6 que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat o separada, o que no
se li haja revocat el nomenament com a personal interi o temporal, amb
caracter ferm mitjangant un procediment disciplinari, de cap adminis-
tracio publica o organ constitucional o estatutari, ni d’estar inhabilitat o

haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De subsistir el
empate, se resolverd conforme a los criterios especificados en el baremo
de méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resolvera a
favor del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de perso-
nas en activo de la categoria en las instituciones sanitarias dependientes
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, considerandose
infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el cuarenta por ciento
de la plantilla correspondiente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase
de concurso. En base a estas alegaciones, el tribunal podra modificar
la puntuacion de las personas afectadas tanto al alza como a la baja, en
virtud de la deteccion del error que corresponda.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, el tribunal apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes, por orden de puntuacion, dife-
renciando, si es el caso, el turno de promocion interna y de acceso libre,
y dentro de este, quienes integren el cupo de diversidad funcional. Sera
publicada en la misma forma que la resolucion provisional. En el listado
definitivo de cada turno se sefialara hasta donde llega la relacion de per-
sonas con derecho a optar a plaza, segin el nimero de las convocadas
para cada turno.

En el listado definitivo dentro del turno libre se incluira, como mini-
mo, a tantas personas aprobadas en la fase de oposicion con diversidad
funcional como plazas reservadas a dicho cupo, respetando dentro del
mencionado cupo la reserva de diversidad funcional intelectual. A tal
efecto, en el supuesto de que en el orden de aspirantes hasta el nimero
de plazas convocadas no hubiere tantas personas aprobadas que tengan
diversidad funcional como para cubrir su cupo, se incluira dentro de
ese orden y al final de la lista las personas aprobadas con diversidad
funcional que se encontraran a continuacion en la relacién por orden de
puntuacion total, desplazando del listado al personal del turno libre que
figurara al final del listado, hasta completar el cupo.

En el supuesto de que no hubiere suficientes personas con diver-
sidad funcional aprobadas en la fase de oposicion como para cubrir el
cupo reservado, las plazas restantes se cubriran por quienes, habien-
do aprobado, no tuvieren diversidad funcional dentro del mismo turno
libre.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

La Direccion General de Recursos Humanos publicara en la pagina
web la resolucion en la que se indique la distribucion de las plazas
vacantes ofertadas por centros de trabajo, otorgando un plazo de 20 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion para
entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion
referida en la misma resolucion.

Podran solicitar los centros ofertados quienes tengan el derecho a
optar a plaza, esto es, quienes ocupen un lugar en el listado definiti-
vo hasta el nimero de plazas convocadas, asi como quienes establez-
ca la resolucion con caracter de reserva, para el caso de renuncias de
las personas seleccionadas o pérdida de los derechos derivados de la
participacion en el proceso selectivo. Estas personas podran entregar
también la documentacion requerida y efectuar la solicitud de plaza.
La existencia de este nlimero suplementario de participantes no genera
derecho alguno a obtencion de plaza, excepto en el caso en que se haga
efectivo el reemplazo.

En el plazo referido de 20 dias habiles, deberan ademas acreditar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, aportando los
documentos que se expresan a continuacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en anverso y reverso de la titulacion
requerida, asi como autorizacion expresa para comprobar en el Regis-
tro correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que
la persona aprobada ostenta en tiempo y forma el titulo exigido para
la participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anverso y en el
reverso de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

¢) Declaracion de no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal interino o temporal, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
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inhabilitada per una senténcia ferma per a 1’exercici de qualssevol fun-
cions publiques o d’aquelles propies que son objecte de la convocatoria.
En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per una senténcia
ferma, o com a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinaria-
ment de manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies
de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de
persones nacionals d’uns altres estats, no trobar-se inhabilitades o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a una sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en els mateixos termes, en el seu estat 1’accés
a I’ocupacio publica.

Aixi mateix, i de conformitat amb ’apartat huit de 1’article 1 de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccid
a la infancia i a ’adolescéncia, aquesta declaraci6 haura d’incloure la
declaraci6 de no haver sigut condemnat o condemnada per una sentén-
cia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que
inclou I’agressio i I’abus sexual, 1’assetjament sexual, I’exhibicionisme
i la provocacié sexual, la prostituci6 i I’explotaci6 sexual i la corrupcid
de menors, aixi com per trafic d’éssers humans. En el moment de la
presa de possessio, la persona interessada haura d’acreditar aquesta cir-
cumstancia en el departament de salut corresponent mitjancant 1’apor-
tacio d’un certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals.

d) Certificat expedit pels serveis medics dels serveis de salut acre-
ditatiu de la capacitat funcional per a 1’exercici del lloc de treball. La
presa de possessié quedara supeditada a la superacio d’aquest requisit.

Perdran qualsevol dret derivat de la seua participacid en el procés
selectiu les persones que no presenten la documentaci6 exigida dins del
termini establit, o de la documentacio de les quals es desprenga 1’incom-
pliment d’algun requisit, que no sol-liciten placa dins del termini i en
la forma escaient, o que no obtinguen cap plaga entre les efectivament
sol-licitades. En aquest cas, se’ls reemplagara en igual nombre, i pel seu
ordre, per aspirants que hagen aprovat i que hi figuren a continuacio,
fins a cobrir el nombre total de places oferides. Aquest reemplagament
només es podra fer abans de la publicacio6 de la resolucié del nomena-
ment definitiu d’aspirants amb les places adjudicades en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicacio de places

Les places s’adjudicaran entre aspirants per 1’ordre de la puntuacio
obtinguda en el concurs oposicio, i es respectara el que s’estableix en
els punts precedents respecte al torn de promocio interna i a la quota de
persones amb diversitat funcional. Les persones que hagen aprovat pel
torn de promocid interna tindran preferéncia per a 1’elecci6 de places
sobre les que procedisquen del torn lliure. Solament podra ser nomenat
personal estatutari fix qui, una vegada superat el procés selectiu, obtinga
plaga. No podra nomenar-se un nombre superior d’aspirants al de places
convocades.

Les persones aprovades amb diversitat funcional intel-lectual tin-
dran dret preferent per a I’eleccié d’aquelles places oferides que esti-
guen proximes a la seua residéncia habitual.

7. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, 1’0rgan
competent en matéria de personal, mitjangant resolucio, acordara el
nomenament com a personal estatutari fix de les persones finalment
aprovades en la categoria corresponent, amb indicacié de la placa que
els haja correspost, resolucio que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. El seu nombre no podra ser superior al de les
places convocades.

En la resolucié individual de nomenament es fara constar la cate-
goria convocada.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resolucio o, si no I’estableix, I’endema de la publicacio
de I’esmentada resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, i en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell
en qué s haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el dia habil
segiient. En cas de no haver-hi un dia equivalent en el mes segiient a
la publicacio, el termini finalitzara 1’ultim dia del mes segiient al de la
publicaci6 de la convocatoria.

Perdra els drets derivats de la seua participacio en els processos
selectius, prévia audiéncia i mitjancant resolucié motivada, qui, trans-

inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Perderan cualquier derecho derivado de su participacion en el pro-
ceso selectivo quienes no presentasen la documentacion exigida dentro
del plazo establecido, o de cuya documentacion se desprenda el incum-
plimiento de algun requisito; no soliciten plaza en tiempo y forma, o
no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas. En tal
caso, se les reemplazara en igual nimero, y por su orden, por aspiran-
tes que hayan aprobado y que figuren a continuacion, hasta cubrir el
numero total de plazas ofertadas. Este reemplazo solo podra realizarse
con anterioridad a la publicacion de la resolucion del nombramiento
definitivo de aspirantes con las plazas adjudicadas en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre aspirantes por el orden de la pun-
tuacion obtenida en el concurso-oposicion, respetando lo establecido
en los puntos precedentes respecto al turno de promocion interna y al
cupo de personas con diversidad funcional. Quienes hayan aprobado
por el turno de promocioén interna tendran preferencia para la eleccion
de plazas sobre quienes procedan del turno libre. Solamente podra ser
nombrado personal estatutario fijo quien, una vez superado el proceso
selectivo, obtenga plaza. No podra nombrarse un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Las personas aprobadas con diversidad funcional intelectual tendran
derecho preferente para la eleccion de aquellas plazas ofertadas que
estén proximas a su residencia habitual.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el 6rgano
competente en materia de personal, mediante resolucion, acordara el
nombramiento como personal estatutario fijo de las personas finalmente
aprobadas en la categoria correspondiente, con indicacion de la plaza
que les hubiere correspondido, resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Su nimero no podra ser superior
al de las plazas convocadas.

En la resolucion individual de nombramiento se hara constar la cate-
goria convocada.

El plazo de toma de posesion sera de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacion, el plazo finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de
publicacién de la convocatoria.

Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos
selectivos, previa audiencia y mediante resolucién motivada, quien,
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corregut aquest termini, no s’haja incorporat al centre adjudicat, excepte
causa de forga major o impossibilitat, apreciada aixi per I’0rgan compe-
tent en matéria de personal, que dictara la corresponent resolucio en qué
se suspendra el termini per a la presa de possessio fins a la desaparicio
de I’esmentada causa o impossibilitat.

En cas que una persona aprovada haja obtingut plaga en un altre
concurs oposici6 de la mateixa categoria convocat per un servei de salut
diferent, sempre que durant el termini de sol-licituds d’aquesta convo-
catoria no s’haja resolt aquest concurs, es considerara que ambdues
convocatories son concurrents, i la persona aprovada podra elegir el
servei de salut que li interesse, renunciant a la placa adjudicada en 1’al-
tre servei de salut.

8. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que siguen dictats per a executar-la podran ser impugnats per les
persones interessades mitjangant la interposici6é d’un recurs contencids
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de
dos mesos comptats a partir de la publicacio de ’acte contra el qual
es recorre, de conformitat amb el que es disposa en 1’article 123 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, aixi com en els articles 14.2 146 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, i potestativament es podra interposar un recurs de repo-
sici6 davant de la Direcci6é General de Recursos Humans en el termini
d’un mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de I’esmentada Llei
39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposicid, es podra interposar un recurs d’al¢ada davant de la Direc-
ci6 General de Recursos Humans en el termini d’un mes, de conformitat
amb els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret es considere convenient.

Valéncia, 18 de gener de 2021.— La directora general de Recursos
Humans: Carmen Lopez Delgado.

ANNEX 1
Temari general per a totes les categories i especialitats

1. La Constituci6 Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i
deures fonamentals, garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble. Reforma de la Constitucié. L’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana: La Generalitat. Competéncies. Relacions
amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Relacions amb la Uni6 Euro-
pea. Accid exterior. Administracio local. Economia i hisenda. Reforma
de I’Estatut. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

2. La Llei de Govern Valencia: el Consell. Relacions del Consell i
les Corts. Administracid publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’ Administracié publica de la
Generalitat Valenciana.

3. Pla d’igualtat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere. Politiques publiques: models de
decisi6. Avaluacié de les politiques publiques: indicadors. Etica ptblica
i bon govern. L’aplicacio del principi de transparéncia en I’ Administra-
ci6 valenciana i el seu régim juridic. Normativa aplicable a la Comu-
nitat Valenciana en matéria de dependéncia i persones amb diversitat
funcional.

4. Principis basics de seguretat de la informacio. Proteccid de dades
de caracter personal. Certificats electronics i signatura electronica. Us
segur de mitjans tecnologics.

5. Lloc de treball: conceptes basics de I’ordinador, sistema operatiu
i periférics. Dispositius mobils.

6. Eines ofimatiques del lloc de treball. Tractaments de text. Fulls
de calcul. Internet i eines de col-laboracio.

transcurrido dicho plazo, no se haya incorporado al centro adjudicado,
salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad, asi apreciada por el 6rga-
no competente en materia de personal, que dictara la correspondiente
resolucion suspendiendo el plazo para la toma de posesion hasta la des-
aparicion de la citada causa o imposibilidad.

En el caso de que una persona aprobada haya obtenido plaza en otro
concurso-oposicion de la misma categoria convocado por un servicio de
salud distinto, siempre que durante el plazo de solicitudes de la presente
convocatoria no se hubiera resuelto el mismo, se considera que ambas
convocatorias son concurrentes, pudiendo la persona aprobada elegir el
servicio de salud de su interés, renunciando a la plaza adjudicada en el
otro servicio de salud.

8. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
y potestativamente se podra interponer el recurso de reposicion ante
la Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion, podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Recursos Humanos en el plazo de un mes, de conformi-
dad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 18 de enero de 2021.— La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lopez Delgado.

ANEXO 1
Temario general para todas las categorias y especialidades

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténo-
mas. Relaciones con la union europea. Accion Exterior. Administracion
local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones
de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: el Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion
publica de la Generalitat Valenciana.

3. Plan de igualdad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género. Politicas publicas: mode-
los de decision. Evaluacién de las politicas publicas: indicadores. Etica
publica y buen gobierno. La aplicacion del principio de transparencia
en la Administracion valenciana y su régimen juridico. Normativa apli-
cable en la Comunitat Valenciana en materia de dependencia y personas
con diversidad funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de
datos de caracter personal. Certificados electronicos y firma electronica.
Uso seguro de medios tecnologicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema ope-
rativo y periféricos. Dispositivos moviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de
texto. Hojas de célculo. Internet y herramientas de colaboracion.
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Temari normativa sanitaria comu per a totes les categories i
especialitats

1. Normativa reguladora de la cartera de serveis comuns al Sistema
Nacional de Salut i el procediment d’actualitzacio.

2. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-
tura, organitzacid i funcionament de 1’atencio sanitaria a la Comunitat
Valenciana.

3. Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica.

5. Reglament de selecci6 i provisio de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

6. Jornada i horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del
personal al servei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenci-
ana. Condicions del regim d’absencies al treball per malaltia o accident
que no donen lloc a deduccio de retribucions. Retribucions de personal
sanitari. Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit
de les institucions sanitaries.

7. Llei de prevencio de riscos laborals.

Temari especific i bibliografia

Tema 1. Electrotécnia (I): circuits de corrent altern monofasic.
Comportament dels receptors elementals en corrent altern monofasic.
Poténcies en corrent altern monofasic. Sistemes trifasics. Distribucio
a tres i quatre fils. Connexio de receptors trifasics. Correccid del cosi-
nus © d’una instal-lacio trifasica. Mesures en circuits de corrent altern.
Harmonics: causes i efectes. Electrotécnia (I11): Magnituds eléctriques.
Intensitat, tensio, poténcia i resisténcia, entre altres. Factor de poténcia.
Mesura de magnituds eléctriques. Instruments de mesures i caracteristi-
ques. Procediments de connexi6. Processos de mesures. Sistemes eléc-
trics 1 automatics. Elements dels circuits de baixa tensid: proteccions,
interruptors, commutadors, polsadors, relés, contactors, temporitzadors,
entre altres. Components passius: resisténcies, bobines i condensadors.
Sistemes monofasics i trifasics. Elements dels circuits en tensié mitjana.
Generalitats. Interruptors, disjuntors, seccionadors, fusibles, entre altres.

Tema 2. Técniques de mesura d’instal-lacions electrotécniques:
equips de mesura. Classificacid. Sistemes de mesura. Instruments de
mesura. Connexi6 de multimetre, pinga multifuncio, tel-lurometre,
mesurador d’aillament, mesurador de corrent de fugues, detector de
tensio, analitzador-registrador de poténcia i energia per a corrent altern
trifasic. Procediments de mesura. Mesures de resisténcia, tensio, inten-
sitat, poténcia, energia, cosinus O, factor de poténcia. Mesures de resis-
téncia de connexio a terra, resistivitat del terreny, resisténcia d’ailla-
ment en baixa i tensi6 mitjana, resistencia d’aillament de sols i parets,
mesura de rigidesa dieléctrica, mesura de corrent de fugues. Tema 3.
Instal-lacions eléctriques de baixa tensio: previsio de poténcies, seccid
de conductors, procediments normalitzats de calcul de les instal-lacions
de baixa tensio.

Tema 4. Instal-lacions eléctriques (I): instal-lacions eléctriques i
xarxes electriques: Instal-lacions en locals de publica concurréncia.
Instal-lacions en locals destinats a industries. Instal-lacions en locals
de caracteristiques especials. Xarxes eléctriques de distribucio en baixa
tensio. Instal-lacions d’enllumenat d’emergéncia (enllumenat de segu-
retat i de reemplagament). Instal-lacions de connexio a terra. Prescripci-
ons particulars per a les instal-lacions eléctriques dels locals amb el risc
d’incendi o explosié. Instal-lacions en locals de caracteristiques especi-
als. Instal-lacions amb finalitats especials. Instal-lacions generadores de
baixa tensio. Instal-lacions eléctriques (II): Instal-lacions d’enllumenat
exterior: guia técnica d’aplicaci6 instal-lacions d’enllumenat exterior.
Esquemes de connexions de llums utilitzats en enllumenat exterior.
Instal-lacions de parallamps: conceptes generals. Normativa d’apli-
cacio. Tipus de parallamps. Disseny de la instal-lacié de parallamps.
Disposicions constructives. Instal-lacions energia solar fotovoltaica:
aplicacions de I’energia solar fotovoltaiques. Components d’una instal-
lacio6 fotovoltaica. Dimensionat d’instal-ladors solars fotovoltaiques.
Sistemes fotovoltaics connectats a la xarxa. Piles i acumuladors: tipus
d’acoblament (série o en paral-lel).

Temario normativa sanitaria comiin para todas las categorias y
especialidades

1. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Siste-
ma Nacional de Salud y el procedimiento de actualizacion.

2. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

3. Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

5. Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al
servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de
Salud.

6. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Genera-
litat Valenciana. Condiciones del régimen de ausencias al trabajo por
enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccion de retribuciones.
Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo
profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley de prevencion de riesgos laborales.

Temario especifico y bibliografia

Tema 1. Electrotecnia (I): circuitos de corriente alterna monofasi-
ca. Comportamiento de los receptores elementales en corriente alterna
monofasica. Potencias en corriente alterna monofésica. Sistemas trifasi-
cos. Distribucion a tres y cuatro hilos. Conexion de receptores trifasicos.
Correccion del coseno © de una instalacion trifasica. Medidas en circui-
tos de corriente alterna armoénicos: causas y efectos. Electrotecnia (II):
magnitudes eléctricas. Intensidad, tension, potencia y resistencia, entre
otras. Factor de potencia. Medida de magnitudes eléctricas. Instrumen-
tos de medidas y caracteristicas. Procedimientos de conexion. Procesos
de medidas. Sistemas eléctricos y automaticos. Elementos de los cir-
cuitos de baja tension: protecciones, interruptores, conmutadores, pul-
sadores, relés, contactores, temporizadores, entre otros. Componentes
pasivos: resistencias, bobinas y condensadores. Sistemas monofasicos
y trifasicos. Elementos de los circuitos en media tension: generalidades.
Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, entre otros.

Tema 2. Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas: equi-
pos de medida. Clasificacion. Sistemas de medida. Instrumentos de
medida. Conexionado de multimetro, pinza multifuncién, telurémetro,
medidor de aislamiento, medidor de corriente de fugas, detector de ten-
sion, analizador-registrador de potencia y energia para corriente alterna
trifasica. Procedimientos de medida. Medidas de resistencia, tension,
intensidad, potencia, energia, coseno O, factor de potencia. Medidas
de resistencia de puesta a tierra, resistividad del terreno, resistencia de
aislamiento en baja y media tension, resistencia de aislamiento de suelos
y paredes, medida de rigidez dieléctrica, medida de corriente de fugas.
Tema 3. Instalaciones eléctricas de baja tension: prevision de potencias,
seccion de conductores, procedimientos normalizados de calculo de las
instalaciones de baja tension.

Tema 4. Instalaciones eléctricas (I): Instalaciones eléctricas y redes
eléctricas: instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalacio-
nes en locales destinados a industrias. Instalaciones en locales de carac-
teristicas especiales. Redes eléctricas de distribucion en baja tension.
Instalaciones de alumbrado de emergencia (alumbrado de seguridad y
de reemplazamiento). Instalaciones de puesta a tierra. Prescripciones
particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas espe-
ciales. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones generadoras de
baja tension. Instalaciones eléctricas (II): Instalaciones de alumbrado
exterior: Guia técnica de aplicacion instalaciones de alumbrado exterior.
Esquemas de conexiones de lamparas utilizadas en alumbrado exterior.
Instalaciones de pararrayos: Conceptos generales. Normativa de apli-
cacion. Tipos de pararrayos. Disefio de la instalacion de pararrayos.
Disposiciones constructivas. Instalaciones energia solar fotovoltaica:
Aplicaciones de la energia solar fotovoltaicas. Componentes de una
instalacion fotovoltaica. Dimensionado de instaladores solares fotovol-
taicas. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red. Pilas y acumuladores:
tipos de acoplamiento (serie o en paralelo).
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Tema 5. Manteniment maquines eléctriques: tipus de transforma-
dors: transformador monofasic, autotransformador. Transformador tri-
fasic. Caracteristiques i parametres de funcionament. Funcionament en
servei 1 buit. Tipus de connexions. Acoblament en paral-lel de transfor-
madors. Instal-lacions eléctriques d’enllag i centres de transformacio:
xarxes eléctriques de distribucio. Centre de transformacio. Instal-lacions
d’enllag, parts i elements que les constitueixen. Normes d’aplicacio.
Manteniment maquines eléctriques: Grups electrogens, processos d’ar-
rancades i parades d’un grup electrogen. Proteccid del grup: Alarmes.
Mesures eléctriques. Manteniment de grups electrogens.

Tema 6. Instal-lacions industrials i sistemes automatics: classifica-
ci6 de les instal-lacions i automatitzacions. Proteccions (guardamotor o
disjuntor, relé térmic i fusibles, entre altres). Sensors (detectors induc-
tius i detectors capacitius). Actuadors (contactors, relés auxiliars, relés
temporitzats i electrovalvules, entre altres). Automatitzacié de manio-
bres i arrancades de motors eléctrics. Automatitzacié amb motors pneu-
matics (aire comprimit i d’émbol, entre altres). Cilindres pneumatics.
Manteniment maquines electriques: motors de corrent continu o altern
(monofasics o trifasics), tipus, caracteristiques i parametres de funcio-
nament. Seleccio de sistemes d’arrancada i control. Sistemes electronics
de variacid de velocitat. Determinacié de dispositius de proteccio. Tipus
de connexions. Generadors de corrent continu o altern.

Tema 7. Instal-lacié i muntatge d’automatismes en edificis: Aplica-
cions domotiques i immotiques. Arees d’aplicacio: control d’accessos,
control d’il-luminacio, control de seguretat (intrusio, foc, gas i alarmes
mediques, entre altres), control de mecanismes, control de climatitzacio,
gestio de comunicacions. Sensors. Receptors. Instal-lacions domotiques
amb corrents portadors. Instal-lacions domotiques amb sistema BUS.
Programaci6 del sistema. Instal-lacions sense fils. Principi de funciona-
ment. Implementaci6 de tecnologies en sistemes immotics. Connexio i
ajustament d’elements. Programacio del sistema.

Tema 8. Revisions eléctriques en quirofans i arees especials: moni-
tor detector de fugides. Connexions a terra. Conductors d’equipontenci-
alitat. Preses de corrent i cables de connexio. Proteccions de diferencials
i magnetotérmics. SOls antielectroestatics. I1-luminacid. Mesures de
resisténcies. Transformadors d’aillaments. Controls periodics.

Tema 9. Instal-lacions de vapor. Sales de maquines: produccio,
regulacio i control. Conduccio, tipus d’aillament i muntatge d’ailla-
ment térmic, valvules i purgadors. Centrals d’esterilitzacio: autoclaus
de vapor.

Tema 10. Centrals térmiques: sales de calderes. Definicio i objec-
tius. Elements principals d’una sala de calderes. Calderes (tipus), cre-
madors, ximeneres, bombes, vasos d’expansid, purgadors, sistema de
regulacio, control i seguretat, comptadors d’energia. Elements auxiliars.
Emissors, bescanviadors de calor, elements terminals. Fonaments basics
de la combustio, analisi de fums, tractament d’emissions, rendiments.
Instal-lacions d’ACS; tipus, elements i caracteristiques.

Tema 11. Instal-lacions d’aigua:

— Conceptes fonamentals: cabals consum i velocitat. Relacié entre
cabal velocitat i seccid. Pressio, relacié entre pressio i altura, pérdues
de carrega i colp d’ariet.

— Elements de les instal-lacions: canonades, accessoris, valvules,
dispositius de control, comptadors, aljubs, bombes i grups de pressio.
Instal-laci6 d’aixeteria sanitaria i de fluxors.

— Tractaments de I’aigua: duresa, pH, alcalinitat, incrustacio i agres-
sivitat. La corrosio i les seues classes. Tractaments: filtracio, cloracio,
hipercloracié.

— Equips de tractament d’aigua: descalcificadors, osmosi inversa.

— Xarxes de distribucié d’ACS: dimensions d’anada i tornada grups
de pressio.

— Prevencio de legionel-la: Generalitats, mesures preventives, ins-
peccions, tractaments.

— Instal-lacions de piscines: condicions requerides, equips de filtrat-
ge, cloracio, regulacié de pH, addici6 de floculants.

— Xarxa d’evacuacio i desguassos, fosses septiques i pous de bom-
bament.

Tema 5. Mantenimiento maquinas eléctricas: tipos de transformado-
res: transformador monofasico, autotransformador. Transformador trifa-
sico. Caracteristicas y parametros de funcionamiento. Funcionamiento
en servicio y vacio. Tipos de conexiones. Acoplamiento en paralelo de
transformadores. Instalaciones eléctricas de enlace y centros de trans-
formacion: redes eléctricas de distribucion. Centro de transformacion.
Instalaciones de enlace, partes y elementos que las constituyen. Normas
de aplicacion. Mantenimiento maquinas eléctricas: grupos electrogenos,
procesos de arranques y paradas de un grupo electrégeno. Proteccion
del grupo: alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos elec-
trogenos.

Tema 6. Instalaciones industriales y sistemas automaticos: clasifica-
cion de las instalaciones y automatizaciones. Protecciones (guardamotor
o disyuntor, relé térmico, y fusibles, entre otros). Sensores (detecto-
res inductivos y detectores capacitivos). Actuadores (contactores, relés
auxiliares, relés temporizados y electro-valvulas, entre otros). Automati-
zacion de maniobras y arranques de motores eléctricos. Automatizacion
con motores neumaticos (aire comprimido y de émbolo, entre otros).
Cilindros neumaticos. Mantenimiento maquinas eléctricas: motores de
corriente continua o alterna (monofasicos o trifasicos), Tipos, carac-
teristicas y parametros de funcionamiento. Seleccion de sistemas de
arranque y control. Sistemas electronicos de variacion de velocidad.
Determinacion de dispositivos de proteccion. Tipos de conexiones.
Generadores de corriente continua o alterna.

Tema 7. Instalacion y montaje de automatismos en edificios: aplica-
ciones domoticas e inméticas. Areas de aplicacion: control de accesos,
control de iluminacion, control de seguridad (intrusion, fuego, gas 'y
alarmas médicas, entre otros), control de mecanismos, control de clima-
tizacion, gestion de comunicaciones. Sensores. Receptores. Instalacio-
nes domoticas con corrientes portadoras. Instalaciones domoticas con
sistema BUS. Programacion del sistema. Instalaciones inalambricas.
Principio de funcionamiento. Implementacion de tecnologias en sis-
temas inmoticos. Conexion y ajuste de elementos. Programacion del
sistema.

Tema 8. Revisiones eléctricas en quiréfanos y areas especiales:
monitor detector de fugas. Puestas a tierra. Conductores de equiponten-
cialidad. Tomas de corriente y cables de conexion. Protecciones de dife-
renciales y magnetortérmicos. Suelos antielectrostaticos. I[luminacion.
Medidas de resistencias. Transformadores de aislamientos. Controles
periddicos.

Tema 9. Instalaciones de vapor: salas de maquinas: produccion,
regulacion y control. Conduccidn, tipos de aislamiento y montaje de
aislamiento térmico, valvulas y purgadores. Centrales de esterilizacion:
autoclaves de vapor.

Tema 10. Centrales térmicas: salas de calderas. Definicion y obje-
tivos. Elementos principales de una sala de calderas. Calderas (tipos),
quemadores, chimeneas, bombas, vasos de expansion, purgadores, siste-
ma de regulacion, control y seguridad, contadores de energia. Elementos
auxiliares. Emisores, intercambiadores de calor, elementos terminales.
Fundamentos basicos de la combustion, analisis de humos, tratamiento
de emisiones, rendimientos. Instalaciones de ACS; tipos, elementos y
caracteristicas.

Tema 11. Instalaciones de agua:

— Conceptos fundamentales: caudales consumo y velocidad. Rela-
cion entre caudal velocidad y seccion. Presion, relacion entre presion y
altura, perdidas de carga y golpe de ariete.

— Elementos de las instalaciones: tuberias, accesorios, valvulas, dis-
positivos de control, contadores, aljibes, bombas y grupos de presion.
Instalacion de griferia sanitaria y de fluxores.

— Tratamientos del agua: dureza, pH, alcalinidad, incrustacion y
agresividad. La corrosion y sus clases. Tratamientos: filtracion, clora-
cion, hipercloracion.

— Equipos de tratamiento de agua: descalcificadoras, 6smosis inversa.

— Redes de distribucion de ACS: dimensiones de ida retorno grupos
de presion.

— Prevencion de legionella: Generalidades, medidas preventivas,
inspecciones, tratamientos.

— Instalaciones de piscinas: condiciones requeridas, equipos de fil-
trado, cloracion, regulacion de pH, adicion de floculantes.

—Red de evacuacion y desagiies, fosas sépticas y pozos de bombeo.
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Tema 12. Climatitzaci6: conceptes basics. Temperatura. Moviment
de l’aire. Puresa de I’aire. Fred. Calor. Frigoria. Caloria. Kw. Salt tér-
mic. Zona de confort. Termometre humit. Termometre sec. Humitat
absoluta. Humitat relativa. Humitat especifica. Calor sensible. Calor
latent.

Tema 13. Climatitzacio: equips de climatitzaci6 i ventilacio. Clas-
sificaci6 de les instal-lacions de climatitzacié i ventilacid. Parts i ele-
ments constituents. Plantes refrigeradores. Bombes de calor. Equips
d’absorcio. Unitats terminals. Conductes, pérdua de carrega, velocitat i
cabal. Canonades, pérdua de carrega, velocitat i cabal. Tipus de bombes
per a fluids. Fred industrial i domeéstic. Conceptes basics. Evaporadors.
Condensadors. Compressors (tipus). Elements de regulacio i control.
Gasos emprats en refrigeracio.

Tema 14. Climatitzaci6: unitat de tractament d’aire. Climatitzadors,
funcionament. Parts i elements que el componen. Distribucid de I’ai-
re. Conductes. Reixetes. Difusors. Procés i condicionament de I’aire.
Filtraci6 de 1’aire, tipus de filtres. Qualitat de I’aire interior i confort.
Concepte de pressio positiva i pressié negativa en locals.

Tema 15. Climatitzacid: Regulacio i control en sistemes de clima-
titzacio. Sistemes de regulacid. Valvules de dues vies. Valvules de tres
vies. Valvules de quatre vies. Electrovalvules. Valvules reguladores de
pressio. Valvules de seguretat.

Tema 16. Centrals frigorifiques: Definicid i objectius. Compres-
sors (tipus). Evaporadors. Unitats de condensacid. Elements auxiliars,
comandament i control. Cambres frigorifiques: Tipus i aplicacions.
Classificaci6 i caracteristiques dels compressors frigorifics. Condensa-
dors. Evaporadors i bescanviadors de calor. Sistemes de desgebrament.
Valvuleria. Elements auxiliars. Sistemes d’estalvi energetic.

Tema 17. Transport de fluids en instal-lacions de climatitzacié. Prin-
cipis basics de transport de fluids. Perduda de carrega en fluids. Cano-
nades i accessoris. Instal-lacié bitubular. Instal-lacié monotubular. Bes-
canviadors de calor. Bombes hidrauliques (tipus). Energies renovables i
eficiéncia energetica. Rendiment energeétic en instal-lacions térmiques.
Recuperacio6 d’energia en instal-lacions térmiques. Instal-lacions solars.
Conceptes basics. Sistemes d’emmagatzematge, distribucio i control.
Bescanviadors de calor. Equilibratge hidraulic de la instal-lacié. Valvu-
les, antiretorns. Sistemes de distribucio centralitzats i descentralitzats.
Combustibles. Caracteristiques. Poder calorific. Combustibles liquids i
gasosos. Instal-lacions de carrega i emmagatzematge. Instal-lacions de
trafec i alimentacio.

Tema 18. Sistemes pneumatics: Aire comprimit, principis fona-
mentals, produccid, emmagatzematge, preparacio i distribucio de 1’aire
comprimit. Elements i accessoris pneumatics de control, comandament
i regulacio.

Tema 19. Manteniment d’instal-lacions de gasos medicinals: depo-
sits, sistemes de regulacio de pressio, distribucid, tipus de preses. Bote-
lles de gasos: identificacid, etiquetatge, parts d’una botella, emmagat-
zematge i transport. Instal-lacions de buit: xarxa de distribucié, bombes,
deposits d’acumulaci6 i filtres.

Tema 20. Proteccio contra incendis: Elements de proteccid passiva
(CTE). Sistemes de protecci6 activa (RD 513/2017), tipus, classificacio.
Ambit, requisits, habilitaci6 i obligacions de les empreses mantenidores.

Tema 21. Gesti6 de la qualitat i del manteniment. Continguts d’un
pla de manteniment, gammes de manteniment, organitzacio i gestio.
Definicié de qualitat, normativa basica de qualitat.

Tema 22. Prevencio de riscos laborals especifics de la categoria:
Conceptes basics, mesures preventives i actuacions a realitzar, mesures
col-lectives i equips de proteccio individual. Proteccié mediambiental.

Es podra accedir a la bibliografia corresponent a aquest temari en
la pagina web de la Generalitat Valenciana, en la fase «Convocatoria».

Tema 12. Climatizacion: conceptos basicos. Temperatura. Movi-
miento del aire. Pureza del aire. Frio. Calor. Frigoria. Caloria. Kw.
Salto térmico. Zona de confort. Termometro himedo. Termémetro seco.
Humedad absoluta. Humedad relativa. Humedad especifica. Calor sen-
sible. Calor latente.

Tema 13. Climatizacion: equipos de climatizacion y ventilacion.
Clasificacion de las instalaciones de climatizacion y ventilacion. Partes
y elementos constituyentes. Plantas enfriadoras. Bombas de calor. Equi-
pos de absorcion. Unidades terminales. Conductos, pérdida de carga,
velocidad y caudal. Tuberias, pérdida de carga, velocidad y caudal.
Tipos de bombas para fluidos. Frio industrial y doméstico. Conceptos
basicos. Evaporadores. Condensadores. Compresores (Tipos). Elemen-
tos de regulacion y control. Gases empleados en refrigeracion.

Tema 14. Climatizacion: unidad de tratamiento de aire. Climatiza-
dores. Funcionamiento. Partes y elementos que lo componen. Distri-
bucion del aire. Conductos. Rejillas. Difusores. Proceso y acondicio-
namiento del aire. Filtracion del aire, tipos de filtros. Calidad del aire
interior y confort. Concepto de presion positiva y presion negativa en
locales.

Tema 15. Climatizacion: regulacion y control en sistemas de clima-
tizacion. Sistemas de regulacion. Valvulas de dos vias. Valvulas de tres
vias. Valvulas de cuatro vias. Electrovalvulas. Valvulas reguladoras de
presion. Valvulas de seguridad.

Tema 16. Centrales frigorificas: definicion y objetivos. Compre-
sores (tipos). Evaporadores. Unidades de condensacion. Elementos
auxiliares, mando y control. Cdmaras frigorificas: tipos y aplicaciones.
Clasificacion y caracteristicas de los compresores frigorificos. Conden-
sadores. Evaporadores e intercambiadores de calor. Sistemas de deses-
carche. Valvuleria. Elementos auxiliares. Sistemas de ahorro energético.

Tema 17. Transporte de fluidos en instalaciones de climatizacion:
principios basicos de transporte de fluidos. Pérdida de carga en fluidos.
Tuberias y accesorios. Instalacion bitubular. Instalacion monotubular.
Intercambiadores de calor. Bombas hidraulicas (tipos). Energias renova-
bles y eficiencia energética: rendimiento energético en instalaciones tér-
micas. Recuperacion de energia en instalaciones térmicas. Instalaciones
solares: conceptos basicos. Sistemas de almacenamiento, distribucion y
control. Intercambiadores de calor. Equilibrado hidraulico de la instala-
cion. Valvulas, antirretornos. Sistemas de distribucion centralizados y
descentralizados. Combustibles: Caracteristicas. Poder calorifico. Com-
bustibles liquidos y gaseosos. Instalaciones de carga y almacenamiento.
Instalaciones de trasiego y alimentacion.

Tema 18. Sistemas neumaticos: aire comprimido, principios funda-
mentales, produccion, almacenamiento, preparacion y distribucion del
aire comprimido. Elementos y accesorios neumaticos de control mando
y regulacion.

Tema 19. Mantenimiento de instalaciones de gases medicinales:
depdsitos, sistemas de regulacion de presion, distribucion, tipos de
tomas. Botellas de gases: identificacion, etiquetado, partes de una bote-
lla, almacenamiento y transporte. Instalaciones de vacio: red de distri-
bucion, bombas depdsitos de acumulacion y filtros.

Tema 20. Proteccion contra incendios: elementos de proteccion
pasiva (CTE). Sistemas de proteccion activa (RD 513/2017), tipos, cla-
sificacion. Ambito, requisitos, habilitacion y obligaciones de las empre-
sas mantenedoras.

Tema 21. Gestion de la calidad y del mantenimiento: contenidos de
un plan de mantenimiento, gamas de mantenimiento, organizacioén y
gestion. Definicion de calidad, normativa basica de calidad.

Tema 22. Prevencion de riesgos laborales especificos de la cate-
goria: conceptos basicos, medidas preventivas y actuaciones a reali-
zar, medidas colectivas y equipos de proteccion individual. Proteccion
medioambiental.

Se podra acceder a la bibliografia correspondiente a este temario en
la pagina web de la Generalitat Valenciana, en la fase «Convocatoriay.
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ANNEX II
Barem de merits

Barem de merits per als processos de seleccio de les categories
professionals de gestio i de serveis inclosos en els grups de titulacio
B, Cl, C2iAP.

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de
25 d’abril; en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en la
mateixa categoria professional: puntuacié de 0,23 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional: puntuacio6 0,12 per mes.

2. Formacio: fins a un maxim de 35 punts.

a) Per estar en possessio de titulacions académiques diferents i de
la seua mateixa classificacio de personal estatutari (gestio i serveis), de
superior nivell a la titulacié requerida en la convocatoria: per cadascuna,
3 punts, amb un maxim de 6 punts.

b) Altres activitats formatives: maxim de 29 punts.

b.1) Per cada curs de formaci6 rebut:

— De 100 o més hores de duracié: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracid: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracié: 0,40 punts.

— De 25 0 més hores de duracid: 0,25 punts.

— De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts.

A més, si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

b.2) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts

3. Altres activitats: fins a un maxim de 9 punts.

a) Activitats com a personal docent de practiques en 1’area de conei-
xement exigit per a I’accés a la categoria professional: 0.25 punts per
activitat, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,50 punts, fins a un maxim
d’2,50 punts.

¢) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisio
i/o pertinenga al col-legi de seleccid i provisi6 (per al torn de promocid
interna): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenga, fins a un
maxim d’1 punt.

d) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’1,5 punts segons 1’escala segiient:

—Al: 0,15 punts.

—A2: 0,25 punts.

—B1: 0,50 punts.

—B2: 0,75 punts.

—Cl1: 1 punt.

—C2: 1,50 punts.

e) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim de 2,50 punts.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons ’escala segiient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—B1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

ANEXO II
Baremo de méritos

Baremo de méritos para los procesos de seleccion de las categorias
profesionales de gestion y de servicios incluidas en los grupos de titu-
lacion B, C1, C2 y AP

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y en las fundaciones publi-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion 0,12 por mes.

2. Formacion: hasta un maximo de 35 puntos.

a) Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas y de
su misma clasificacion de personal estatutario (gestion y servicios), de
superior nivel a la titulacion requerida en la convocatoria: por cada una
3 puntos, con un maximo de 6 puntos.

b) Otras actividades formativas: maximo de 29 puntos.

b.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o0 mas horas de duracion: 0,40 puntos.

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 0 mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades: hasta un maximo de 9 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimien-
to exigido para el acceso a la categoria profesional: 0.25 puntos por
curso completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,50 puntos, hasta un
maximo de 2,50 puntos.

¢) Por la participacion en los drganos colegiados de seleccion y
provision y/o pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para el
turno de promocidn interna): 0.25 puntos por nombramiento o afio de
pertenencia hasta un maximo de 1 punto.

d) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 1,5 puntos segln la siguiente
escala:

—A1l: 0,15 puntos.

—A2: 0,25 puntos.

—B1: 0,50 puntos.

—B2: 0,75 puntos.

—Cl1: 1 punto.

— C2: 1,50 puntos.

e) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta
un maximo de 2,50 puntos.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

— CI: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.
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