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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA ‘ADOLFO POSADA'

RESOLUCION de 27 de abril de 2021, de la Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Po-
sada”, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Oficial de Mantenimiento de la
Administracién del Principado de Asturias.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2017 se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2017 de la Administracién del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos (BOPA de 18/12/2017).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2018 se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2018 de la Administracién del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos (BOPA de 20/12/2018).

Mediante la presente Resolucion, en aplicacidn de los principios generales de eficacia, economia y eficiencia que han
de inspirar la actuacion de las Administraciones Publicas, se procede a la acumulacion a las plazas de la Categoria Oficial
de Mantenimiento previstas en la oferta de empleo de 2017, que aun no han sido convocadas, las previstas en la oferta
de empleo de 2018, con el objeto de convocar la totalidad de las plazas de la categoria Oficial de Mantenimiento en un
Unico proceso selectivo.

De este modo, en cumplimiento de lo dispuesto en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2017
y de 12 de diciembre de 2018, anteriormente citados y de conformidad con lo previsto en la Ley y Decretos que se citaran
en la base primera, en virtud de la competencia atribuida en la Resolucidén de 30 de julio de 2020, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias en diversos drganos de la Consejeria (BOPA
de 18/08/2020),

RESUELVO
Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas que se diran, con sujecidn a las siguientes
BASES DE CONVOCATORIA

Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de 7 plazas de la categoria de Oficial de Mantenimiento,
Grupo D, en turno de acceso libre y de promocion interna, en régimen de personal laboral fijo de conformidad con la
siguiente distribucion:

OEP 2017
Turno N.° plazas

PROMOCION INTERNA ORDINARIO 2
ACCESO LIBRE ORDINARIO 1

OEP 2018

Turno N.° plazas
PROMOCION INTERNA ORDINARIO 2
ACCESO LIBRE ORDINARIO 2
Total convocatoria
Turno N.° plazas

PROMOCION INTERNA ORDINARIO 4
ACCESO LIBRE ORDINARIO 3

Las 3 plazas de la OEP 2017 se corresponden al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

Las 4 plazas de la OEP 2018 se corresponden con la siguiente distribucién: 2 plazas de tasa de reposicién y 2 plazas
de tasa de estabilizacion de empleo a las que se refiere el articulo 19.9 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicidon para todos los turnos convocados.
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1.3. Las plazas que no se cubran por el turno de promocidn interna ordinario como consecuencia de la ausencia de
solicitudes o de personas inscritas que cumplan con los requisitos de acceso, se declararan desiertas por Resolucion de
la autoridad que nombra al Tribunal Calificador, resultando automaticamente acumuladas a las convocadas por el turno
libre ordinario. Asimismo, las vacantes convocadas para promocién interna que resultaren desiertas por no haber obte-
nido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas, se acumularan a
las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de turno libre ordinario, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador.

1.4. La fase de oposicion del turno de promocion interna ordinario finalizard antes que la correspondiente por el
turno libre, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 1.3 de la presente convocatoria.

1.5. Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna ordinario tendran, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que no procedan de ese turno.

1.6. Los aspirantes a cubrir las plazas objeto de la presente convocatoria s6lo podran participar en uno de los turnos:
turno de promocion interna ordinario o turno libre ordinario.

1.7. La presente convocatoria se regira por estas bases, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, por la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres
y la erradicacién de la violencia de género, por la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Administracién del Principado de Asturias, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por el Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién e Ingreso de personal al
servicio de la Administracion del Principado de Asturias (en lo sucesivo el Reglamento), por el Decreto 111/2005, de 3
de noviembre, de la Consejeria de Economia y Administracion Publica sobre registro telematico, por el Decreto 6/2012,
de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica de la Administracién del Principado de Asturias y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, por el Convenio colectivo que resulte de aplicacion y
demas normas que pudieran resultar de aplicacion.

Segunda.—Requisitos para concurrir.

Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse hasta la fecha de contratacién, acreditdndose previamente a ésta segun
establece la base duodécima.

A) Requisitos generales: Para la admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas, en cualquiera de los turnos
convocados, cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidn Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafa, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cdnyuges de los espafoles y de

los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. En las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

e) Asimismo, también podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos an-
teriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Categoria a la que se
aspira ingresar la cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento mé-
dico en el centro que al efecto se determine, quedando supeditada la contratacidon al cumplimiento de este
requisito.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
legalmente establecida.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a la Categoria de Oficial de Mantenimiento. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No poseer la condicidon de personal laboral fijo de la categoria de Oficial de Mantenimiento de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias.

6. Pago de la tasa de inscripcidn en cuantia de 8,50 euros.

B) Requisitos especificos para el turno libre ordinario: Ademas de los requisitos establecidos en el apartado A) de
la presente base, los aspirantes que concurran por el turno libre deberan acreditar el requisito de titulacion,
para lo cual deberan estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Técnico/a o nivel académico
equivalente.
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Se entiende por “nivel académico equivalente” el correspondiente al titulo académico que, con caracter general,
se exige para acceder al Grupo D, segun el articulo 33 del V Convenio colectivo de personal laboral de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias. En este caso: “Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente”.

Para determinar la equivalencia con el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacidon cuando, en el plazo de presenta-
cion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder
a dicha titulacién o ensefanza.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente creden-
cial de homologacidén. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

C) Requisitos especificos para el turno de promocidn interna ordinario: Ademas de los requisitos establecidos en el
apartado A) de la presente base, los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna deberan poseer
la condicidn de trabajador o trabajadora integrado en el vigente Convenio Colectivo para el personal laboral del
Principado de Asturias como personal laboral fijo y en activo, o en situacion de reserva de puesto del ambito
del Convenio, del grupo D o E, en cualquiera de sus categorias, siempre que sea distinta de la convocada y
posea una antigliedad minima de dos afios en la categoria de conformidad con lo establecido en el mencionado
convenio.

La presentacidn de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases para concurrir en el proceso selectivo en el turno elegido por el aspirante. Ni el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas ni el Instituto Asturiano de Administraciéon Publica “Adolfo Posada” llevaran a cabo ninguna
actuacion de verificacion del cumplimiento de los requisitos, los cuales deberan ser acreditados ante la Direccion
General de la Funcién Publica de conformidad con lo establecido en la base duodécima.

Tercera.—Documentacion, plazos y modos de presentacion de las solicitudes.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran presentar su solicitud en el plazo de 20 dias habiles
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En con-
secuencia, las solicitudes presentadas el mismo dia de la publicacion de la presente convocatoria, se consideran pre-
sentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto mediante la presentacion de una nueva solicitud dentro del
plazo establecido.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como la comunicacién al Servicio de Seleccion
del Instituto Asturiano de Administracion Pablica “Adolfo Posada” (IAAP) de cualquier cambio en el mismo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante.

De conformidad con lo previsto en la base primera apartado sexto de la presente convocatoria, sélo se podra partici-
par a través de uno de los turnos de acceso: turno de promocion interna ordinario o turno libre ordinario. La opcién del
turno por el que se opta para acceder a las plazas objeto de esta convocatoria debera formularse en la correspondiente
solicitud de participacion en la misma, en el espacio habilitado al efecto. Las personas que en su instancia no opten por
ninguno de los turnos convocados seran incluidas de oficio en el turno libre ordinario.

El aspirante que acceda por el turno de promocion interna debera sefialar en la solicitud el centro en el que presta
servicios en la actualidad, de forma que el Instituto Asturiano de Administraciones Publicas “Adolfo Posada” tenga cons-
tancia del Organismo al que debe solicitar la certificacién de méritos a los que se refiere la base décima de la presente
convocatoria, siendo la omision de este dato causa de exclusion, pudiendo subsanarse este defecto en el plazo de ale-
gaciones que se establezca.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia terminado de la semana, debera aportar durante el
plazo de presentacion de solicitudes ante la Direccidon del Instituto Asturiano de Administracidon Publica “Adolfo Posada”,
una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que pro-
fesen, asi como indicar el dia de la semana y el horario en el que no pueden realizar las pruebas selectivas. Asimismo,
deberan acreditar el precepto legal que les ampara. Esta documentacidén debera presentarse en los lugares sefialados
en el apartado C) de la presente base.

En caso de no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que
se establezcan para la pruebas selectivas.
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A) Formas de presentacion de la solicitud.

A.1. Solicitud electrénica: Sera posible la solicitud de inscripcién en pruebas selectivas a través de Internet siguiendo

uno de los siguientes caminos para seleccionar la prueba a la que quiera acceder:

. Acceda al portal de del Instituto: https://iaap.asturias.es. En el apartado Convocatorias seleccidn, elija
la convocatoria a la que desea inscribirse de las que figuran en plazo de presentacion abierto y acceda a
“Inscribirme”.

. También es posible acceder desde www.asturias.es. En el apartado “Sede electrénica” subapartado “Em-
pleo Publico”, seleccionando “Buscar oposiciones” o bien dentro de la Sede electrdénica, accediendo a
“ofertas de empleo publico” y seleccionando el enlace “buscar oposiciones”. Elija la convocatoria a la que
desea inscribirse de las que figuran en plazo de presentacion abierto y acceda a “Inscribirme”.

Cuando acceda al Servicio Electrénico, deberd ir cumplimentando con especial atencidn los campos que apareceran
en cada pantalla.

Si usted es un usuario registrado podra identificarse previamente y no necesitara introducir sus datos personales.

1. Cumplimentar el formulario.
1.9 Turno. En primer lugar debera elegir el turno de acceso:
— Libre.
— Promocion interna.
Una vez elegido el turno de acceso pulse el botdn “siguiente”.

2.9 Eleccién de turno: A continuacidn debera elegir el turno por el que opta:
- Turno ordinario.
Informacion sobre el solicitante: En este punto deberd cumplimentar el formulario con la informacidn personal solici-
tada. En el caso del teléfono y del correo electrénico, debera rellenar, al menos uno de los dos campos.

Informacién sobre discapacidades: En el caso de tener una discapacidad reconocida indique si la Comunidad Autd-
noma emisora del certificado de discapacidad es el Principado de Asturias, o seleccione en el desplegable la Comunidad
Auténoma emisora. A continuacion, indique el grado de discapacidad reconocida.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios Unicamente se podran solicitar por las personas que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. Si desea obtener una adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de los ejercicios, debera indicar el tipo de adaptacion solicitada marcando las opciones que necesite, o explicando su
pretensidn en el punto 13 si la adaptacion que solicita fuera otra diferente a las establecidas en el formulario.

Pulse el botén “siguiente”.

2. Comprobar los datos aportados.
Revise que la informacion introducida es la correcta y pulse el botdn “siguiente”.

3. Pagar la autoliquidacién.
De manera automatica podra realizar el pago telematico que le permitira abonar la tasa por derechos de
examen. Efectle dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta de crédito o débito, la fecha de caduci-
dad de la misma y por ultimo el Cédigo de Seguridad (CSC) que se encuentra en la parte posterior de su
tarjeta (3 ultimos digitos para VISA y MasterCard y 4 digitos en American Express)

4. Obtener el justificante de la solicitud.

Una vez realizados estos pasos, recibird la confirmacién de que su solicitud se ha registrado satisfactoria-
mente. Imprima el documento pdf llamado “resguardo de la solicitud” y consérvelo como justificante de su
inscripcioén.

Pulse el boton “finalizar”.

A.2. Solicitud presencial: Unicamente serdn admitidas las instancias o solicitudes cumplimentadas en modelo nor-
malizado. Para poder registrar su solicitud de participacion, sera imprescindible obtener cita previa en el corres-
pondiente registro. Puede solicitar cita previa por los siguientes medios:

— En el SAC: Llamando al 012 (985 27 91 00 si llama desde fuera de Asturias), o a través de la pagina
www.asturias.es —apartado Contacta— Servicio de Atencién Ciudadana-Solicita cita previa
—  En el IAAP: Llamando al 985.108.428 o enviando un correo electrénico a iaapregistro@asturias.org

No se admitiran solicitudes fuera de plazo, aun cuando la cita previa haya sido solicitada dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

El modelo normalizado que debe presentar, se puede obtener en:

a) Internet, en el portal corporativo: https://iaap.asturias.es enlace “Seleccion”. A continuacion “Informacion al
opositor” y en “*Modelos de documentos” descargue documento “Solicitud”.

Y también a través de la pagina www.asturias.es, en “Sede electrénica” ir a “Empleo Publico”, acceder al enlace
“Buscar Oposiciones” y una vez elegida la convocatoria descargar en el apartado “"Documentos que necesitas”
el documento “Solicitud”.

b) Las dependencias del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” avda. Julian Claveria, nUmero
11, 33006 de Oviedo. Debera concertar cita previa.
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c) El Servicio de Atencidn Ciudadana del Principado de Asturias, sito en la planta plaza del Edificio Administrativo
de Servicios Multiples (Easmu) del Principado, calle Coronel Aranda, nimero 2, 33005 de Oviedo. Debera con-
certar cita previa.

Cumplimente el formulario siguiendo las instrucciones que se indican a continuacion.

1. Datos de la persona solicitante.

Debera cumplimentar los datos personales requeridos en el formulario. Todos los campos son de cumplimentacién
obligatoria. En el caso del teléfono y del correo electronico, debera rellenar, al menos uno de los dos campos.

La falta de cumplimentacion de alguno de los datos de la persona solicitante sera causa de exclusidn provisional,
pudiendo subsanarse este defecto en el plazo de alegaciones que se establezca.

2. Objeto de la solicitud.

2.1 Datos de la convocatoria:

. En “Turno de acceso” debera indicar el turno de acceso por el que opta:
— Libre ordinario.
— Promocion interna ordinario.
Es muy importante que verifique que el turno elegido es el correcto. Solamente podra participar a través
de uno de los turnos. Conforme a lo previsto en la base tercera de esta convocatoria, las personas que no
opten por ninguno de los turnos convocados seran incluidas en el turno libre ordinario.

. En el recuadro “Denominacion de plazas” deberd indicar las plazas por las que opta (Oficial de Mante-
nimiento) y en “N.° de plazas” debe consignar el nUmero de plazas convocadas. En el apartado “Fecha
resolucién de la convocatoria” debera indicar la fecha de la Resolucién.

2.2. Datos de discapacidad y adaptacion:

. En el caso de tener una discapacidad reconocida, indique si la Comunidad Auténoma emisora
del certificado de discapacidad es el Principado de Asturias, o exprese la Comunidad Auténoma
emisora.

. En el caso de tener una discapacidad reconocida, cumplimente el recuadro “Grado de discapacidad”
con el grado de discapacidad que tiene reconocido.

. Aquellas personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y

deseen obtener una adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios, debe-
ra indicar el tipo de adaptacién solicitada marcando las opciones que necesite, o explicando su
pretensidn en el punto 13 si la adaptacion que solicita fuera otra diferente a las establecidas en el
formulario.

En la pagina 2 del formulario de Admisién a convocatorias de empleo publico deberé indicar:

e “Organo al que se dirige”: IAAP “Adolfo Posada”.

e Cddigo de identificacion (DIR): A03028851.

Para finalizar cubra el dato del lugar y fecha de presentacion de esta solicitud y no olvide firmar el formulario.

B) Tasa por inscripcion.

Los aspirantes que opten por la solicitud electrénica, deberdn proceder a la autoliquidacion de la tasa en el mismo tra-
mite de la presentacion de la solicitud.

Los aspirantes que opten por la solicitud presencial, deberan justificar documentalmente la autoliquidacidn de la tasa
por inscripcidon, cumplimentada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Autoliquidacion de tasas y otros ingre-
sos”, que deberd adjuntarse a la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, puede ser descargado en la siguiente
direccion:

http://www.tributasenasturias.es — en el apartado “A un click” — “Confeccién online y descarga de impresos” — en-
lace “Modelo tributario 046 de autoliquidacion de tasas y otros ingresos”. La cumplimentacidn del impreso asi obtenido
puede hacerse online o en local (pdf), debiendo en el caso de la solicitud presencial imprimirse y presentarse en soporte
papel.

Es muy importante que lea antes de efectuar el pago las “Instrucciones para la cumplimentacion del modelo 046
Ciudadanos y empresas”, que se encuentran en el apartado “Ayuda”.

En el impreso 046, el presentador debera cumplimentar, obligatoriamente, los siguientes datos:

*En el apartado “Fecha de devengo” — (1) dd/mm/aaaa. La fecha en que realiza el pago de la tasa.
*En el apartado “Dato especifico (2) Cédigo de concepto — 322003.

*En el apartado “Declarante/sujeto pasivo” (3) — Consigne todos sus datos personales, imprescindibles para su iden-
tificacion y para localizarle en el caso de tener que realizarse alguna subsanacién.

*En el apartado “Detalle de la liquidacion” (5)—
. En “Descripcion (Literal Codigo de concepto)” — Tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcion
publica.
Tarifa: 322003.
Descripcion: — Indique la convocatoria a la que opta, “Pruebas selectivas para el ingreso en la categoria
Oficial de Mantenimiento.”
. Importe— 8,50 €

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 83 DE 3-V-2021 6/15

El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras en la gestién recaudatoria de la Administracién del Prin-
cipado de Asturias, previa presentacion del original del impreso normalizado 046 que habra tenido que descar-
gar previamente. Las entidades financieras colaboradoras son: Banco BBVA, Banco Santander, Banco Sabadell,
Liberbank, Caja Rural de Asturias y CaixaBank.

b)  Por Internet: a través de la pagina web: www.tributasenasturias.es. En el apartado “A un click” seleccione la
opcidn “Confeccion Online y descarga de impresos”. Busque el modelo de tasa 046 “Autoliquidacion de tasas y
otros ingresos” y pulse el icono denominado “Confeccién Online”. En este documento proceda a rellenar todos
los datos necesarios que se han sefialado y numerado en este apartado y pulse en “siguiente”. Importante, en
este momento aparecera en pantalla el modelo 046 debidamente cumplimentado con sus datos, el cual debera
guardar o imprimir. A continuacién pulse el botdn “Iniciar pago” y rellene todos los datos correspondientes e
imprima el justificante de pago.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado. Cuando el

pago se realice por Internet, ademas del modelo 046, deberd presentar el justificante de pago telematico.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacidn de solicitudes o el abono de una can-
tidad inferior a la sefialada en la base segunda de esta convocatoria, determinara la exclusion del aspirante, pudiendo
subsanarse este defecto en el plazo de alegaciones que se establezca. La no subsanacion del defecto en dicho plazo,
determinara la exclusion definitiva del aspirante para participar en el proceso selectivo.

Devolucidon de tasas por derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Legisla-
tivo del Principado de Asturias 1/1998, de 11 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las Leyes de Tasas y
de Precios Publicos, procederad la devolucidn del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no imputables al sujeto
pasivo, no tenga lugar la prestacion del servicio por parte de la Administracién del Principado de Asturias. Asimismo,
podra solicitarse la devolucidn de la tasa si se efectla la renuncia a la participacion en el proceso selectivo con anterio-
ridad a la publicacidon de la Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como en aquellos casos en los que por error se haya producido mas de un pago de la tasa correspondiente. La solicitud
de devolucion de tasas debera dirigirse al Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, conforme al
modelo especificado en la siguiente navegacion: www.tributasenasturias.es, en el apartado “A un click” seleccione la op-
cién “Confeccion Online y descarga de impresos”. Busque el Modelo 007-"Modelo de solicitud de devolucidn de ingresos”.
No procedera la devolucidon de tasas para aquellas personas que, habiéndose inscrito en las pruebas selectivas, resulten
excluidas por incumplir lo previsto en las bases de la presente convocatoria.

C) Lugares de presentacion de la documentacién:

Para las personas que opten por la solicitud presencial, los documentos citados en los apartados A y B de la presente
base, se presentaran en el Registro General Central de la Administracion del Principado de Asturias, o por cualquiera de
los medios establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la
solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

Cuarta.—Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito segundo de la base segunda apartado A) de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ten-
dran la consideracion de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.”

Las personas con discapacidad que, con justificacion suficiente, lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios. Para ello deberan hacer constar en
la solicitud el grado de discapacidad y el tipo de adaptacion solicitada.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacidon
del plazo de presentacidn de instancias, el interesado podra solicitar al IAAP la adaptacién que precise, con una antela-
cién de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de los participantes. El Tribunal calificador podra
solicitar a los 6rganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma informe y, en su caso, colaboracion en relacion
con la necesidad de adaptacion solicitada.

El Tribunal Calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que, habiendo sido admitidos, han soli-
citado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de
la denegacion.

La relacidn de las adaptaciones concedidas sera objeto de publicaciéon en los medios previstos en las presentes bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 6/2012.
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Quinta.—Admisidn-exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias la Re-
solucién del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” por la que se aprueba la lista provisional de
personas admitidas y excluidas de todos los turnos convocados. En dicha Resolucidén constara la identidad de los aspi-
rantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion sefialara igualmente los medios, lugares y
tablones de anuncios donde quedan expuestas al publico las relaciones completas de aspirantes admitidos con indicacién
de sus apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad, asi como el lugar, dia y hora de comienzo de
las pruebas y, en su caso, el material o equipamiento del que los opositores habran de ir provistos.

Cuando sea necesario por razones organizativas, el IAAP podra publicar la Resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas de manera independiente y con caracter previo a la Resolucion de desig-
nacion del Tribunal y sefialamiento de inicio de las pruebas selectivas. En tal caso, ambas Resoluciones seran objeto de
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Cuando se considere que el niUmero de aspirantes impide su examen en una Unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional, se sefialardan de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidén de tal Resolucion, para proceder
a la subsanacidén del defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, siempre que el mismo fuere subsa-
nable, transcurrido el cual, sin efectuarla, se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos en
la Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucidon del Instituto Asturiano de
Administracidon Publica por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Las alega-
ciones presentadas contra las listas provisionales se entenderan contestadas con la publicacion de las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, no cumplan, o en su caso, no acrediten
el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas, seran incluidos, de oficio, en la rela-
cidon definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre, siempre que el Instituto Asturiano de Administracion
Publica tenga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucidon que apruebe las citadas relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios
para participar por el turno de acceso libre.

Tras la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos no se admitira ningln cambio de turno.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente Resolucion.

Contra la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejeria de Presidencia el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.—Tribunal Calificador.

Su designacion se efectuara mediante Resolucion de la Direccion del IAAP que sera objeto de publicacion en el BOPA,
procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Para su constitucidn y actuacion
valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccidn sera el que se establece para los 6rganos colegiados en el titulo
preliminar, capitulo II, seccion 3.2, Subseccion 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion e ingreso de personal
de la Administracion del Principado de Asturias y en las demas normas que le resulten de aplicacion.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o del articulo 13 del citado Reglamento. Por esas mismas causas
podran ser recusadas por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la
citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

La Direccidon del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, publicara en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, si hubiera lugar a ello, Resolucion de nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por algunas de las circunstancias previstas la presente base, o por
cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concretos
que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento al mismo 6rgano que lo designd. Asimismo, el
Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas que debera solicitar al Servicio de Seleccién
del Instituto Asturiano de Administracion Pablicas “Adolfo Posada” y que no tendra, en ningun caso, la cualidad de miembro
del Tribunal.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 83 DE 3-V-2021 8/15

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestionas
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacidén que posean.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y por la normativa aplicable.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos y no deban leerse ante el mismo, se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El tribunal podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor, excepto en los referidos supuestos en que esté prevista la lectura publica.

Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal tendra la categoria cuarta de
conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Decreto 92/1989, de 3 de agosto, sobre indemnizacién por razén
del servicio en la Administracion del Principado de Asturias y en el articulo 19 del Decreto 25/2015, de 8 de abril, por el
gue se regulan las colaboraciones de caracter no permanente en las actividades organizadas por el IAAP y el régimen de
indemnizaciones derivado de dicha colaboracidn.

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse
en relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendra su sede en el Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada” sito en avenida Julian Claveria, n.° 11, 33006, de Oviedo. Asimismo, sera en el tablon de anuncios de
dicho organismo, asi como en el Servicio de Atencion Ciudadana, donde se efectuaran las publicaciones de todos los
acuerdos del Tribunal.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web: www.asturias.es, apartado “buscar oposiciones”,
en la web del IAAP, https://iaap.asturias.es, enlace seleccion: informacion al opositor, proceso selectivos, asi como en
el Servicio de Atencidn Ciudadana y en los siguientes teléfonos de informacion: 012 si se llama desde alguna localidad
de Asturias y el 985 27 91 00 para todo el territorio espafiol. Esta informacion adicional de caracter general tendra un
valor orientativo y no sera vinculante para la Administracion del Principado de Asturias ni generara derechos para sus
destinatarios, de conformidad con lo establecido en el Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la
atencion ciudadana y las oficinas de asistencia en materia de registros en la Administracidon del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la autoridad que nombre
a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer.

Séptima.—Estructura y calificacion de las pruebas.

El programa de la oposicion para las plazas convocadas por el turno libre es el que se recoge en el anexo I de la
presente convocatoria.

La oposicidn estara integrada por los ejercicios que a continuacion se indican, teniendo todos y cada uno de ellos
caracter obligatorio y eliminatorio.

La superacion del ultimo de los ejercicios no implica la obtencidn de plaza, de conformidad con lo establecido en la
base duodécima.

Cada una de las pruebas se calificara por el sistema de puntos establecido, siendo necesario para superarlas obtener
la mitad de la puntuaciéon maxima posible. Las personas que no alcancen dicho minimo seran objeto de calificacion Unica
como no aprobadas y, a partir de ese momento, quedaran excluidas del proceso selectivo.

Primera prueba.

Los aspirantes que participen por el turno de promocion interna ordinario estan exentos de la realizaciéon de la
misma.

La primera prueba para los aspirantes que accedan por el turno libre, consistira en contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas que versaran sobre las materias del programa. El cuestionario contara con 10 preguntas adicionales de reserva
que serviran para sustituir las posibles preguntas del cuestionario que pudieran anularse, en estricto orden numérico.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion
alguna y la pregunta con contestacidn erronea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

Esta prueba se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 10
puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera informar en la caratula del cuadernillo de examen, de los
criterios para el establecimiento de la nota de corte que se exigira para la superacidn de la prueba, bien en funcion del
numero de aciertos netos, bien en funcidon del nimero de aspirantes a superar la prueba, o bien en conjuncién de ambos
criterios objetivos.
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Segunda prueba.

Consistira tanto para los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna como para los que accedan por
el turno libre, en la superaciéon de la correspondiente prueba practica relacionada con la actividad profesional propia de
la mencionada categoria, cuyo contenido y tiempo maximo de duracion decidira el Tribunal inmediatamente antes de su
comienzo. A estos efectos se hace constar que, Oficial de Mantenimiento es el trabajador o trabajadora que “con el titulo
de técnico o técnica o titulo de nivel académico equivalente, realiza con suficiente aptitud, responsabilidad e iniciativa
cualificada, funciones de control y mantenimiento en cualquiera de los oficios desarrollados en el centro de trabajo al
que se encuentre adscrito o adscrita.”

En caso de que la prueba consistiese en la resolucion escrita de supuestos practicos y éstos se dividiesen en preguntas
o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién, éste debera informar a los aspirantes, antes del co-
mienzo de la prueba, de la distribucion de la puntuacion realizada.

Esta prueba se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar la misma obtener un minimo de 10 puntos.
El Tribunal determinara el nivel minimo de idoneidad comun necesario para la superacion del ejercicio.

El Tribunal determinard, con caracter previo al inicio de la prueba y dejando constancia en acta, los criterios de
correccion para la valoracién de la prueba.

Octava.—Calificacién de las pruebas.

La calificacion de la primera prueba se obtendrd mediante la transformacién de las puntuaciones directas obtenidas
por los aspirantes, a la escala de calificacion establecida en las presentes bases, en funcion de la puntuacion minima
establecida por el Tribunal para superar cada prueba (nota de corte). La transformacion de las puntuaciones se realizara
conforme a la férmula establecida en el anexo II.

Las puntuaciones de los aspirantes en la segunda prueba se obtendran por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal calificador. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una dife-
rencia superior al 30% de la maxima puntuacidn posible, se excluiran una calificacion parcial maxima y otra minima,
aplicandose la media de las restantes. Para estas pruebas, debera constar en el expediente del Tribunal, la puntuacion
otorgada por cada miembro del Tribunal a cada aspirante y por cada supuesto y, en su caso, por cada pregunta o
apartado.

Novena.—Desarrollo de las pruebas.

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de la publicacion de esta
convocatoria, se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucidén a que se refiere la base sexta. La fecha
de celebracion de las pruebas podra coincidir con la fecha de celebracidn de otros procesos selectivos.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 7 de marzo de 2018 (anuncio en BOPA de 16/03/2018),
la actuacidn de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “]”, si no existe ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por dicha letra se iniciard por aquellos que empiecen por la letra “K”, y asi
sucesivamente.

En cada prueba la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico para cada
uno de los turnos (en los de realizacion simultanea, todas las personas al comienzo, en los de realizacidon sucesiva y
en la lectura publica de ejercicios, paulatinamente segln el orden de actuacion), resultando la exclusion de quienes no
comparezcan en el acto, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal. Unicamente se entenderad que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o a la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma afectan a todos o a gran
parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

En todas las pruebas, el Tribunal realizard un segundo llamamiento, acto seguido del primero, para la correcta
acomodacién de todas las personas. Concluido el segundo llamamiento en todas las aulas ningln aspirante podra
acceder a las mismas.

No obstante, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion de cualquiera
de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los primeros
dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacion el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al anuncio de la fecha
del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del 6rgano convocante a
los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El tribunal, basandose en la informacién recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo,
aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de
la impugnacion se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

En el supuesto anterior, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacidn de aquél y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal y, en todo caso, la realizacidon de aquellas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Los ejercicios se desarrollaran a puerta cerrada, sin otra asistencia que la de los aspirantes, los miembros del Tribunal
Y, en su caso, el personal colaborador.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes la acreditacién de su identidad.
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Al término de cada prueba se hara publica la relacién de las personas aprobadas por cada uno de los turnos, con
expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion
de la siguiente prueba, todo ello en los términos del articulo 27, apartado 2 del Reglamento y mediante exposicion de
los correspondientes anuncios en el Instituto Asturiano de Administraciéon Publica “Adolfo Posada” y en el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Principado de Asturias.

Respecto a la primera prueba tipo test, una vez celebrada la misma, el Tribunal hara publica, en los lugares previstos
en el apartado anterior, la plantilla provisional con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que
contenga el cuestionario tipo test. Dichas plantilla tendra caracter provisional, elevdndose a definitiva tras el estudio de
las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla
correctora. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al Tribunal sobre el contenido de la primera prueba, a contar desde el dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de la
plantilla correctora provisional. Estas alegaciones y reclamaciones no seran respondidas individualmente y, en ningdn caso,
podran considerarse recursos de alzada, al referirse a un acto de trdmite no cualificado.

Estas alegaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la
decision que se derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva junto con la calificacion del primer ejercicio,
donde se hara constar las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o en su caso de oficio por
el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. En el supuesto que las preguntas de reserva llegaren a agotarse,
las posibles preguntas anuladas por encima de las 10 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los
coeficientes de puntuaciéon que hubiera establecido. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los
interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo establecido
en la base sexta de la convocatoria.

Asimismo, cualquier alegacion presentada que no tenga la naturaleza de recurso de alzada, no sera objeto de contestacion
individualizada.

Décima.—Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
qgue hubieran superado la fase anterior. En ella se procedera, con referencia a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias de la Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, a la
valoracion de los méritos que hayan sido alegados y justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del
modo prevenido en este apartado.

A) Para el turno libre.
Se podra afiadir a la fase de oposicidon hasta un maximo de 10 puntos, por los siguientes conceptos:

e  Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica y organismos publicos dependientes de la misma,
realizando funciones propias de la categoria de Oficial de Mantenimiento 0,66 puntos por afio completo de ser-
vicios efectivamente prestados.

Una vez realizado el computo final, los restos que no llegaren al afio completo, seran valorados por meses de manera
proporcional. A estos efectos se entenderd por mes el conjunto de 30 dias naturales. Los restos inferiores al mes no
seran tenidos en cuenta.

El tiempo de servicios prestados a efectos de trabajo a tiempo parcial, viene referido al tiempo real de trabajo efectivo
realizado.

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el érgano competente en materia
de personal de la Administracidon Publica u Organismo Publico correspondiente. En el certificado de servicios prestados
debe constar:

e Categoria o en su caso, Cuerpo y/o Escala.
e  Funciones desempefiadas.

e Duracién de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del numero de meses y dias en caso de
periodos inferiores al mes.

e En los supuestos de prestacién de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el certificado
expresara el tiempo total trabajado en meses y dias en términos de jornada completa establecida en el contrato
de trabajo o convenio de aplicacion en su caso.

Cuando el certificado sea expedido por la Direccion General de Funcidn Publica de la Administracion Publica del Principado
de Asturias o por el érgano competente de alguno de los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ésta, no se re-
querira que en el certificado de servicios prestados consten las funciones desempefiadas en el Cuerpo, Escala o Categoria.

Los documentos acreditativos de méritos que se aleguen para la fase de concurso se aportaran en original o copia
autenticada, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la Ultima nota de la fase de opo-
sicién, acompafiados de escrito dirigido al Tribunal de la convocatoria que se trata y de los datos personales de la persona
interesada (existe un modelo disponible en www.asturias.es/iaap apartado seleccion).

A) Para el turno de promocion interna:

Los datos referentes al grupo, categoria de pertenencia y antigliedad en la misma, asi como la acreditaciédn de los
méritos resultantes de la antigliedad en la categoria desde la que se concursa, los solicitara el IAAP de oficio, a peticion
del Tribunal Calificador, a la Direccién General de la Funcién Publica o al Organismo Publico correspondiente.
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En el caso de la formacidén impartida por el IAAP, no sera preciso aportar la documentacién, debiendo el Tribunal
recabar, en su momento, dicha informacién de oficio.

Los documentos acreditativos de los demdas méritos que el interesado desee alegar para la fase de concurso en ningun caso
seran recabados de oficio, siendo el interesado el responsable de aportarlos, en original o copia autenticada, en el plazo de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacidn de la ultima nota de la fase de oposicion, acompafiados de escrito dirigi-
do al Tribunal de la convocatoria que se trata y de los datos personales de la persona interesada (existira un modelo disponible
en https://iaap.asturias.es apartado seleccion).

A los efectos de valorar los méritos se tendra en cuenta el siguiente baremo:

a) Porantigiedad en la categoria desde la que concursa, a razon de 0,50 punto por cada afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos. A estos efectos la antigliedad del personal a tiempo parcial se computara por
afios completos con independencia de la duracidon del periodo efectivo de trabajo establecido en los respectivos
contratos.

Los restos que no llegaren al aflo completo, seran valorados por meses de manera proporcional. Los restos
inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.

b)  Por pertenecer a categoria del grupo inmediatamente inferior en la misma area funcional: 1,5 puntos

c) Por estar en posesion de la titulacion especifica de la plaza a la que concurra: 2 puntos. O por hallarse en pose-
sién del mismo nivel de titulacion que el exigible para la plaza de que se trate: 1 punto.

d) Por otros méritos relacionados directamente con la plaza a ocupar, tales como titulos y cursos de formacion,
hasta un maximo de 1,5 puntos distribuidos de la siguiente forma:

d-1) 0,35 puntos por cada titulo expedido por centros docentes oficiales que acrediten un especial conocimiento
de las funciones asignadas a la categoria de Oficial de Mantenimiento.

d-2) Se valorardn los cursos de formacion o perfeccionamiento recibidos y acreditados, cuyo contenido esté di-
rectamente relacionado con las funciones propias de la categoria de Oficial de Mantenimiento y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por entidades publicas o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Forma-
cién Continua en las Administraciones Publicas), con arreglo al siguiente baremo:

e Certificado de asistencia: cursos hasta 15 horas, 0,05 puntos, de 16 a 35 horas, 0,10 puntos, de 36 a 60
horas, 0,15 puntos y aquellos con duracion superior a 60 horas, 0,20 puntos.

e  Certificado de aprovechamiento: cursos hasta 15 horas, 0,10 puntos, de 16 a 30 horas, 0,15 puntos, de 31
a 40 horas, 0,20 puntos y aquellos con duracion superior a 40 horas, 0,25 puntos.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en los lugares sefialados, el resultado de la calificacion provi-
sional, para cada uno de los turno convocados, con expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante, otorgando
un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente/a del Tribunal o para sub-
sanar los posibles defectos formales de la documentacion aportada en plazo, sin que en ningln caso puedan aportarse
documentos nuevos que acrediten méritos no alegados en plazo.

Trascurrido el plazo sefialado, el Tribunal hara publica la calificacion definitiva de la fase de concurso en la que se
entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

Undécima.—Adscripcion a zonas.

Dentro de los 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacidn de la lista definitiva de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, cada persona que tenga derecho a figurar en la lista de personal temporal, por haber
superado, al menos, el primer ejercicio del procedimiento selectivo, presentara, dentro de los 20 dias habiles desde la
publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas, ante la Direccion General de la Funcidn Publica (Servicio de
Administracion de Personal, ¢/ Hermanos Menéndez Pidal 7-9, 2.2 planta, 33005, de Oviedo) las opciones que prefiera
sobre las zonas de adscripcion en las que desea ser llamada, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.4 del Decreto
206/2019, de 27 de diciembre.

El modelo para realizar dicha comunicacion, en el que figura detallada la descripcién de municipios que abarca cada zo-
na, se encuentra disponible en el Servicio de Atencion Ciudadana (c/ Coronel Aranda, n.° 2, 33005, de Oviedo), asimismo
puede obtenerse en la pagina web https://sede.asturias.es introduciendo en el buscador el cddigo RRHH0071TO01. En el
supuesto de no comunicar ninguna opcion se le incluird en todas las zonas.

Duodécima.—Calificacién final y propuesta de contratacion.

Concluida la fase de concurso de cada turno, los puntos obtenidos en dicha fase se sumaran a los alcanzados en la
fase de oposicion, a fin de concretar la relacion de quienes tienen derecho a su contratacion como personal laboral fijo
en la categoria de Oficial de Mantenimiento y de establecer el orden de prioridad entre ellas, entendiéndose que han
superado el proceso selectivo y por tanto que quedan incluidos en la aludida propuesta de contrataciéon Unicamente
aquellos aspirantes que, en niumero nunca superior al de plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes en el turno libre, que afectare al orden de prioridad
en la propuesta prevista en esta base, o que implicare la necesidad de excluir a alguno o algunos de ellos de la referida
propuesta, la prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba y si esto
no fuera suficiente, en la obtenida en la primera prueba, por este orden. Si tras la aplicacién de estos criterios persistiera
aun el empate, éste se dirimird mediante la practica, en el plazo maximo de cinco dias habiles, de una prueba adicional de
caracter obligatorio que el Tribunal decidird, siempre relacionada con el programa de la convocatoria y con las funciones
propias de las plazas convocadas. La prueba de desempate consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test, con
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cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La valoracion de las preguntas se realizara conforme
a lo establecido en la primera prueba de la fase de oposicidn, decidiendo el Tribunal tanto el nimero de preguntas como
el tiempo de duracion de la prueba. Si tras la celebracion de la prueba, persiste el empate, éste se resolvera mediante
sorteo publico.

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes en el turno de promocién interna, que afectare al
orden de prioridad en la propuesta prevista en esta base, o que implicare la necesidad de excluir a alguno o algunos de
ellos de la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicidn. De persistir el empate, se primara a quien provenga del grupo inferior y, si continda el mismo, se celebrard, en
plazo maximo de cinco dias habiles, una prueba adicional de desempate, de caracter obligatorio, que el Tribunal decidira,
siempre relacionada con las funciones propias de las plazas convocadas. La prueba de desempate consistira en la resolu-
cidén de un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La valoracion de
las preguntas se realizara conforme a lo establecido para la primera prueba de la fase de oposicidon descrita en la base sép-
tima, decidiendo el Tribunal tanto el nUmero de preguntas como el tiempo de duracién de la prueba. Si tras la celebracién
de la prueba, persiste el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

Una vez publicada por orden de puntuacion y en nimero no superior al de plazas convocadas, la relacién de quienes
hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal la elevara a quien ostente la titularidad de la Consejeria de Administra-
cién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico con propuesta de contratacion. No obstante lo anterior, siempre
que los drganos de seleccion hayan propuesto la contratacidon de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su contratacion se entenderan incluidos en la propuesta los aspirantes que, habiendo aprobado
el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, sigan en orden de puntuacién final al ultimo de los inicialmente propuestos.

La eleccidn de destino inicial se realizara en razdn directa al orden de puntuacion final obtenida por los aspirantes

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacion de la calificacion final, las personas
propuestas presentaran en el Servicio de Administracion de Personal de la Direccién General de la Funcion Publica (c/
Hermanos Menéndez Pidal, n.°© 7-9, 2.2 planta, 33005, de Oviedo) los siguientes documentos, sometiéndose a las pre-
venciones del articulo 29 del Reglamento:

1. Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario de Admi-
nistracién Publica alguna, ni hallarse en situacion de inhabilitacidon para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del pais de
origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

2. Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo/escala a que se aspira.

3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar credencial de su homologacién o bien,
la credencial de reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesion.

Ademas, aquellas personas que manifestaron su oposicion a que la Administracién del Principado de Asturias consulte
u obtenga aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracion, deberan presentar:

1. Documento Nacional de Identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola, documento
equivalente en el pais de origen acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesidn de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, ambos
debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Union Europea o las incluidas en el ambito
de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacidén la libre circulacidon de trabajadores, asi como el conyuge de los anteriores, sus descendientes y los de su
conyuge menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no esté
separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entra-
da y permanencia en Espafa de las personas con nacionalidad de los estados indicados. En el caso de los familiares ya
enunciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo de parentesco o la situacién legal del matrimonio.

3. Las personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Unidén Europea ni a estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos indicados en la base segunda, deberan acreditar mediante
la correspondiente documentacidn su residencia legal de acuerdo con los requisitos exigidos por la normativa sobre de-
rechos y libertades de las personas extranjeras en Espaia.

4. Titulacion académica exigida en la base segunda de esta convocatoria 0, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacidon positiva todos los estudios precisos para su obtencidn.

5. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en caso de ser requerido por la Direccidn
General de Funcidn Publica, al tratarse de cuerpos y escalas que realicen funciones que impliquen contacto habitual con
menores.

6. Las personas que hubieran manifestado su situacién de discapacidad con el fin de obtener adaptacion de tiempos
y medios para la realizacidén de los ejercicios, deberan acreditar el grado de discapacidad conforme a lo establecido en
el articulo 1.3 del Decreto 6/2012.

En todo caso, quienes dentro plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en la presente base, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando sin efecto todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Si como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, resultaren sin cubrir una o mas plazas, se entenderan in-
cluidos en la propuesta los aspirantes que, habiendo aprobado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, sigan en orden
de puntuacion final al Gltimo de los inicialmente propuestos.

Decimotercera.—Norma final.

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas y en el articulo 8.2 a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Oviedo, 27 de abril de 2021.—La Consejera de Presidencia.—P. D., la Directora del Instituto Asturiano de Administracion
Plblica “Adolfo Posada” (Resolucién de 30/07/2020, BOPA 18/08/2020).—Cdd. 2021-04324.

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE LA CATEGORIA OFICIAL DE MANTENIMIENTO, GRUPO D, EN TURNO DE
ACCESO LIBRE Y DE PROMOCION INTERNA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Anexo I

PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el BOPA de la resolucion que sefale el comienzo de las pruebas.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo Preliminar, de los derechos y deberes fundamentales (titulo I), de la
organizacidn territorial del Estado (titulo VIII).

2. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Titulo Preliminar, de los érganos institucionales del Principado
de Asturias (titulo II).

3. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal laboral en la Administracién del Princi-
pado de Asturias: Ambito de aplicacion del V Convenio Colectivo, Derechos y deberes del personal laboral, suspension y
extinciéon del contrato de trabajo, Régimen disciplinario.

4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: consideraciones basicas
(articulos 1 a 7). La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género: Principios rectores.

5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores,
principios y consideraciones basicas de la actividad preventiva (articulos 14, 15, 16, 17 y 29 de la Ley). Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual (articulos 4 y 10). Prevencion de riesgos en trabajos de mantenimiento. Especial consideracion a la rea-
lizacién de trabajos en altura: Equipos de Proteccion Individual contra Caidas de Altura: dispositivos de prensién del cuerpo,
sistemas de conexidn y dispositivos de anclaje.

6. Los Reglamentos de explotacion para telecabinas, telesilla y telesquies y de Funcionamiento de las estaciones de
Esqui. Ley del Principado de Asturias 12/2018, de 23 de noviembre, de Transportes y Movilidad Sostenible (titulo IX.
Capitulo 1). Resolucion de 23 de febrero de 1988, de la Consejeria de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones,
por la que se aprueban los Reglamentos de Explotacidn tipo para las instalaciones de telecabinas, telesilla y telesquies
(BOPA de 9 de abril de 1988). Reglamento de funcionamiento de las estaciones de esqui espafiolas integradas en Atudem
(aprobado en Asamblea General celebrada el dia 11 de julio de 2003, en Santander).

7. Interpretacion de planos, croquis y esquemas. Escalas: tipos. Rotulacién y simbolos graficos. Diferentes tipos de
unidades de medidas. Utiles e instrumentos de medida: cinta métrica, cinta extensible, Doble Metro de Madera o Metro de
albafiil, Pie de Rey o Calibre, medidor por laser. Utiles y medidas de trazado: punta de trazar, gramil, compds, escuadras
o cubos de trazado, marmoles de trazar.

8. Conocimientos basicos para la conservacién y mantenimiento de edificios publicos: Mantenimiento mtegral.
Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo, Operaciones mas frecuentes. Utlles herramientas y maquinas:
conocimiento y utilizacién.

9. Pintura. Conceptos generales, tipos de pintura, herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento. Humedades.
Pequefias reparaciones: Recuperacion de esquinas, ampollas o picados.

10. Fontaneria. Reparaciéon y mantenimiento. Tipos de tuberias. Tipos de contadores. Llaves y valvulas. Filtros.
Fluxores. Accesorios de fijacidon y unidn. Grupos de presion. Agua caliente sanitaria: Sistemas de produccion. Accesorios,
griferia, materiales aislantes, regulacion y control. Mantenimiento y limpieza de equipos de calor.

11. Evacuacion y saneamiento. Reparacion y mantenimiento. Desaglie de aparatos. Sistemas de distribucion en la red
de evacuacion y saneamiento. Cisternas, albanales y colectores. Tuberias de la red de evacuacién, tipos de materiales y
accesorios utilizados. Bajantes y ventilaciones.
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12. Electricidad. Reparacién y mantenimiento. Ley de Ohm. Magnitudes eléctricas. Aparatos de medida. Esquemas
basicos. Elementos del sistema. Herramientas. Conexiones. Conductores, aislantes y tipos de proteccion. Alumbrado
exterior e interior de edificios. Tipos de luminarias. Mantenimiento de los diferentes componentes de los circuitos de
iluminacién. Puestas a tierra.

13. Albaiileria. Ladrillos, clases y dimensiones. Morteros. Obras de fabrica de ladrillo Revestimientos verticales:
guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos estucados. Medios necesarios y ejecucion. Aplacados y alicatados en para-
mentos verticales, piedra, ceramicos azulejos, porcelanicos. Pavimentos y solados: Hormigones, baldosas, pavimentos
continuos y pavimentos ligeros.

14. Carpinteria: madera, aluminio, PVC. Herramientas y maquinas. Elementos auxiliares: cerraduras, manillas, muelles
y bisagras. Rotura de puente térmico: concepto y ventajas.

15. Cristaleria. Corte: herramientas, preparacién, marcado, separacién de las piezas, lijado o pulido. Colocacion:
estanqueidad, masillas y selladores. Desplazamiento y Manipulacion: herramientas.

16. Calefaccion y climatizacion. Conceptos generales, Revisidn, mantenimiento, limpieza, regulacién y control. Tipos
de calderas para la calefaccidon y agua caliente sanitaria. Quemadores. Combustibles. Aire acondicionado. Bombas de
calor y torres de refrigeracion.

17. Mobiliario: montaje, traslados, mantenimiento y reparaciones. Movimiento de cargas: factores de riesgo (Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacidn
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares para los trabajadores).

18. Jardineria. Conocimiento y manejo de la maquinaria de labores de mantenimiento y limpieza de las instalaciones
(cortacésped, tractores, corta setos, desbrozadoras, etc.). Mantenimiento y conservacién de la maquinaria.

19. Mecanica basica de motores eléctricos y equipos automaticos. Principios basicos de funcionamiento. Tipos de mo-
tores eléctricos: de corriente continua y de corriente alterna, caracteristicas, usos y mantenimiento. Mecanica térmica:
motores de combustion.

20. Electrénica basica. Porteros electronicos y antenas de TV. Caracteristicas, funcidon y mantenimiento. Aparatos de
tecnologia audiovisual: Manejo basico y puesta en funcionamiento de equipos de sonido, de proyeccion estatica (proyec-
tores de transparencias, diapositivas y videoproyectores), de visionado electrénico (receptores de TV y formatos de video
doméstico).

21. Sistemas de deteccidn y alarma de incendios. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. Sistemas
de hidrantes contra incendios. Extintores. Bocas de incendio equipadas (BIE). Sistemas de columna seca. Sistemas
fijos de extincidn: por rociadores automaticos y agua pulverizada, por agua nebulizada, por espuma fisica, por polvo,
por agentes gaseosos. Sistemas de alumbrado de emergencia. Sistemas de sefializacion luminiscente. Mantenimiento
y conservacion (articulos 21 y 22 del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidn contra incendios).

22. Piscinas de uso colectivo: Decreto 140/2009 de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-
Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo.
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Anexo II

Is

T2-TI
P2-PI

x(Ps—P1)+T1

Denominacion

Tramo superior

Tramo inferior

P: Puntuaciones directas en la escala de
la prueba

T: Puntuaciones en
convocatoria

la escala de Ila

Para puntuaciones directas del candidato
entre la nota de corte y la puntuacion di-
recta maxima

Para puntuaciones del candidato entre 0 y
la inmediata inferior a la nota de corte

P1: Nota de corte 0

P2: Puntuacion directa maxima Nota de corte

T1: Calificacion minima aprobado: 10 0

T2: Calificacion maxima aprobado: 20 Calificacion minima aprobado: 10
(T2-T1)/(P2-P1)

PS Puntuacion directa del sujeto en la escala de la prueba

TS Calificacion del sujeto en la escala de la convocatoria
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